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PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL

PERTENCENTES A ADMINISTRACAO PESSOAL

A Prefeitura Municipal de Diamantino/MT e a CAP Concursos Piiblicos tornam ptiblico e estabelecem
normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para
preenchimento do quadro de pessoal da Administracdo Municipal. O presente Processo Seletivo reger-se-
d pelas regras deste edital, pelas disposi¢des contidas na Constitui¢io da Repiiblica Federativa do Brasil;

na Lei Organica do Municipio de Diamantino/MT, demais legislagdes afins.

1._DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes.

1.2. O Processo Seletivo serd conduzido pela CAP Concursos Piblicos, abrangendo todas as etapas
previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo I, dentro do prazo de validade

estabelecido neste Edital.

1.3. A Comissao Especial para Organiza¢do, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Diamantino/MT acompanhard toda a execugdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constard das seguintes etapas:

ETAPA| DESCRICAO CARGO CRITERIO
e Prova Objetiva de Tod C Eliminatdrio e
Muiltipla Escolha 0005 05 £.argos Classificatério
2% Prova de Titulos Cargos de Nivel Superior Classificatorio
32 Prova Pratica Motorista Eliminatério e
Classificatério

1.5. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publica¢do deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdio nas provas deste Processo Seletivo.

1.6. Este Processo Seletivo terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo I - Cargos, Escolaridades, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (Ampla
Concorréncia e PcD);
Anexo II - Descricoes e Atribuicoes dos Cargos;

Anexo III — Modelo de Atestado Médico para pessoas com Deficiéncia.

Anexo IV - Conteiidos Programaticos;
Anexo V - Declaracao para Solicitacao de Isencao de Pagamento da Taxa de Inscricio;
Anexo VI - Formulario para Recurso;
Anexo VII - Cronograma
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1.8. A participacdo do candidato neste certame, implicard conhecimento e aceita¢@o irrestrita das
normas e das condigdes tais como se acham estabelecidas neste edital, e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes relativas ao certame,
as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais o candidato nio podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e
alteracdes no endereco eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br

1.10. Toda mencgdo a hordrio, neste Edital, terd como referéncia o horério oficial de Cuiabd/MT.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecido a Dados
Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

3

2.1. Este Processo Seletivo se destina a formagcdo de CADASTRO RESERVA, conforme Anexo I e
formag@o de cadastro reserva.

2.2. O presente Processo Seletivo NAO reservara vagas para Portadores de Deficiéncias,
considerando se tratar a selecio para cadastro reserva.

DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos consta no
Anexo I deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo serd feita por meio de
documento comprobatério de conclusio do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacido (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educagdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo I deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento
poderd ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
emitidos nos dltimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data estabelecida para a entrega da documentagdo descritano item 12.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentagcdo de documento
imprescindivel.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou cédigo de
autenticidade/validag@o.
3.3. A jornadade trabalho dos candidatos contratados ¢ estabelecida conforme Anexo I deste Edital,
em razdo das atribui¢Ges a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos
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correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor contratado, nenhuma alegagao contraria aos
atos normativos.

3.3.1.Os hordrios e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades da Prefeitura Municipal de Diamantino/MT.

3.4. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.

3.5. Os candidatos contratados estardo subordinados a legislacdo municipal que trata da contratacao
tempordria e as respectivas alteragdes.

3.6. As atribuicdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo II deste Edital.

3.7. O exercicio do cargo poderd implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
contratado, a critério da Prefeitura Municipal de Diamantino/MT.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscric¢do do candidato neste Processo Seletivo implicard conhecimento e irrestrita aceitacdo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes, e
eventuais adiamentos, comunicagdes, instrucdes ou convocagdes relativas ao certame, em relacio as
quais nao poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntdrio da inscrigao,
concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n°® de inscri¢do,
notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso III do
art. 2°, § 3° doinciso X do art. 7° e aos incisos 11, III e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Naio serd permitida, sob nenhum pretexto, inscricdo provisdria, condicional, extemporanea ou
feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.4. A inscri¢do e o valor da Taxa de Inscricio pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.5. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, ap6s
pagamento da inscrigéo:
a) Nao poderd alterar o cargo indicado no Processo Seletivo;
b) Deverd assumir a vaga escolhida, conforme opc¢éo realizada no ato da inscri¢do, de acordo com o
constante do Anexo I;
c¢) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento da Prefeitura
Municipal de Diamantino/MT e a ordem de classificacao do certame, durante o prazo de validade
estabelecido no item 1.6. deste Edital; e
d) Estard vedada a acumula¢do remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e funda¢des mantidas pelo Poder Piblico,
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ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, caso haja
compatibiliza¢@o de hordrios.
4.1.5.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de hordrios de trabalho, definidos pela Administragido Publica.

4.1.5.2. Considera-se acumulagdo proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou emprego ptblico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem essas remuneracdes
forem acumuldveis na atividade.

4.1.6.0 candidato deverd efetuar a inscri¢do e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, certificando-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7. As informacgoes prestadas no ato da inscri¢éio serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Diamantino/MT e a CAP Concursos Piblicos de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta ou inveridica (endere¢o inexato ou incompleto,
opcdo incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito
de recurso, previsto no item 10 e subitens.

4.1.8. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 10 e subitens.

4.1.9. No ato da inscri¢o, ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento pessoal, sendo de
exclusiva responsabilidade dele a comprovagdo da veracidade dos dados informados no Formuldrio
Eletronico de Inscri¢do quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se
submeter ao certame.

4.1.11. Sera confirmada apenas a inscrigdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.
4.1.12. O candidato podera realizar apenas uma inscriciio neste Processo Seletivo.

4.1.13. Membros da Comissdo Especial responsdvel pela Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Diamantino/MT estio proibidos de
participar como candidatos neste certame.

4.1.14. Apés confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscri¢do, ndo
serd(do) aceita(s):
a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdio entre pessoas;
c¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
d) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.15.0 ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinard o cancelamento automadtico da inscri¢ao.
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4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. Asinscri¢des deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo
compreendido entre os dias 26 de fevereiro e 06 de marco de acordo com este Edital.

4.2.1.1.0 candidato serd direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formuldrio

Eletronico de Inscricio e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a drea
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato deverd efetuar a inscri¢cdo, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscricio e transmitir os dados, via internet;

¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancdrio; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no item 4.2.3 deste
Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
item 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscri¢do, a ser pago para participacdo neste certame serd de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscri¢ao
Fundamental Completo RS$ 40,00
Médio R$ 50,00
Técnico/Superior RS$ 70,00

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo deverd ser efetuado até o dia 06 de marco de
2026 em toda a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horirios de
atendimento e as transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o
boleto devera ser pago no dia anterior.

4.2.5. Naio serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, dep6sito
em caixa eletrOnico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de
pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que nio as especificadas
neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscricdo ndo serd considerado, uma vez
que o pagamento poderd ndo ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras situagdes
que impecam a sua efetivacdo.

4.2.6. Ap6s aemissao do boleto bancério da Taxa de Inscri¢do, é necessario aguardar um
periodo minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é
necessdrio para a validagdo do cédigo de barras no sistema bancdrio, conforme exigéncia da
Federagao Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmagdo do pagamento a
CAP Concursos Piblicos pela institui¢do bancéria. O comprovante provisorio de inscri¢ao
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do candidato serd o boleto original devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em
que conste a data da efetivagdo do pagamento realizado até o ultimo dia de inscri¢@o.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa de
Inscri¢do quitado e autenticado pela rede bancdria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscricéo (CI), bem como levé-los no dia das
provas, caso seja necessdrio apresentar comprovacdo do pagamento da Taxa de Inscrig¢do.

4.2.7. O boleto bancdrio serd emitido em nome do requerente. Esse deverd possibilitar a leitura
legivel dos dados e do c6digo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Diamantino/MT ¢ a CAP Concursos Piblicos de
eventuais dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivagdo da
inscricao.

4.2.8. A (re)impressdo e pagamento do boleto bancdrio (2° via) da Taxa de Inscri¢cdo somente serd
possivel, via internet, no enderego eletronico https://portal.concursospublicos.com.br até o Gltimo
dia de inscrig¢des, sendo que o pagamento deverd ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9. As inscrigdes cujos pagamentos forem realizados apds a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. A Prefeitura Municipal de Diamantino/MT ¢ a CAP Concursos Publicos nido se
responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscrigdes,
pedidos de isen¢do ndo recebidos, por falhas de comunicagdo, internet, e eventuais equivocos
provocados por operadores das institui¢des bancdrias, assim como no processamento do boleto
bancdrio, congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impressdo
do boleto bancdrio.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
corregdes/atualizagdes, se necessdrias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcard, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omisso, ndo podendo alegar, posteriormente, esses dados
para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrdnico
https://portal.capconcursospublicos.com.br até o dia 18 de marco de 2026

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 10 e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAOQO DA TAXA DE INSCRICAQO

4.3.1.Somente serd admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensio do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
¢) Alteracdo de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢@o julgado pela Banca Examinadora.
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4.3.2. A devolucio da Taxa de Inscri¢do devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7.,
nos prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6, contados a
partir da disponibilizagdo do ato de alteragdo/retificagdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolug¢ao da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscri¢o;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com cédigo de drea e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que deverd estar ciente do item 4.3.1. deste Edital.

4.3.4. No caso de cancelamento ou suspensiao do certame, previsto na alinea “a”, do item 4.3.1.
deste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 60 (sessenta)
dias apés a data de publicacio do ato.

4.3.5. Emcasos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade ou com valor divergente
do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, o candidato deve
proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez) dias vteis a partir da
data de publicacio do ato correspondente.

4.3.6. Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato devera
solicitar a devolugao da Taxa de Inscricdo, seguindo as orientacdes do subitem de 4.3.7., no prazo
de 05(cinco) dias tteis apés a data de publicacio do ato.

4.3.7. Para a solicitagdo da restitui¢do da Taxa de Inscri¢do, bem como o envio dos documentos
obrigatdrios/comprobatérios, nos prazos estabelecidos nos itens anteriores, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br - “Area do
Candidato”, em arquivo Winico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a SMB.

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o tltimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas.

4.3.8. O candidato deverd encaminhar os seguintes documentos obrigatdrios/comprobatdrios:

a) Formuldrio da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no endere¢o eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br, juntamente com a cépia do documento de
identificac@o oficial com foto e o comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no
item 4.2.6.1. deste Edital.

4.3.9. A devolugio da Taxa de Inscri¢ao é de responsabilidade da CAP Concursos Piblicos e
serd processada em até 60 (sessenta) dias tteis seguintes ao término do prazo fixado no item 4.3.4
deste Edital, por meio de depdsito bancario na conta corrente informada no Formuldrio e estara
sujeita a andlise e aprovagdo da CAP Concursos Piblicos.

Pagina 7 de 77

Q amm diariomunicinal ora



AMM-MT Disponivel na edicao de 16 de Fevereiro de 2026 Mato Grosso

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N. 002/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO - MT

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
os custos bancdrios do boleto para o processamento da devolugdo, ou seja, do valor da taxa de
inscri¢do, serd deduzido o valor dos custos bancdrios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variaco do Indice
Nacional de Pre¢os ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscrigdo até a
data da efetiva restituicéo.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restitui¢do do valor da Taxa de Inscri¢éio, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo poderd requeré-la posteriormente. E de exclusiva

responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. O endereco eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br_é o canal oficial de
comunicacdo do certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que
serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.4.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail capconcursospublicos @gmail.com

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, contadas em periodo de dias tteis, excluidos os fins de semana, os recessos e 0s
feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas
informacoes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou resultado no
certame por telefone.

5._DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderd ser concedida isenc¢do total de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que, em
razdo de limitagdes de ordem financeira nio possa arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena de
comprometimento do sustento préprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de néo concessao, a correta indicagéo,
no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatdrios previstos neste Edital.

5.2. A condigdo de membro de familia de baixa renda serd comprovada pelo registro de inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n° 11.016/2022.

5.2.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato deveré estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Nimero de Identificacio Social (NIS) vilido, atribuido pelo CadUnico, no
Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, quando do preenchimento;
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b) Apresentar o comprovante de registro de inscri¢do no CadUnico, obtido no enderego
eletronico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.

5.2.2. A inscricdo deveri ser vilida e reconhecida no sistema do 6rgio gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e sera
objeto de consulta pela CAP Concursos Piblicos, ndo sendo aceito apenas o protocolo de
cadastramento no CadUnico.

5.3. A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira podera ser comprovada pela apresentacdo da
declaracgao de inscri¢do no Cadunico.

5.4. A condigo de doador de medula dssea serd comprovada com apresentacdo da carteira de doador
de medula 6ssea emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea
(REDOME), entregue pelo hemocentro em que realizou o cadastro.

5.5. A condicdo de doador de sangue serd comprovada por:

a) Apresentagdo da carteira de doador de sangue, emitido pelo hemocentro no qual o candidato
estiver cadastrado; e

b) Apresentacdo do comprovante de que realizou, no minimo, 02(duas) doacdes de sangue nos
ultimos 12 (doze) meses, certificadas pelo hemocentro no qual o candidato estiver
cadastrado.

5.6. Para solicitar a isencéo de pagamento de Taxa de Inscrigdo, o candidato devera enviar através do
Portal da CAP Concursos Piblicos os documentos obrigatérios/comprobatdrios correspondentes a
condig¢do dele, previstas neste Edital, no periodo 26 e 27 de fevereiro de 2026 considerando- se o hordrio
oficial de Cuiaba/MT.

5.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatdrios/comprobatérios, no periodo compreendido entre os dias 26 de 27 de
fevereiro de 2026 exclusivamente por  upload, pelo  endereco  eletrdnico
https://portal.capconcursospublicos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo tdnico, formato
exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

5.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o Gltimo arquivo encaminhado.

5.8. Nio serd permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.9. Nao serd concedida isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isenc¢do;
b) Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informé-lo nas situa¢des de invélido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;
e) Nao apresentar os documentos obrigatdrios/comprobatdrios, previstos deste Edital;
f) Solicitar fora do prazo estabelecido e/ou em desconformidade com este Edital.
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5.9.1. A solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do que nao atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 10 e subitens.

5.10. Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estard sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10, do Decreto Federal n°® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

5.10.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isencdo de

pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5.11. O resultado da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do serd divulgado no
endereco eletrdnico https://portal.capconcursospublicos.com.br, até o dia 04 de marco de 2026

5.12. A solicitacao de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apés a
andlise dos recursos, serd divulgada no endereco eletrdnico
https://portal.capconcursospublicos.com.br.

5.13. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida,
mesmo apds interposicdo de recurso, nos termos do item 10 e subitens, deverd efetuar novamente a
respectiva inscri¢do no certame para emissdo de boleto bancério e posterior pagamento, conforme
previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, serd automaticamente eliminado
do certame.

5.14. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa
de Inscricdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.14.1. O  boleto bancdrio serd  disponibilizado no endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br, ¢ devera ser pago até o dia 06 de marco de 2026

5.15. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

5.16. O candidato que tiver a isencdio de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscri¢do paga para o mesmo cargo, terd a isencéo cancelada, sem direito a restituicao
da inscricdo paga.

5.16.1. O candidato podera consultar a situagdo da inscricio no endereco eletrénico
https://portal.capconcursospublicos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o unico
responsdvel por consultar e conferir a respectiva inscri¢do no certame.

5.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

6.DAS VAGAS PARA PCD’s E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 O presente processo seletivo ndo reservard vagas para Portadores de Deficiéncias considerando se
tratar de selecdo para cadastro reserva.
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6.2 CondigOes especiais para realizagcdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo tempordria, tenham
necessidade.

6.3 O candidato deverd declarar, no ato da inscri¢cdo, que necessita de o atendimento especial e indicar
quais sdo as condi¢Oes especiais necessdrias (atendimento especial) para a realiza¢do das provas.

6.4 A realizacdo das provas, nas condi¢des especiais, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela CAP Concursos
Piblicos, além de ficar sujeita a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.5 A CAP Concursos Piblicos assegurard aos candidatos com necessidades especiais transitorias,
locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizacio das provas.

6.6 O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobilidrio adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizagdo das provas, salas de féacil acesso etc.,
deverd encaminhar, durante o periodo previsto das inscricdes, uma declaracdo de préprio punho
informando a necessidade especial que necessita.

6.7 O candidato que, eventualmente, ndo cumprir as disposi¢des anteriores deste item, deixando de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo serd atendido.

6.8 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar essa condigdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse caso, o
candidato terd o auxilio de um fiscal.

6.9 O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas
devera apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios, sobretudo, laudo médico, no periodo
previsto para as inscri¢cdes, com a especificagdo e a justificativa médica da necessidade até o término
do periodo das inscri¢des.

6.10 O candidato com defici€ncia visual, que necessitar de provas em formato digital, ampliadas, de
leitura ou transcri¢@o das provas (ledor/transcritor), deverd encaminhar laudo médico confirmando a
necessidade especial no periodo previsto das inscri¢des.

6.10.1 Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atengdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leituraem voz alta,
de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretagdo ou explicagio sobre os conteidos,
em sala individual. A solicita¢@o serd analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico com a
especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

6.10.1.1 Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra
(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 deverd encaminhar o Laudo Médico,
com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

6.11 A Prefeitura Municipal de Diamantino/MT e a CAP Concursos Piblicos eximem-se da
responsabilidade, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do
cometidos pelo Fiscal.
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6.12 Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saide, facam uso de marca-passo, pinos cirtirgicos ou
outros instrumentos metdlicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo de inscri¢coes deste Edital,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico https://portal.concursospublicos.com.br -
“Area do Candidato”, em arquivo tinico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja
o nome _completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB.

6.12.1 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o Gltimo arquivo encaminhado.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deverd
encaminhar durante o periodo de inscri¢des, requerimento de amamentagao.

6.14 As solicitagdes de condi¢des especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscri¢do.

6.15 O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6 e subitens, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a solicitagdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva responsabilidade de cumprir o

previsto neste Edital.

6.16 Niao serd permitido, em nenhuma hipé6tese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢cdo, conforme previsto neste Edital.

6.17 DAS CANDIDATAS LACTANTES

6.17.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar no ato da inscri¢do, no prazo estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, e ainda, enviar a
copia digitalizada da certiddao de nascimento ou o laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado, via upload, pelo endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo inico,
formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo
sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

6.17.1.1 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o dltimo arquivo encaminhado.

6.17.2 As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item anterior deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderdo nao ter a solicitacio/condicio especial atendida por questdes
de ndo adequagio das instala¢des fisicas do local de realizagéo das provas.

6.17.3 Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.17.4 O tempo dedicado a amamentagio néo serd compensado.

6.17.5 Para amamentagdo, a crianca deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenagdo do certame.

6.17.6 A crianga deverd estar acompanhada somente de um adulto responsdvel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenagéo do certame.
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6.17.6.1 Os telefones celulares, aparelhos eletronicos do adulto responsdvel pela
guarda da crianca, deverdo permanecer no local determinado pela Coordenagdo do
certame durante todo o periodo de realizagdo das provas.

6.17.7 A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

6.17.8 Nos momentos necessdrios da amamenta¢do, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

6.17.9 A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessdrios e na sala
determinada pela Coordenagdo do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante, a
crianga e a Fiscal.

6.17.10 A CAP Concursos Piblicos ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca,
devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as
provas.

Apds o prazo de inscri¢do o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, deverd entrar
em contato com a CAP Concursos Puablicos, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis da
realizacdo das provas pelo e-mail: capconcursospublicos @gmail.com sendo que a possibilidade
técnica serd examinada pelo CAP Concursos Piblicos, além de ficar sujeita a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

7 DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

7.1 Naio serd enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). O Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI) serd disponibilizado no endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br, em até 03 (trés) dias antes da data de realizacao das
provas.

7.1.1 Para visualizar o CDI, o qual contém informag¢des como data, hordrio e local das provas, o
candidato deverd acessar o endereco eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br -
“Area do Candidato” - “CDI”, utilizando-se o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

7.1.2 Caso o candidato néo visualize o CDI no endereco eletrdnico:

https://portal.capconcursospublicos.com.br dentro do periodo estabelecido, devera entrar em
contato com a CAP Concursos Piblicos pelo e-mail capconcursospublicos @ gmail.com

7.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscri¢do, e o Comprovante de Inscri¢do (CI), poderd participar do certame, devendo preencher e
assinar, no dia das provas, o Formuldrio de Condicionalidade.

7.2.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificac@io quanto a regularidade da referida inscrigdo.

7.2.2 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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7.3 E obrigagio e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDI, ndo podendo ser questionado apds o certame. Eventuais erros de digitagdo verificados no CDI
ou erros observados nos documentos impressos pelo candidato, quanto a nome, nimero de documento
de identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, data de nascimento e endereco ou, ainda, dados
como e-mail, telefone alterados deverao, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes
condi¢des:

a) Até a data da realiza¢do das provas, no enderego eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br - “Area do Candidato”.

b) No dia da realizag@o das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constard como
registro de ocorréncia.

7.4 Apds a realizagdo das provas, eventuais alteracoes de dados referentes a nome, endereco, e-mail
e telefone, poderdo ser informados, considerando as seguintes condig¢des:
Até ahomologagdo deste certame, por e-mail: capconcursospublicos @gmail.com

a) Ap6s a data de homologag@o e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Diamantino/MT de 13:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira (dias tteis).
7.5 O candidato que néo solicitar a corre¢do dos dados pessoais, nos termos do item anterior deverd
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

7.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

7.7 Em hipétese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e

transmitidos pelo candidato no ato da inscricéo, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre (vagas
de ampla concorréncia ou reservadas).

8 DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo de caréter eliminatério e classificatdrio.

8.1.2 As avaliacOes para os cargos de Nivel Superior e Médio Nivel Técnico consistirio em
provas objetivas contendo: 5 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa; 5 (questdes) de Matematica;
5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos
totalizando 25 (vinte e cinco) questdes. O total de pontos a ser obtido por todos os cargos é 100
(cem) pontos. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) nas provas e ndo zerar nenhuma disciplina. Serd excluido deste
Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o percentual minimo de acertos exigidos para
aprovacdo nos termos dos itens anteriores.

8.1.2.1 As avaliacBes para os cargos de Nivel Médio e Fundamental consistirdio em provas
objetivas contendo: 7 (sete) questdes de Lingua Portuguesa; 7 (questdes) de Matematica; 6 (seis)
questdes de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel fundamental completo, totalizando
20 (vinte) questdes;

8.1.3 Nao serd permitido ao candidato o uso de maquina calculadora, computador portétil, relégio
digital do tipo Data Bank, aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos ou
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capazes de transmitir dados. Estes equipamentos deverdo ser desligados, COLOCADOS E
LACRADOS EM ENVELOPES DE SEGURANCA FORNECIDOS PELO FISCAL DE
PROVA, GUARDADOS SOB A MESA OU CADEIRA DO CANDIDATO durante realizagido
das provas Objetivas de Miiltipla Escolna E SERA EXCLUIDO DO CERTAME O
CANDIDATO QUE TIVER QUAISQUER DESSES APARELHOS EM OPERACAO, SEJA
POR ALARME OU CHAMAMENTO NO SEU TEMPO DE PROVA EM SALA.

8.1.4 Niao serd permitido o ingresso do candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio
fixado para seu inicio.

8.1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado. Em hipdtese alguma as
provas serdo realizadas fora do local pré-determinado.

8.1.6 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc), passaporte brasileiro, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto). Ndo serd aceita cdpia do documento
de identidade, ainda que autenticada em cartério, nem protocolo do documento.

8.1.7 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: Certides de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motoristas no modelo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados

8.1.8 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ndo poderd fazé-la e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.1.9 Para o deslacre/abertura dos envelopes com os cadernos de provas e cartdes de respostas,
serdo convocados aleatoriamente 03 (trés) candidatos para acompanhar o processo, verificar a
segurancga dos invélucros, assinar a ata de sala juntamente com o fiscal de sala e o coordenador
do Processo Seletivo.

8.1.10 No horério de realizagdo da prova escrita ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
pessoa que nao seja candidato, funciondrios da empresa contratada para realizagdo do Processo
Seletivo, membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

8.1.11 As questdes da prova escrito-objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverdo
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

8.1.12 O candidato devera conferir no CARTAO DE RESPOSTA, seu nome, niimero da Carteira

de Identidade, data de nascimento (dia, més e ano), e assind-lo. O candidato que néo assinar
estard eliminado do certame. Documento sem assinatura nao tem validade.
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8.1.13 Nio serd permitido ao candidato entregar sua prova escrito-objetiva antes de transcorridos
60 (sessenta) minutos do seu inicio.

8.1.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

8.1.15 Os 03 (trés) dltimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes
dos cartdes de identificag¢@o e resposta, juntamente com os fiscais de sala e o coordenador do
Processo Seletivo.

8.1.16 O candidato somente podera levar o seu Caderno de Questdes apds 60 (sessenta) minutos
contados do inicio de realizac¢@o das provas.

8.1.17 Nio serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou haja que emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.1.18 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver seu cartdo de
respostas ao fiscal devidamente assinado no local indicado. Sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a conferencia do nome do seu cartdo de respostas.

8.1.19 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento do total de pontos da prova escrita objetiva de multipla escolha e ndo
zerar nenhuma disciplina.

8.1.20 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliaco,
valorizando a capacidade de raciocinio.

8.1.21 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferogrifica de tinta azul ou preta, comprovante de inscri¢do (preferencialmente)
documento oficial e original de identificacdo (obrigatoriamente), ou outro documento
equivalente (com foto e assinatura).

8.1.22 Nio serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o inicio das provas.

8.1.23 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

8.1.24 Nio sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicacio das provas.
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8.1.25 N3o serd admitido o uso do banheiro apds a entrega do gabarito ao fiscal de sala, devendo
o candidato solicitar a ida ao banheiro antes de entregar o gabarito. Para fins de que candidatos
que ainda fazem prova encontrem com candidatos que ja terminaram a mesma.

8.1.26 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

e Nio comparecer para realizar a prova seja qual for o motivo alegado;
o Nio apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente.

8.1.27 No dia 30 de marco de 2026 serd publicado o gabarito preliminar da prova escrita
objetiva no site https://portal.capconcursospublicos.com.br/ e site da Prefeitura Municipal de
Diamantino/MT.

8.1.28 Os recursos deverao ser apresentados no dia 31 de marco de 2026.

8.1.29 O recurso deverd ser individual, por questio, com a indica¢do daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citacdes de
artigos, de legislacdo, itens, pdginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de
motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.1.30 Os recursos deverdo ser preenchidos, através de formuldrio préprio no site
https://portal.capconcursospublicos.com.br/ (ANEXO VI), com identificacdo do candidato,
nimero de inscricdo, cargo para o qual concorre, dentro do prazo previsto, os quais serdo
conferidos no ato do recebimento.

8131 No dia 30 de abril de 2026 serd publicado no  site
https://portal.capconcursospublicos.com.br/ e afixado nas portarias da Prefeitura Municipal de

Diamantino/MT além de site préprio a listagem contendo o deferimento ou indeferimento dos
recursos e o resultado preliminar de classificagdo dos candidatos.

8.1.32 Dias 01 e 02 de maio de 2026 sera oportunizado aos candidatos interporem recursos
contra o resultado preliminar de classificacdo dos candidatos

8.2 DO LOCAL DAS PROVAS

8.2.1 A confirmagdo dos dias, locais e hordrios de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), serd divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br .

8.2.2 As provas serao realizadas no Estado do Mato Grosso, na cidade de Diamantino/MT.

8.2.2.1 Na hipétese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos
locais e espacos disponiveis na cidade de realizag@o das provas, a Prefeitura Municipal de

Diamantino/MT e a CAP Concursos Piiblicos reservar-se-3o o direito de indicar e alocar
os candidatos em locais de provas em cidades préximas, para realizar a demanda, ndo
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assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos; ou

8.2.2.2 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, a Prefeitura Municipal
de Diamantino/MT reservar-se-4 o direito de alterar a data provavel para realizagdo das
provas.

8.2.3 Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicaghio da nova data no endereco eletrOnico
https://portal.capconcursospublicos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

8.2.4 O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacio das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, a CAP Concursos Piblicos comunicard
o fato aos candidatos por meio de publicacdo oficial ou (e-mail) informados quando do ato da
inscrigo.

8.2.5 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

8.2.6 Nio serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do hordrio ou da
cidade/espaco fisico determinado pela CAP Concursos Piblicos.

8.2.7 Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente, com o
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para a realizagio das provas.

8.2.7.1 Ap6s a entrada no local da prova, o candidato deverd procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizacdo das provas.

8.2.7.2 Nos locais de realizag@o das provas, ndo serd permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pela CAP Concursos Piblicos, salvo acompanhantes para
amamentacao.

8.2.8 Serd eliminado deste certame o candidato que se apresentar apdés o horario de
fechamento dos portdes, nos termos do cronograma deste edital.

8.2.9 Naio haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento, serd considerado como desisténcia
do certame, resultando na eliminacfo do candidato.

8.2.10 Nio serd permitido ao candidato realizar as provas fora da data, horario ou cidade/espago
fisico determinados pela CAP Concursos Piblicos.

8.2.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto
até o local de realizagd@o das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel visitar
o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

8.2.12 E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletrdnico
https://portal.capconcursospublicos.com.br.
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8.3 DA APLICACAOQ DAS PROVAS OBJETIVAS

8.3.1 A aplicacdo das provas objetivas ocorrerdo na data provavel de 29 de marco de 2026
(domingo), em_dois_turnos, com horario_de inicio _previsto nos termos do Anexo VII -

Cronograma.

8.3.1.1 Os portdes serdo abertos em até 01l(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados. impreterivelmente, nos hordrios especificados no cronograma — Anexo VII.

ATENCAO!!! OS HORARIOS DE ABERTURA E FECHAMENTO DOS PORTOES
SAO DISTINTOS E, EM HIPOTESE ALGUMA, SERA PERMITIDO ENTRADA
DE CANDIDATOS ALEM DO HORARIO ESTABELECIDO PARA
FECHAMENTO DOS PORTOES! CANDIDATO ATRASADO SERA ELIMINADO
DO PROCESSO SELETIVO!

8.3.2 A duragdo das provas objetivas para todos os cargos, serd de 03h (trés horas) das 08:30min
as 11:30min (matutino) e das 14:30min as 17:30min (vespertino) sendo responsabilidade do
candidato observar os horarios estabelecidos.

8.3.3 Oingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificacao original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica,
Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificagdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.3.3.1 A apresentagdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 8.2.3., serd
permitida através de aplicativo ou site oficial, condicionada a verificacdo e validagdo do
documento pela Coordenacdo do certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

8.3.4 Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto;
cOpia de documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
sem foto, expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢do (CI) ou
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto neste
Edital.

8.3.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta)

dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
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assinatura em formulario préprio. Em até 30 (trinta) dias a contar da data de realizagdo das provas,
deverd o candidato apresentar identificacdo através de documento fisico oficial.

8.3.5.1 Caso o candidato ndo apresente a identificagdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo serd eliminado do Processo Seletivo.

8.3.6 O documento de identificacdo apresentado, conforme estabelecido no item 8.3.3 deste
Edital, devera estar em perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo
deste.

8.3.7 Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 8.3.3., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

8.3.8 Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 8.3.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

8.3.8.1 Niao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

8.3.9 Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

8.3.10 Durante o periodo de realizagdo das provas, serd permitido ao candidato portar, sob ou sobre
amesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o documento
original de identifica¢do oficial.

8.3.11 Os candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de dgua e/ou lanche,
desde que a garrafa seja transparente, esteja sem rétulo e contenha apenas liquido. O lanche deverd
estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rétulo, de modo a permitir a
devida fiscalizac¢do pela Banca Examinadora.

8.3.12 Naio serd permitida, durante a realizagio das provas, a comunicacgdo entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

8.3.13 Durante a realizacdo das provas, o candidato nido poderd fazer anotagcdes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura, sob pena de eliminag¢io do certame.

8.3.14 O candidato, ao ingressar no local de realizacéo das provas, deverd manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibragdo e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

8.3.14.1 Os celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Caso o dispositivo
produza qualquer tipo de som, mesmo que lacrado, o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo.

8.3.15 Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 8.2.7,
devera ser acondicionado, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida
pela CAP Concursos Publicos, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
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permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a aplicacdo das
provas, sob pena de elimina¢@o neste Processo Seletivo.

8.3.16 E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizag@o para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de
Servico.

8.3.17 A Prefeitura Municipal de Diamantino/MT e a CAP Concursos Publicos nio se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local
de realizag¢@o das provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

8.3.18 O candidato poderd ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo Fiscalizadora,
durante a realizac@o das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena de eliminaco, em
caso de recusa.

8.3.19 O candidato somente poderd se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe de
trabalho da CAP Concursos Publicos.

8.3.20 O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes

determinadas pela Coordenagdo do certame implicard eliminac¢ido do candidato, sem direito a
reaplicagdo de provas.

8.4 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

8.4.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de cardter classificatério e eliminatério, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

8.4.2 As Provas Objetivas para os cargos de Nivel Superior e Médio Técnico serdo compostas 5
(cinco) questdes de Portugués, 5 (cinco) questdes de Matemadtica, 5 (cinco) questdes de
Conhecimentos Gerais e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, totalizando 25 (vinte e
cinco) questdes e as Provas Objetivas para os cargos de Niveis Médio e Nivel Fundamental
Completo serdo compostas 7 (sete) questdes de Portugués, 7 (sete) questdes de Matematica e 6
(seis) questdes de Conhecimentos Gerais, totalizando 20 (vinte) questdes, ambas com 04(quatro)
alternativas de resposta, sendo que apenas uma alternativa € a correta.

8.4.3 A Prova Objetiva versard sobre os conteidos programiticos e referéncias definidos no
ANEXO IV deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetidos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizagdo das provas da forma que melhor lhe

convier.

8.4.4 Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicdo da assinatura, no campo proprio, € posterior transcri¢do das respostas.

8.4.5 O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.
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8.4.5.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato serd eliminado
do certame.

8.4.5.2 A assinatura do candidato na Folha de Respostas deverd ser equivalente aquela
constante no documento de identificagdo oficial apresentado, sendo vedada a rubrica ou
qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

8.4.6 A Folha de Respostas € o tinico documento vélido para a corregdo, sendo obrigatério seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaborag@o ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes
especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacio das provas, estabelecidas neste
edital.

8.4.7 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da respectiva
correcao.

8.4.8 Naio haverd substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.
8.4.9 O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera seguir rigorosamente as orienta¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e/ou nas
instrucdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminagao do certame.

8.4.10 Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem
marcagdes ou escritas feitas a 14pis ou com caneta esferogréfica de tinta diferente de azul ou preta;
ou contiverem qualquer forma de identifica¢éo ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora do
local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudénimo, simbolos, datas, locais,
desenhos, formas, entre outros.

8.4.11 O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo. Ndo serdo computadas as
questdes que ndo forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada (ainda

que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que legiveis.

8.4.12 O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha
de Resposta ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, serd eliminado do certame.

8.4.12.1 Os candidatos ndo poderao ausentar-se da sala levando seus cadernos de questdes
antes de transcorrido 60 (sessenta) minutos a contar do inicio das provas.

8.4.13 Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o dltimo
candidato entregue a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntos, nao sendo possivel

nem mesmo a utilizagio do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de Respostas.

8.4.14 Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apds 60 (sessenta) minutos e ter
concluido a prova.

8.4.15 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao
sendo possivel nem mesmo a utiliza¢do dos banheiros dentro dos locais de realizagio das provas.
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8.4.16 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas,
critérios de avaliag@o e/ou de classificacdo.

8.5 DA PROVA DE TITULOS — CARGO DE NIVEL SUPERIOR
8.5.1 A Prova de Titulos SERA EXCLUSIVA PARA OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
AO CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

8.5.2 Somente serdo aceitas as comprovagdes da forma expressa nesse Edital, qualquer outra
forma de apresentacdo dos documentos serd indeferida e, desde que, todas as documentagdes
apresentadas estejam no original ou cdpia autentica em cartorio.

8.5.3 A Prova de Titulos terd carater classificatorio.
8.5.4 Os candidatos terio o periodo compreendido entre os dias 07 e 08 de maio de 2026

para fazer a postagem dos titulos na area do candidato no site da CAP Concursos Publicos.
Nio serio aceitos titulos postados com data apés o dia 08 de maio de 2026

8.5.5 O candidato que nio tiver titulos e ou certidao vélidos ou deixar de entrega-los ndo serd
eliminado do Processo Seletivo, porém deixard de computar a pontuacio relativa a esta etapa.

8.5.6 Todos os titulos e certiddes deverdo ser entregues de uma tdnica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos durante ou apds os
periodos estabelecidos neste Edital.

8.5.7 Nao serdo aceitos titulos e ou certiddes entregues fora do prazo, por fax, por internet ou
por qualquer outra forma néo prevista neste Edital.

8.5.8 Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementagdo)

por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato deverd enviar, junto com os titulos,
cépia do documento oficial que comprove a alteragdo, que também devera estar encadernado.

8.5.9 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a
titulos.

8.5.10 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nio atenderem as exigéncias deste edital.

8.5.11 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificac¢do da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

8.5.11.1 Sera pontuado apenas 1 (um) Titulo por formacao académica, sendo: 1 (um) titulo
de especializag@o lato sensu, 1 (um) de stricto sensu Mestrado, 1 (um) de stricto sensu
Doutorado.

8.5.12 A comprovacdo de titulos referentes a pds-graduagdo, para a qual ndo se aceitardo

declaragdes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observard os seguintes
critérios:
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8.5.12.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocdpia, do certificado de
conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com
indicagdo da carga hordria e dos contetidos ministrados/histérico.

8.5.13 A comprovagdo de titulos referentes a pds-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo
declaracdes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observard os seguintes critérios:

8.5.13.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia, do certificado de
conclusdo, expedido por institui¢do superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com
indicag@o da carga hordria e dos contetidos ministrados/histérico

8.5.13.2 Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocopias dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo
MEC ou de fotocdpias das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas,
comprovando a aprovacdo das dissertacdes ou teses.

8.5.14 Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras s terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus
diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

8.5.15 Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

8.5.16 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

8.5.17 Valoracio dos titulos:

TITULOS
ESPECIES TITULOS VALOR VALOR
(miximo) (pontos) MAXIMO
(pontos)

Certificado de Curso de Poés-Graduacio em nivel de 1 1,0 1,0
especializacio, atualizacio, aperfeicopamento, extensio ou
outre, com carga hordaria minima de 360 horas.
Diploma ou Certificado de Curso de Pas-Graduacio em nivel 1 1,0 1,0
de mestrado.
Certificado de curso de Doutorado. 1 1,0 1,0

Especificamente para o cargo de Professor, considerando que devera ser licenciado em Pedagogia
apenas, sera contabilizado na fase de Titulos, 2 (dois) pontos para os candidatos que apresentarem
comprovacao de realizacdo da PND — Prova Nacional Docente.
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8.6 DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE MOTORISTA

8.6.1 A prova pratica serd aplicada por profissional habilitado para o Cargo de Motorista e serao
convocados candidatos habilitados na prova objetiva de miiltipla_escolha até a 20° (vigésima

posicio, inclusive os candidatos com deficiéncia.

8.6.2 As provas praticas terdo a duracio de até 06 (seis) horas e serdo aplicadas no dia 05 de abril
de 2026 a partir das 08:00h, horario oficial de Cuiaba/MT. Os candidatos classificados, aprovados e

convocados deverdo comparecer ao local de realizaciio das provas com antecedéncia de uma hora
considerado o horario de inicio dos exames, para a assinatura da lista de presenca.

8.6.3 O local de realizagdo das provas praticas serd divulgado/publicado nos sites da CAP Concursos
Publicos e Prefeitura Municipal de Diamantino/MT com antecedéncia minima de 01 (um) dia.

8.6.4 A partir do hordrio determinado para as provas praticas ndo serd mais permitido a entrada de
candidatos, sob qualquer alegac@o.

8.6.5 O Municipio de Diamantino/MT e a Empresa CAP Concursos Publicos poderdo eventualmente
alterar local e data de realizacdo da prova objetiva ou das provas praticas, mediante comunica¢do aos
candidatos no endereco eletrdnico: https://portal.capconcursospublicos.com.br , bem como, publicag¢do no
mural da Prefeitura Municipal de Diamantino/MT.

8.6.6 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac@o correta do local de realizag@o das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.6.7 O candidato faltoso para a prova prética estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.6.8 As pontuagdes definidas para a etapa das Provas Préticas equivalem a 10 (dez) pontos e ao final de
sua avaliag@o o candidato serd julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatdrio e classificatério, considerando-se como APTO todo aquele candidato que atingir 0 minimo

de 50% (cinquenta por cento) da referida pontuagao.

8.6.8 A Prova Prética para o cargo de Motorista objetiva aferir a experiéncia, adequagdo de atitudes,
postura e habilidades do candidato a:

MOTORISTA:

o Dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo com itinerario
preestabelecido;

e Operar maquinas;
e Responder pela seguranga da carga e/ou passageiros;

e Verificar as condi¢des de conservagdo e providenciar manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade;

e Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

o Estacionar (Baliza).
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8.6.9 Além disso, algumas faltas sdo eliminatdrias, como avangar o sinal vermelho, avancar a via
preferencial, entrar na contramdo, exceder a velocidade indicada para a via, entre outras faltas consideradas
graves dispostas na legislagdo de transito.

8.6.10 Da Avaliacio:

e Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

e Conduzir o veiculo em via ptblica, urbana ou rural;

e Conduzir ou operar a maquina (se necessario).

e Demais manobras que o Examinador considerar pertinentes.

8.6.10.1 A nota da prova prética serd atribuida pontuagdo de 0 a 10.

8.6.11 O candidato serd avaliado, na Prova Pratica, em funcéo da pontuagdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagio:

e Uma falta eliminatdria: reprovacao;

e Uma falta grave: 03 (tr€s) pontos negativos;

e Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

e Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.
8.7 Do carater da prova A prova pritica terd caréter eliminatério.
8.8 Do registro da avaliacio A pontuagdo atribuida e o resultado da prova prética serdo formalizados
por meio do formuldrio de avaliagdo da prova pratica, devidamente preenchido e assinado pelo(s)
examinador(es), constituindo registro oficial do desempenho do candidato.
8.9 Dos recursos Eventuais recursos contra o resultado da prova pratica deverdo restringir-se a
verificacdo da correta aplicagdo dos critérios objetivos e da pontuacdo registrada no formuldrio de

avalia¢@o, ndo sendo admitida a rediscussdo subjetiva do desempenho do candidato.

8.10 Disposicao final Os casos omissos serdo resolvidos pela banca organizadora, observadas as
disposi¢des deste edital e os critérios objetivos constantes do formuldrio de avaliacio da prova prética.

9 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum contetido.

9.1.1 O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em cada
conteudo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Edital.

9.1.2 Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.
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9.1.3 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de

desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo tnico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para

esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;
b) Idade maior
¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matemadtica/Raciocinio Logico;
f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (se houver);

Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item anterior, a CAP Concursos Publicos realizara sorteio piiblico, acompanhado pela Comisséo
Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacio do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Diamantino/MT

No resultado final, os candidatos aprovados constarao na ordem decrescente de classificac@o.
Resultado final serd divulgado no endereco eletronico

https://portal.capconcursospublicos.com.br, em que constarfio as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classifica¢@o por eles obtida.

9.4.1 Os candidatos aprovados podero acessar as préprias notas finais no endereco eletrénico
https://portal.capconcursospublicos.com.br, apds a publicagdo do resultado final.

A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados serd publicada no enderego eletronico

https://portal.capconcursospublicos.com.br.

9.6

O candidato reprovado serd eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacao final.

9.6.1 O candidato reprovado poderd consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br, apés a publicacido
do resultado final.

10 DOS RECURSOS

10.1 E admissivel a interposico de recurso fundamentado, dirigido a CAP Concursos Piblicos, nos
dias estabelecidos no Anexo VII - Cronograma, contados a partir do primeiro dia util subsequente a
data de publicacéo do ato objeto do recurso. O prazo recursal transcorre de forma ininterrupta. Os
recursos podem ser apresentados contra decisdes proferidas em qualquer das etapas do certame que
afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas néo se limitando, a situagdes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do;

b) Indeferimento da inscri¢ao;

¢) Indeferimento da solicitacdo de condi¢do especial para realizacdo das provas;

d) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

e) Resultado/totalizacéo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
célculo das notas;

f) Resultado da Prova de Titulos;

g) Resultado da Prova Pratica

h) Somatério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e
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1) Outras situacdes dispostas neste edital e em lei.

Para a alinea “b”, do item 10.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme previsto no
item 10.2. deste Edital, deverd enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do boleto bancério
quitado, com a devida autentica¢@o bancdria ou acompanhado do comprovante do pagamento da
Taxa de Inscri¢@o, conforme previsto no item 4.2.3 deste Edital, bem como de toda a documentacio
e de informacgdes que julgar necessdrias a comprovacdo da regularidade, por meio do e-mail
capconcursospublicos@gmail.com

10.1.1 Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, serd excluido o dia da publicacdo e incluido o dltimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da CAP Concursos Piblicos. Caso
contrdrio, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

10.2 Os recursos deverao ser interpostos, exclusivamente, da seguinte forma:

a) Internet, pelo endereco eletrnico https:/portal.capconcursospublicos.com.br - “Area do
Candidato” -“Recursos”;

10.3 Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

10.4 Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamentd-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo no pleito.

10.5 Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:

a) Nao conter qualquer identificaciio do candidato no corpo do recurso;
b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;

¢) Ser elaborado com argumentacdo 16gica, consistente e fundamentacio expressa e completa dos
conteddos, deste Edital, no caso das questdes das Provas Objetivas e/ou dos gabaritos
preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacéo aos conteidos neste Edital e ao
ato decisério objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentagao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso,
sendo necessdrio, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

10.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacéo de recurso.

10.8 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.9 Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos apds recurso, a pontuagdo/condi¢cao do
candidato serd corrigida, quando houver.
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10.10 Na ocorréncia do disposto nos itens 10.8. e 10.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificag@o do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.11 A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes,
razdo pela qual ndo caberfo recursos adicionais.

10.11.1 N&o havera reapreciagdo de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisdes terdo
carater terminativo.

10.12 Naio serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacio e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.13 Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja dentincia contra terceiros;
¢) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital;
d) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
e) Sem fundamentagdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
f) Encaminhados de forma coletiva;
g) Sem amparo nos contetidos no Anexo IV deste Edital; e
h) Apresentarem argumentagdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

10.14 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada caso referido no item 10.deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.15 O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsdvel pelas
consequéncias advindas de omissao.

10.16  As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do
candidato, pelo endereco eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br - “Area do
Candidato” - “Recursos”, até o encerramento deste certame.

10.17 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10 deste Edital.

10.18 Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgagdo da nova lista de aprovados, no endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br.

11 DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1 .0 resultado final serd homologado por ato préprio da Autoridade Administrativa competente da
Prefeitura Municipal de Diamantino/MT

11.2 O ato de homologacdo do resultado final, contra o qual ndo caberd recurso, serd publicado no
Didrio  Oficial do Municipio de Diamantino/MT e no endereco eletronico:
https://portal.capconcursospublicos.com.br.
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11.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologagdo do certame.

12 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1. A investidura ocorrerd na forma de contratagdo.

12.2. A contratagdo para o cargo depende de prévia habilitagdo neste Processo Seletivo, obedecida a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

12.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd contratado, conforme o nimero de vagas
ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao final

12.4 O candidato convocado que, por qualquer motivo, néio assinar o contrato dentro do prazo legal, terd
sua aprovagdo tornada sem efeito.

12.5 No caso de desisténcia formal de contratagdo, prosseguir-se-d a contrata¢do dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatdria.

12.6 O candidato aprovado, serd convocado através de decreto municipal e deverd atender,
cumulativamente os seguintes requisitos basicos exigidos na apresentacdo dos documentos e
estando a documentacdo de acordo posteriormente assinard o contrato:

12.6.A Ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma prevista neste Edital, anexos e
eventuais retificacoes;

12.6.B Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88,
combinado com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

12.6.C Estar em gozo dos direitos politicos;

12.6.D Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

12.6.E Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
12.6.F Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeagao;

12.6.G Ser apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo (comprovado por atestado de
Satde Fisica e Mental (pré-admissional), expedido por um profissional da Medicina do Trabalho,
no ato da apresentacdo dos documentos (art. 12.6);

12.6.H Ter os documentos comprobatdrios de escolaridade minima/ requisitos constantes para
investidura no cargo deste Edital;

12.6.1 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou
seja, 75 (setenta e cinco) anos;

12.6.J Naio receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constitui¢do Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo;

12.6.K Nio acumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuldveis na
forma da Constituicdo Federal de 1988.

12.7 O candidato que, na data da convocacido, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 12.6. deste Edital serd impedido de ser contratado.
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13.DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.1 Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a convocagdo para
contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera
a estrita ordem de classificag@o, ao prazo de validade deste processo seletivo e ao cumprimento
das disposigdes legais pertinentes.

13.1.2 Todos os candidatos aprovados serdo convocados, mediante publicacio no Didrio Oficial
do Municipio e no endereco eletrdnico https://portal.capconcursospublicos.com.br/ em
decorréncia de aprovacao neste certame.

14 DO INICIO DOS TRABALHOS

14.1 O candidato convocado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e hordrio estabelecido,
as suas expensas, no prazo indicado na convocag¢do, contados da publicacdo do ato de provimento,
considerada a urgéncia Municipal e iminéncia do inicio do ano letivo.

14.1.1 A solicitacdo fundamentada do interessado para fins de prorrogagdo do prazo para posse,
que trata as disposi¢des do item 14.1., deverd ser formalizada até a data oficial da convocag@o, junto
a Prefeitura Municipal de Diamantino/MT.

14.1.2 Nao comparecendo, no prazo que trata as disposi¢des do item 14.1., o candidato poderd
requerer, formalmente, sua reclassificagdo para o tltimo lugar da lista classificatéria, podendo ser
novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo de validade do Processo Seletivo.

14.2 Serd tornado sem efeito o ato do provimento, se a contrata¢do do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 14.1. e subitem deste Edital.

14.2.1 O candidato aprovado e contratado deverd assumir as respectivas atividades em dia,
horario(s) e local definidos pela Prefeitura Municipal de Diamantino/MT, sendo que, somente

ap0s essa data, ser-lhe-4 garantido o direito a remuneracao.

14.3 O contratado serd responsdvel, também, pelos atos que cometer no exercicio do cargo ou a
pretexto de exercé-lo.

15 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

15.1 Serd eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

¢) Nio atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por for¢a maior;

e) Niao comparecer ou chegar atrasado a realizagdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatério/comprobatdrio, conforme previsto neste Edital;
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g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissao Fiscalizadora;
h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou
anotagdes durante a realiza¢do das provas;
i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;
j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entregd-la ao fiscal de sala, no término da prova;
k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;
1) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca (quando
houver) no espaco designado;
m)Recusar a ser submetido a identificag@o especial, revista pessoal, inspe¢do individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora;
n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito
do local das provas e dos participantes;
0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente

no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatdrio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletrOnico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou se utilizando de anotacdo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w)Nao atender as instru¢des determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e a aceitagdo irrestrita das condigdes deste
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nado
podera alegar desconhecimento.

16.2 O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo serd publicado no Didrio Oficial do Municipio
e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Diamantino/MT e em jornal de grande circulagio
da regido.

16.3 A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos oficiais do Municipio de
Diamantino/MT e https://portal.capconcursospublicos.com.br ndo isentard o candidato da
obrigacdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse certame.

16.4 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgaos Oficiais
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dos Poderes do Estado do Mato Grosso e/ou divulgados no enderego eletrdnico
https://portal.capconcursospublicos.com.br.

16.5 Osatosrelativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: no enderego eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br

b) Atos relativos as etapas apés a homologacdo do certame: no Quadro de Avisos da
Diamantino/MT e no endereco eletronico https://www.diamantino.mt.gov.br/

16.6 Naio haverd publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br.

16.7 As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avalia¢do nas etapas deste
certame.

16.8 O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicard
eliminacfo do certame, a qualquer tempo.

16.9 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informagdes relativas a datas, locais e hordrios de realizagdo das provas ou ao resultado no
certame.

16.10 Naio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publica¢des oficiais.

16.11 A CAP Concursos Publicos podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato
que tiver a necessidade de comprovacdo para qualquer etapa.

16.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em
Edital disponibilizado no enderego eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br bem como
publicado no Didrio Oficial do Municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Diamantino/MT e em jornal de grande circulagdo da regio.

16.13 Em caso de alteragdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formuldrio Eletrdnico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizagdo dos dados pessoais.

16.14 A atualizacdo nos dados pessoais, perante a Prefeitura Municipal de Diamantino/MT e a CAP
Concursos Publicos, previsto no item anterior deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e
ter ciéncia das publicacdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

16.15 Em hipétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato c6pias e/ou devolugdo de documentos

entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade da CAP Concursos Piblicos até o encerramento
do certame.
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16.16 A Prefeitura Municipal de Diamantino/MT ¢ a CAP Concursos Publicos nio se
responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.17 A Prefeitura Municipal de Diamantino/MT ¢ a CAP Concursos Piblicos nio se
responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscrigdes,
pedidos de isen¢@o ndo recebidos, por falhas de comunicacio, de internet, congestionamento de linhas
de comunicagio, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

16.18 As despesas relativas a participagdo do candidato no certame (transporte para realizagdo das
provas, alimentagdo, estada, deslocamentos etc.), apresentagdo para nomeagdo/posse e exercicio e
exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do préprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte da Prefeitura Municipal de Diamantino/MT e da CAP Concursos
Publicos.

16.19 A Prefeitura Municipal de Diamantino/MT e a CAP Concursos Piblicos nio se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este certame
ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.20 Naio serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

16.21 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricéio, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaracéo falsa;
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realiza¢do das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

16.22 Comprovadas as situagdes descritas no item 16.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideolégica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

16.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato serd,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

16.24 Os casos omissos ¢ duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizagdo,
Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Diamantino/MT
e pela CAP Concursos Piblicos, no que a cada um couber.

16.25 Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagcdes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o respectivo descumprimento.

16.26 A comprovagio da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo

com as condigdes a seguir:
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a) E-mail: pela data e hordrio de envio da mensagem original;
b) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data
do protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

16.27 Serd admitida aimpugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pela CAP Concursos
Piblicos com apoio da Prefeitura Municipal de Diamantino/MT, impreterivelmente até o 7°
(sétimo) dia corrido a data de publicacdo do Edital

16.27.1 O pedido de impugnagdo devera ser enviado a CAP Concursos Piblicos:
Por e-mail: capconcursospublicos @ gmail.com registrando no campo assunto: Impugnacao do
Edital n° 0022026 — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Diamantino/MT.

16.28 A Prefeitura Municipal de Diamantino/MT ¢ a CAP Concursos Piblicos reservam-se o
direito de promover as corre¢des que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa/fase do certame ou
posterior ao certame, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios
legais.

16.29 Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publica¢des pelo endereco eletrdnico
https://portal.capconcursospublicos.com.br.

16.30 Apds o término do certame, a CAP Concursos Piblicos encaminhara toda a documentagéo a
Prefeitura Municipal de Diamantino/MT, para arquivamento.

16.31 Os contratos advindos deste Edital serfo feitos por prazo determinado, podendo ser renovados.
O prazo e as renovagdes serdo estipulados de acordo com a conveniéncia do servigo publico.

16.32 Os cargos do processo seletivo poderdo ser lotados zona rural, ndo sendo a municipalidade
responsdvel pelo deslocamento, sendo de competéncia do candidato convocado organizar-se nesse
sentido.

16.33 A Prefeitura Municipal de Diamantino/MT armazenara os documentos e arquivos relativos
ao certame, apds a homologagdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda
de documentos remanescentes, para fins de fiscalizagcdo dos atos de nomeacéo pelos 6rgéos publicos
responsaveis.

Diamantino/MT 11 de fevereiro de 2026

Francisco Ferreira Mendes Junior

Prefeito Municipal
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ANEXO1

Cargos, Nivel Ensino, Jornadas de Trabalho, Vencimentos, Vagas

ATENCAO!

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satide deverio se inscrever para a area que

pretendem atuar.

ATENCAOQ!

Os cargos de nivel superior e nivel técnico fario as provas no periodo matutino (manha)

Os cargos de nivel médio e fundamental fardo as provas no periodo vespertino (tarde)

Cargo Vagas CH Salario Areas Requisitos
Agente Comunitério| CR 40h R$ 3.036,00 ZONA URBANA Ensino Médio completo e
de Satde e  ESFBURITI curso de qualificacdo bdsico
e ESFPEDREGAL para a formagdo de Agente
e ESF CENTRAL Comunitdrio de Satde e
e BAIRRO DA PONTE residir na drea de atuagdo
o ESF4 desde a publicacdo do edital.
e ESFBOM JESUS
e ESF UNISAUDE
e  ESFJARDIM ALVORADA
e DEICOLANDIA
Agente Comunitario| CR 40h R$ 3.036,00 ZONA RURAL Ensino Médio completo e
de Satde e ESFBOJUI curso de qualificagdo bdsico
e ESFCAETE para a formacdo de Agente
e ESF DEICOLANDIA Comunitdrio de Satde e
residir na drea de atuacdo
desde a publicacdo do edital.
Administrador CR 40h 6.812,65 Zona Urbana Graduagio em
Administracdo Publica
Registro no Conselho da
Categoria
Agente de CR 40h 3.036,00 Zona Urbana Médio completo, curso bésico
combate a de saide ambiental e
Endemias combate a dengue.
Agente de CR 40h 3.036,00 Zona Rural Médio completo, curso bésico
combate a e ESF RURAL BOJUI de saide ambiental e
Endemias o ESF RURAL CAETE combate a dengue.
Almoxarife CR 40h 1.782,97 Zona Urbana Ensino Médio completo
Almoxarife de CR 40h 1.782,97 Zona Urbana Ensino Médio completo
Farmdcia
Apoio CR 30h Zona Urbana/Zona Rural Ensino Fundamental Completo
Administrativo 1.94091
Educacional-
Manutencdo
Infraestrutura
Apoio CR 30h Zona Urbana/Zona Rural Ensino Fundamental Completo
Administrativo 1.940,91
Educacional -
Nutri¢do
Apoio CR 30h Zona Urbana e Deciolandia Ensino Fundamental Completo
Administrativo 1.940.91
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Educacional -
Vigia
Apoio CR 30h Zona Rural Ensino Fundamental Completo
Administrativo 1.940,91
Educacional - Vigia|
Arquiteto CR 40H 6.812,75 Zona Urbana Graduagdo em Arquitetura +
Registro no Conselho da
categoria
Assistente Social CR 40h 6.812,65 Zona Urbana Graduagio em Servigo
Social Registro no Conselho de
Categoria
Auditor Publico CR 40h 9.502,17 Zona Urbana Graduagdo em Administragdo,
Interno Ciéncias Contdbeis, Direito ou
Economia.
Registro no Conselho da
Categoria.
Auxiliar de CR 40h 2.024,89 Zona Urbana /Zona Rural: ESF Ensino Médio completo +
Consultério Deciolandia Registro Conselho de Classe
Dentério
Auxiliar de CR 40h 2.024,92 Zona Urbana Ensino Médio Completo
contabilidade
Bioquimico CR 40h 6.812,65 Zona Urbana Graduagdo em Bioquimica
Biomédico ou Graduagdo em Farmdcia,
cuja grade curricular atenda
ao contido na Resolugao
CNE/CES 2, de 19 de
fevereiro de 2002, ou
Graduagio em Farmdcia com
especializagido em
bioquimica ou Graduagdo em
Biomedicina + Registro
Profissional no Conselho
da Categoria
Contador CR 40h 9.502,17 Zona Urbana Graduagio em Ciéncias
Contdbeis
Registro Profissional no
Conselho de Categoria
Dentista 40hs CR 40h 6.812,75 Zona Urbana e Deciolandia Graduag@o Superiorem
Odontologia. Registro no
Conselho de Categoria
Dentista 40hs CR 40h 6.812,75 Zona Rural Graduac@o Superior em
Odontologia Registro no
Conselho de Categoria
Educador Fisico CR 40h 6.812,75 Zona Urbana Graduagdo em Educacio
Fisica + Registro
Profissional no Conselho da
Categoria
Eletricista CR 40h 2.171,65 Zona Urbana Ensino Médio completo +
Curso Técnico
Enfermeiro CR 40h 6.812,65 Zona Urbana e Deciolandia Graduac@o em Enfermagem
Registro no Conselho de
Categoria
Enfermeiro CR 40h 6.812,65 Zona Rural Graduagdo em Enfermagem
Registro no Conselho de
Categoria
Engenheiro Civil CR 40h 6.812,75 Zona Urbana Graduagio em Engenharia
Civil Registro no Conselho
da Categoria
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Enge}nhgiro CR 40h 6.812,75 Zona Urbana Graduagio em Engenharia +
Sanitarista Registro no Conselho da
Categoria
Farmacéutico CR 40h 6.812,65 Zona Urbana Graduagao em Farmadcia +
Registro Profissional no
Conselho da Categoria
Fiscal Ambiental CR 40h 6.812,75 Zona Urbana Graduagio Engenharia
de nivel Sanitdria e Ambiental
superior/Engenheiro|
Sanitarista
Fiscal Ambiental CR 40h 6.812,75 Zona Urbana Graduagio Engenharia
de nivel Florestal
superior/Engenheiro
Florestal
Fiscal Ambiental CR 40h 6.812,75 Zona Urbana Graduagdo Agronomia
de nivel
superior/Engenheiro
Agréonomo
Fiscal de satde CR 40h 2.171,65 Zona Urbana Ensino médio completo
publica CNH AB
Fiscal de servigo CR 40h 2.171,62 Zona Urbana Ensino médio completo +
publico Técnico em Edificacdes
Fisioterapeuta - CR 30h 5.812,39 Zona Urbana Ensino Superior completo em
30hrs Fisioterapia + Registro no
Conselho de Classe
Fonoaudi6logo CR 40h 6.812,65 Zona Urbana Graduagio em
Fonoaudiologia Registro
Profissional no Conselho da
Categoria
Instrutor de Cursos| CR 40H 2.171,65 Zona Urbana Ensino médio completo +
Livres Curso especifico na drea de
atuacdo
Mecéinico de CR 40h 2.171,65 Zona Urbana / Ensino Fundamental Completo
Manutengio de
Veiculos
Motorista CR 40h 2.171,65 Zona Urbana e Deciolandia Ensino Fundamental
Completo + CNH classe B ou
D.
Motorista CR 40h 2.171,65 Zona Rural Ensino Fundamental
Completo + CNH classe B ou
D.
Motorista de CR 40h 2.171,65 Zona Urbana e Deciolandia Ensino Fundamental
Ambulancia Completo + CNH classe D ou
E.
Motorista de CR 40h 2.171,65 Zona Rural Ensino Fundamental
Ambulancia Completo + CNH classe D ou
E.
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o

Motorista
Educacional

CR

40h

3.441,90

Zona Urbana e Deciolandia

Ensino Fundamental
Completo + CNH classe D;
Ter idade maior que 21 anos;
Nio ter cometido nenhuma
infragdo grave ou gravissima,
ou ser reincidente em
infracdes médias durante os
doze tltimos meses; Ser
aprovado em curso
especializado, nos termos da
regulamentacdo do
CONTRAN, com carga
hordria minima de 50
(cinquenta) horas aula;
Apresentar, previamente,
certiddo negativa do registro
de distribui¢do criminal
relativamente aos crimes de
homicidios, roubo, estupro e
corrupgdo de menores,
renovavel a cada 05 (cinco)
anos; Nio estar cumprindo
pena de suspensdo do direito
de dirigir, cassacdo da
carteira nacional de
habilitacio CNH, pena

decorrente de crime de
transito, bem como ndo
estar

impedido judicialmente de
exercer seus direitos.

Motorista
Educacional

CR

40h

3.441,90

Zona Rural

Ensino Fundamental
Completo + CNH classe D;
Ter idade maior que 21 anos;
Nao ter cometido nenhuma
infrago grave ou gravissima,
ou ser reincidente em
infragdes médias durante os
doze tltimos meses; Ser
aprovado em curso
especializado, nos termos da
regulamentacdo do
CONTRAN, com carga
hordria minima de 50
(cinquenta) horas aula;
Apresentar, previamente,
certiddo negativa do registro
de distribui¢o criminal
relativamente aos crimes de
homicidios, roubo, estupro e
corrupgdo de menores,
renovdvel a cada 05 (cinco)
anos; Nao estar cumprindo
pena de suspensdo do direito
de dirigir, cassacdo da
carteira nacional de
habilitagio CNH, pena
decorrente de crime de
trAnsito, bem como ndo
estar impedido judicialmente
de exercer seus direitos

Operador de
Motoniveladora

CR

40h

2.171,65

Zona Urbana

Ensino Fundamental
Completo + CNH classe D ou

E.
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Operador de pd CR 40h 2.171,65 Zona Urbana Ensino Fundamental
Carregadeira Completo + CNH classe D ou
E.
Operador de Trator] CR 40h 2.171,65 Zona Urbana Ensino Fundamental
Pneu Completo + CNH classe D ou
E.
Pedreiro CR 40h 2.171,65 Zona Urbana Ensino Fundamental Completo
Professor 1° a 5° CR 20h 3.867,96 Zona Urbana Pedagogia - Licenciatura
ano Fundamental Plena para os anos iniciais do
ensino fundamental.
Professor 1° a 5° CR 20h 3.867,96 Zona Urbana Escola Municipal Pedagogia - Licenciatura
ano Fundamental Décio Furigo Plena para os anos iniciais
do ensino
fundamental.
Professor 1° a 5° CR 20h 3.867,96 Zona Rural Escola Municipal Maria Pedagogia - Licenciatura
ano Fundamental Euzébia Plena para os anos iniciais do
Ferreira - Bojui ensino fundamental.
Professor 1° a 5° CR 20h 3.867,96 Zona Rural Escola Municipal Castro Pedagogia - Licenciatura
ano Fundamental Alves - Plena para os anos iniciais do
Caeté ensino fundamental.
Professor E(%ucagﬁo CR 20h 3.867,96 Zona Urbana Pedagogia —Licenciatura Plena
Infantil para Educacdo
Infantil.
Professor Educagio CR 20h 3.867,96 Zona Urbana Escola Municipal Décio | pedagogia — Licenciatura Plenal
Infantil Furigo para Educagdio
Infantil.
Professor Educagao CR 20h 3.867.96 Zona Rural Escola Municipal Pedagogia — Licenciatura Plena
Infantil Maria Euzébia Ferreira - Bojuf para Educagio
Infantil.
Professor Educagao CR 20h 3.867,96 Zona Rural Escola Municipal Pedagogia —Licenciatura Plena
Infantil Castro Alves - Caeté para Educagao
Infantil.
Programador de CR 40h 2.590,79 Zona Urbana Ensino médio completo +
Computador curso especifico ou ensino
médio técnico em
processamento de dados.
Psicélogo CR 40h 6.812,65 Zona Urbana Graduagio em Psicologia
Registro Profissional no
Conselho da Categoria
Técnico CR 30h 2.38745 Zona Urbana Ensino Médio Completo
administrativo
educacional - TAE
Técnico CR 30h 238745 Zona Rural Escola Municipal Ensino Médio Completo
administrativo Maria Euzébia Ferreira - Bojui
educacional - TAE
Técnico CR 30h 238745 Zona Rural Escola Municipal Ensino Médio Completo
administrativo Castro Alves - Caeté
educacional - TAE
Técnico de CR 40h 2.590,79 Zona Urbana Ensino Médio completo
contabilidade
Técnico de CR 30h 2.387,43 Zona Urbana Ensino Médio Completo.
desenvolvimento
infantil/escolar
Técnico de CR 30h 2.387,43 Zona Urbana Escola Municipal Décio Ensino Médio Completo.
desenvolvimento Furigo
infantil/escolar
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Técnico de CR 30h 2.387,43 Zona Rural Escola Municipal Maria Ensino Médio Completo.
d§senv9]vimento Euzébia Ferreira - Bojui
infantil/escolar
Técnico de CR 30h 2.387,43 Zona Rural Escola Municipal Castro Ensino Médio Completo.
desenvolvimento Alves - Caeté
infantil/escolar
Técnico de desporto CR 40h 2.590,75 Zona Urbana Curso Técnico em atividade
esportiva + registro no
CREFI
Técnico em CR 40h 2.590,75 Zona Urbana e Deciolandia Ensino Médio completo +
enfermagem Registro Conselho de Classe
Técnico em CR 40h 2.590,75 Zona Rural Ensino Médio completo +
enfermagem Registro Conselho de Classe
Técnico em CR 40h 2.590,79 Zona Urbana e Deciolandia Curso de Técnico em higiene
Higiene Dental dental com registro no
conselho de categoria
Técnico em CR 40h 2.590,79 Zona Rural Curso de Técnico em higiene
Higiene Dental dental com registro no
conselho de categoria
Técnico em CR 40h 2.171,65 Zona Urbana Ensino Médio + Curso de
Imobilizagio Gesseiro
Ortopédica
Técnico em CR 40h 2.590,75 Zona Urbana Ensino técnico em
Laboratério Laboratério + Registro no
Conselho da Categoria
Técnico em CR 40h 2.590,75 Zona Urbana Ensino técnico em
Radiologia Radiologia +Registro no
Conselho da Categoria
Técnico em CR 40h 2.590,79 Zona Urbana Ensino Técnico Médio
Seguranca do completo
Trabalho
Terapeuta CR 40h 6.812,71 Zona Urbana Graduag@o em Terapia
Ocupacional Registro
Profissional
no Conselho da Categoria
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS;

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as diversas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informagdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizac@o e controlar o desempenho organizacional; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Executar trabalhos na aérea de vigilancia entomoldgica, procedimento de campo, informagao e mobiliza¢do social
para saide ambiental, controle quimico de vetores, identificacdo e tratamento de criadouros, identificag@o,
caracterizacdo de tipos e situagdes de transmissdo existente na drea, estabelecimento de niveis de controle e os
objetivos a serem perseguido em cada caso, encaminhamento dos casos aos servicos de satde, realizagdo de medidas
de controle adequada a cada situacio

AGENTE DE TRANSITO

Orientar condutores e pedestres, fazer fluir o transito dentro da normalidade, cuidar do transito, evitando
congestionamento nos hordrios de pique, aplicar multas e adverténcias aos condutores infratores, realizar relatério
de trabalho e auxiliar em caso de acidentes e demais atividades complementares afins.

ALMOXARIFE

Receber; conferir; expedir materiais diversos; armazenar os materiais recebidos em conformidade com as
recomendacdes dos fabricantes; controlar a temperatura interna; manter controle de lotes, observando prazos de
validade e quantidades; embalar materiais expedido; manter controle de estoque; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ALMOXARIFE DE FARMACIA

Receber; conferir e separar materiais e medicamentos; conferir psicotdpicos; repor e controlar estoques; conferir
temperatura de geladeiras e triagem de prescricio médica; cuidar da entrada e saida de produtos; realizar a
dispensacdo direta; preparar solucdes e fracionamento; realizar a selagem de materiais e medicamentos; zelar pela
organizacdo e conservacdo de armdrios e prateleiras; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL MANUTENCAO INFRAESTRUTURA

Efetuar a limpeza e higienizac@o das unidades escolares em pdtios, salas, banheiros, vestidrios, cozinhas, refeitdrio e outros
locais, varrendo, tirando o p6, encerando, lustrando méveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e estantes;
executar a higienizacdo em salas, méveis, objetos e equipamentos; coletar e acondicionar o lixo; lavar, secar, passar e efetuar
pequenos consertos em pegas de roupas da unidade; executar pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitdrios e de alvenaria,
efetuara manutengdo e conservagio de jardins; irrigar e preparar a terra; podar plantas, arbustos e arvores; plantar mudas;
formar canteiros; zelar pela guarda e conservagio dos equipamentos e materiais utilizados; carregar e descarregar veiculos;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — NUTRICAO

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; aplicar os principios bésicos de limpeza, higiene e
aproveitamento dos alimentos; organizar controlar depésito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque, prazo
de validade e estado de conservagio; cortar, picar, lavar os alimentos, preparar e distribuir refeicdes conforme técnica
adequada para cada género alimenticio; lavar, enxugar e guardar utensilios; manter a ordem, higiene e seguranca dos
utensilios, materiais e equipamentos do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - VIGIA

Fiscalizar, identificar e controlar a entrada e a saida de pessoas; controlar a movimentacéo de veiculos e materiais, fazer a
vigilancia das dreas internas e externas das unidades escolares e 6rgdo central, comunicar ao diretor das unidades escolar o
diretamente ao 6rgdo de Seguranga Piblica, todas situagdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patrimonio puiblico,
prevenir os alunos e os profissionais da educacao de possiveis situacdes perigosas dentro das unidades escolares; detectar,
registrar e relatar a dire¢do da unidade escolar e/ou a chefia imediata, possivel situagdes de riscos a integridade fisica das
pessoas e a integridades dos bens publicos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ARQUITETO

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras; estudar
caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho; especificar os recursos necessdrios para permitir a
constru¢do, montagem e manutengdo das obras; elaborar processos de tombamento; prestar assisténcia técnica as
obras em execucdo; estudar regides para implantac@o de projetos; elaborar planos diretores e planejamento urbano,
analisar as informagdes e pareceres nos protocolos; estudar e conhecer as prioridades do governo, quanto a
implantag@o de obras previstas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional

ASSISTENTE SOCIAL
Social: prestar servicos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e analisando
problemas e necessidades suprimir: materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodos
e processos basicos do servigo social; planejar e executar programas de servico social, realizando atividades de cardter
educativo, recreativo, cultural e assistencial suprimir: a saide. Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de
gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria e apoiando grupos e organizacdes
sociais; atuar no processo de formulagdo, gestdo e controle das politicas sociais de forma articulada e intersetorial;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
Educacional: elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participa¢ao de individuos e
grupos nas defini¢cdes de alternativas para problemas identificados. Interpretar, de forma diagndstica, a problematica
socio educacional, para atuar na prevencao e tratamento de questdes de origem sdcio econdmica, que interferem na
saude, aprendizagem e trabalho. Promover a participacdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social. Realizar
atividades de cardter educativo, recreativo, assisténcia a saide e outras. Identificar fatores que limitam a
potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino — aprendizagem; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Organizacional: realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas dreas de concursos, recrutamento,
selecdo, capacitagio, avaliacido de desempenho, cargos e saldrios, beneficios e rotinas trabalhistas; elaborar projetos,
planos e programas na drea de gestdo de pessoas; coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua
operacionaliza¢do; emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a drea; elaborar relatdrios
e manuais de normas e procedimentos, material diditico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Satde: acolher o usudrio, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados.
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satde. Prestar
servicos a individuos ou grupos em tratamento de satide fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos bdsicos de servico social, visando promover a sua
recuperacdo e sua inclusdo social. Identificar os problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no
tratamento de satide. Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na institui¢do,
buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, na manutengao do seu vinculo empregaticio e na preservagao
da unidade familiar. Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o retorno do
usudrio ao meio familiar em condigdes técnicas adequadas. Promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos
recursos comunitrios, com vistas a sua democratizagao e facilidade de acesso dos usudrios aos mesmos. Participar
na formulagdo e execugdo dos programas de satide fisica - mental, promovendo e divulgando os meios profilaticos,
preventivos e assistenciais; prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptacio
profissional, acompanhando os individuos em reabilitacdo. Contribuir na criagdo e desenvolvimento de espacos de
controle social. Facilitar o acesso e participagao do usudrio e seus familiares no processo de tratamento, incentivando
o autocuidado e as praticas de educacdo em sadde. Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa
complexidade que possam afetar a saide do trabalhador. Realizar agdes individuais e coletivas na vigilancia e
educagdo em satide. Dar orientages previdenciarias para usudrios e dependentes. Participar do planejamento e
contribuir com sugestdes ao superior/docente ou tutor, nas atividades desenvolvidas na instituicdo por residentes,
Pégina 43 de 77

a4 amm diariomunicinal ora



AMM-MT Disponivel na edicao de 16 de Fevereiro de 2026 Mato Grosso

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N. 002/2026 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO - MT

estagidrios e voluntarios de acordo com a legislagio e normas do conselho de classe. (desenvolver atividades de apoio
matricial as capacitagdes na sua area especifica, “de acordo com o perfil do profissional para desenvolver atividade
docente”); Desenvolver a¢des de Vigilancia em satde de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental,
sanitdria, epidemiolégica e satde do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente: aplicagdo da metodologia de servico social junto a individuos grupos e
comunidades, com o objetivo de atendimento da demanda populacional por moradia; utilizar instrumentos de
pesquisas; fornecer subsidios para formulagdo de politicas habitacionais; promover integracdo e convénios com
autarquias, organizag¢des governamentais de financiamento da moradia popular e/ou de politica habitacional; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

AUDITOR PUBLICO INTERNO

Realizar trabalhos de auditoria apurando eventuais irregularidades, falhas e/ou omissdo de informacdes em
documentos; investigar e analisar o processamento das operagdes fiscalizando dos procedimentos administrativos
adotados; emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre documentos auditados; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; ficam vedadas o
desempenho de atribui¢des do Auditor Fiscal Tributdrio

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcionar e identificar o paciente; Organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia a satde e
a saude ambiental; realizar procedimentos de biosseguranca; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o
cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental nas atividades odontoldgicas; manipular materiais odontoldgicos;
realizar trabalhos de prevencgdo e promogao em satde; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; revelar e
montar radiografias intra-orais; realizar a conservagdo e manutengdo dos equipamentos odontoldgicos; organizaciao
de arquivos, fichdrios e controle de estoque; participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares; atuar
em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Auxiliar na elaborag@o de todos os procedimentos contdbeis; organizar documentos e arquivos, realizar conciliacao
contabeis; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

BIOQUIMICO/BIOMEDICO

Bioquimico: Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos; orientar, colher e preparar amostras bioldgicas;
eleger e executar métodos de andlise, com controle de qualidade ao processo; interpretar e emitir laudos;
supervisionar auxiliares e técnicos em patologia clinica, gerenciar residuos; atuar em equipe multiprofissional;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade.

Vigilancia em Sadde: Desenvolver a¢des de vigilancia em satide de baixa, média e alta complexidade nas dreas
ambiental, sanitdria, epidemioldgica e satide do trabalhador; fiscalizar ambientes puiblicos e privados, promovendo a
vigilancia de produtos e servicos que afetam a satide; analisar e avaliar sistemas de informacdes e banco de dados;
articular acGes com centros de saide, departamentos, secretarias e outros orgaos publicos e privados, visando a
promocido a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em agdes de controle e
prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitagdo, formacgdo e educac¢do, materiais;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

CONTADOR

Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execucdo de acordo com o
plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; participar na elaboragdo dos planos orcamentérios e
financeiros e controle geral de patrimdnio; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional
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DENTISTA 40HS

Realizar diagnésticos, prognésticos e tratamento das afecgdes da cavidade bucal, envolvendo tecidos duros e moles;
examinar e identificar alteracdes de cabega e pescogo, coordenar e supervisionar executados pelo auxiliar de
consultério dentério e técnico em higiene dentdrio; atuar em equipes multiprofissional; executar procedimentos de
promogio; prevencao e reabilitagdo em satide bucal; executar procedimentos de urgéncia e emergéncia; atuar em
vigilancia em sadde; realizar levantamentos epidemiolégicos; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na institui¢ao por residentes, estagidrios e voluntarios; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Vigilancia em saude: Desenvolver a¢des de vigilancia em saide de baixa, média e alta complexidade nas dreas
ambiental, sanitdria, epidemioldgica e saide do trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a
vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude; analisar e avaliar sistemas de informagdes e banco de dados;
articular acdes com centros de satide, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a
promocido a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em ag¢des de controle e
prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacdo, formacdo e educac@o, materiais;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Programa Satide da Familia:

Atribui¢des comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas
quais sdo responsdveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econOmicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas; Identificar os problemas de satide e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populacio
estd exposta; Elaborar, com a participa¢do da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de

satde e fatores que colocam em risco a saide; Executar, de acordo com a qualifica¢@o de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo
com o usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saide do nivel de atengdo basica; Garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacdo adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao
para a saude; Promovendo ac¢des intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagdo popular, discutindo
com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saide e suas bases legais; Incentivar a formagao e/ou
participagdo ativa da comunidade nos conselho locais de satide e no conselho Municipal de Satude; Auxiliar na
implantagdo do cartdo Nacional de Saude.

Atribuicdes especificas do cirurgido dentista: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satide
bucal da populagdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Satide - NOB/SUS - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saide (NOAS); Realizar o tratamento
integral, no ambito da atencdo bésica para a populagio adscrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam
problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a satdde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar a¢des coletivas voltadas
para promogdo e prevencdo em saide bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes
coletivas; Capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saide
bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver programas e projetos de promogao da satde e prevencdo de doengas, com acdes voltadas as atividades
de elaboragdo acompanhamento, controle e avaliagdo dos mesmos. Ministrar cursos, palestras e participar de outras
atividades e eventos afins. Levantar as necessidades e problemas; diagnosticar situacio; identificar fatores de risco;
estabelecer prioridades; elaborar projetos de agdo; avaliar resultados; Planejar atividades fisicas; Diagnosticar e
planejar programas no ambito de saudde, trabalho e seguranga, educacdo e lazer; Executar trabalhos de equipes
multidisciplinares no ambito das atividades fisicas, ritmicas, acrobdticas e expressivas, nas varias manifestacdes do
rendimento fisico e esportivo dos beneficidrios, na gestdo de empreendimentos voltados para saude, esportes e
recreagdo, no lazer, na promogao e reabilitacdo da satiide, em exercicios compensatorios a atividades laboral e do
cotidiano e em outras praticas corporais.
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ELETRICISTA

Atuar, dentro da sua especialidade, na construcdo, manuteng¢io, conservacio e recuperacio do patrimdnio publico;
montar, testar e manter instalacoes elétricas e similares; zelar pela guarda e conservacéo dos equipamentos e
materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ENFERMEIRO

Enfermeiro Geral: Desenvolver e implementar a¢des de educacio, prevencdo, promogao, protegdo e reabilitagdo da
saude individual e coletiva; sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diferentes fases do ciclo vital; identificar e
atuar em situacdes de risco a saude; supervisionar a equipe de enfermagem; participar da elaboracio de protocolos
de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas,
na institui¢do, por residentes, estagiarios e voluntarios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de infra-estrutura e estruturais de loteamentos e urbanizagdo de favelas; elaborar orcamentos
de empreendimentos; preparar pastas técnicas para obteng@o de recursos externos e processos licitatorios; dirigir e
acompanhar a execugdo de obras; avaliar situagdes de risco envolvendo inundagdes, desmoronamentos,
deslizamentos, edificagdes; avaliar as condicdes fisicas dos prédios municipais; emitir pareceres em protocolos de

reformas, demoligdes e constru¢cdes em dreas envoltorias e bens tombados; promover vistoria técnica; emitir e
calcular laudos e cdlculos estruturais; analisar protocolos e plantas do municipio; estabelecer diretrizes vidrias; avaliar
imdveis; orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e reformas; atender e orientar o publico em geral;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Desenvolver projetos de engenharia sanitdria; executar obras; elaborar normas e documentagdo técnica; prestar
consultoria técnica; promover e desenvolver estudos voltados as necessidades sociais da comunidade ou do
municipio, elaborando e fiscalizando projetos de saneamento bdsico; fiscalizar e fazer cuamprir a legislacdo pertinente
a sua drea; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Vigilancia em satide: Desenvolver ag¢des de vigilancia em satde de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitdria, epidemioldgica e saide do trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a
vigilancia de produtos e servigcos que afetam a satde; analisar e avaliar sistemas de informagdes e banco de dados;
articular acdes com centros de satide, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a
promocio a sadde; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em acdes de controle e prevencao
a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacdo, formacio e educagao.

Vigilancia Sanitdria: desenvolvimento das atividades da especialidade e: fiscalizar ambientes publicos e privados de
alta, média e baixa complexidade; promover a vigilancia em produtos e servi¢os que possam afetar a saide, exigindo
providéncias de pronta regularizacdo, de acordo com a legislacdo vigente; analisar documentos recebidos das
atividades fiscalizatorias; analisar e avaliar sistemas de informagdes e banco de dados, elaborando gréficos e
documentos estatisticos; orientar e atender o publico em geral; avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizagao;
promover reunides técnicas inter-institucionais; atuar como agente multiplicador; analisar e acompanhar os
encaminhamentos de processos administrativos; desenvolver projetos internos e inter-setoriais de fiscalizagdo e
intervencao; articular agdes com centros de saide, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos, envolvendo
saneamento, meio ambiente e riscos sobre a satide humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas
legislacdes e informagdes técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na drea de vigilancia da sadde
publica; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em agdes de controle e prevengdo a
agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacdo, formagdo e educacédo; elaborar relatérios
técnicos sobre atividades desenvolvidas.

FARMACEUTICO

Farmacéutico Geral: Atuar na assisténcia farmacéutica ao usudrio e a equipe de sadde; atuar em equipe

multiprofissional; desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de

politicas de satide e relativas a produtos da area farmacéutica; atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos

e/ou relacionados a sauide, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizacio), aquisi¢do
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(planejamento /licitagdo /andlise técnica), desenvolvimento de produtos, produgdo, manipulacio, controle de
qualidade e também no planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribui¢do, transporte, guarda e
dispensacdo dos produtos farmacéuticos; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagidrios ou voluntdrios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade.

FISCAL AMBIENTAL DE NiVEL SUPERIOR/ENGENHEIRO SANITARISTA

Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos,
os demais agentes econdmicos, o poder ptiblico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais,
conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da
violag@o a legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario,
os documentos pertinentes a atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo ambiental; programar e supervisionar a
execugdo das atividades de controle, regulacio e fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacao e fiscalizacdio na drea ambiental; apresentar propostas
de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizagdo na drea ambiental;
apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modifica¢do da legislagdo ambiental do Municipio a chefia
imediata; verificar a observancias das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspecio e apuragio das
irregularidades e infragdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagio
necessdria a solicitagdo de licenga de regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios sobre matéria

ambiental, executar outras tarefas correlatas. Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo
pertinente. Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e obedecendo a
legislacdo pétria; Lavrar autos de notificacdo, infracdo, embargos e apreensdo. Providenciar e/ou expedir
memorandos de comunicagdo e/ou intimagdo; coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certidoes,
embargos , infragdes, intimacdes, demoli¢des e outros; comparar a construgdo com o projeto aprovado pelo
Municipio; fiscalizar entulhos e materiais de constru¢do em vias publica; fiscalizar o cumprimento da obediéncia as
posturas municipais, referentes ao funcionamento do comércio, inddstria e domicilios particulares; elaborar relatérios
das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente voltados a questdes quimicas, agropecudrias e ambientais.

FISCAL AMBIENTAL DE NiVEL SUPERIOR/ENGENHEIRO FLORESTAL

Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos,
os demais agentes econdmicos, o poder ptiblico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteracdes ambientais,
conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da
violag@o a legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario,
os documentos pertinentes a atividades de controle, regulag@o e fiscalizagdo ambiental; programar e supervisionar a
execucao das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na drea ambiental; analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na drea ambiental; apresentar propostas
de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizagdo na drea ambiental;
apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modifica¢do da legislagdo ambiental do Municipio a chefia
imediata; verificar a observancias das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspe¢do e apuragdo das
irregularidades e infragGes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacio
necessdria a solicitagdo de licenca de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios sobre matéria
ambiental, executar outras tarefas correlatas. Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo
pertinente. Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e obedecendo a
legislacdo pétria; Lavrar autos de notifica¢@o, infragdo, embargos e apreensdo. Providenciar e/ou expedir
memorandos de comunicagdo e/ou intimagdo; coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certiddes,
embargos , infragdes, intimacdes, demoli¢des e outros; comparar a constru¢do com o projeto aprovado pelo
Municipio; fiscalizar entulhos e materiais de constru¢do em vias publica; fiscalizar o cumprimento da obediéncia as
posturas municipais, referentes ao funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares; elaborar relatérios
das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente voltados a questdes quimicas, agropecudrias e ambientais.

FISCAL AMBIENTAL DE NiVEL SUPERIOR/ENGENHEIRO

Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servicos,

os demais agentes econdmicos, o poder ptiblico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteracdes ambientais,

conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da

violagdo a legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario,
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os documentos pertinentes a atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo ambiental; programar e supervisionar a
execugdo das atividades de controle, regulag@o e fiscalizag@o na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacao e fiscalizagdo na drea ambiental; apresentar propostas
de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle, regulagdo e fiscalizacdo na area ambiental;
apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modifica¢do da legislagdo ambiental do Municipio a chefia
imediata; verificar a observancias das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuragdo das
irregularidades e infragdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagio
necessdria a solicitagdo de licenca de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios sobre matéria
ambiental, executar outras tarefas correlatas. Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo
pertinente. Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e obedecendo a
legislacdo patria; Lavrar autos de notificagdo, infragdo, embargos e apreensdo. Providenciar e/ou expedir
memorandos de comunicacdo e/ou intimacdo; coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certiddes,
embargos , infragdes, intimagdes, demoli¢des e outros; comparar a construgdo com o projeto aprovado pelo
Municipio; fiscalizar entulhos e materiais de constru¢do em vias publica; fiscalizar o cumprimento da obediéncia as
posturas municipais, referentes ao funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares; elaborar relatérios
das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente voltados a questdes quimicas, agropecudrias e ambientais.

AGRONOMO

Desenvolver projetos e técnicas especificas de sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem; pesquisar e atuar no
desenvolvimento de técnicas de combate a pragas; pesquisar e atuar em projetos de adubagdo e conservagao do solo
visando o aumento da produtividade de alimentos; promover estudos e orientar no planejamento e melhor
aproveitamento dos recursos naturais, dreas verdes, arborizag@o urbana e parques e bosques; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar condi¢des de higiene em estabelecimentos
comerciais e industriais; orientar e determinar a¢des para pronta solugdo de irregularidades; providenciar a retirada
de produtos que apresentem condi¢des impréprias ao consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos
alimenticios; preencher relatério didrio de suas atividades. Inclusive com lavratura de auto de infracio e imposicio
de multa para cumprimento de obrigagao legal.

FISCAL DE SERVICO PUBLICO

Fiscalizar obras comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais; efetuar diligéncias examinando documentos
legais das empresas; examinar processos emitindo pareceres; realizar levantamentos internos preenchendo fichas e
outros documentos; consultar arquivos e terminais de computador; atender o ptblico em geral prestando informagdes;
fiscalizar servigos de limpeza em vielas sanitdrias e de pedestres, cal¢adas, terrenos e lotes urbanos; realizar calculos
de multas e correcdes; emitir autos de infracdo/intimagdo de acordo com as irregularidades encontradas; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional. inclusive com lavratura de auto de infra¢@o e imposi¢do de multa para cumprimento de
obrigacdo legal (ALTERADO PELA LEI N.° 1.186/2017)

FISIOTERAPEUTA - 30HRS

Atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e promover alta fiosterapeutica; elaborar diagndsticos, tratamento
e progndsticos fisioterdpico; desempenhar atividades de planejamento organizacdo e gestdo em servigo; emitir
laudos, atestados e relatdrios fisoterapeuticos, analisar e prescrever Orteses/proteses; atuar em equipe
multidisciplinar; participar do planejamento de atividades desenvolvidas por estagidrios e voluntdrios; Desenvolver
acoes de Vigilancia em saide de baixa, média e alta complexidade, nas dreas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e
saiude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimentos de projetos terapéuticos e agdes preventivas em unidades de

satde; abordar os distirbios da comunicacdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteracdes na

audi¢do, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral, oferecendo atendimento a todas as idades; realizar acdes

individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo em satide, facilitando o acesso e a participacdo do

paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o auto-cuidado e as préticas de educagdo em
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saude; Desenvolver agdes de Vigilancia em saide de baixa, média e alta complexidade, nas dreas ambiental, sanitdria,
epidemioldgica e saide do trabalhador; participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na institui¢do por estagidrios e voluntdrios; atuar na comunidade através de acdes intersetoriais;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES

Ministrar aulas tedricas e ensinar préticas profissionais, desenvolvendo nos alunos postura profissional, ética, de
cidadania e meio ambiente; esclarecer dividas, pesquisar e estudar produtos, técnicas artesanais e artisticas, para
preparagao de aulas e desenvolvimento de cursos orientados para a comunidade; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional

MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS

Atuar na recuperacdo, conservacdo e manutencdo de mdquinas pesadas e veiculos; verificar as condicdes de
funcionamento; regular e reparar sistema de freios; desmontar e montar motores e caixa de transmissio; reparar
transmissdo automadtica e outros componentes; socorrer veiculos e mdaquinas avariadas; zelar pela guarda e
conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MOTORISTA

Dirigir veiculo utilitdrio transportando funcionarios e usudrios para locais diversos dentro do municipio e a outros
municipios; transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais; zelar pela seguranca das pessoas e dos
materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentacdo e conservacio do veiculo; inspecionar o veiculo
diariamente; observar as regras e o fluxo do transito; emitir relatérios; recolher o veiculo, ap6s a jornada de trabalho
conduzindo-o a garagem; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir veiculo ambulancia observando os cuidados necessdrios no transporte e acomodacio de pacientes; manter as
velocidades permitidas observando as regras de transito. Dirigir-se ao local do chamado; manusear mapas no sentido
de encontrar os locais chamados; reconhecer situacdes de risco e solicitar auxilio a base via radio; descrevendo de
forma clara e precisa a situagdo no local da ocorréncia; executar manobras técnicas que visem a manutengio basica
da vida até a chegada da equipe de atendimento completa; auxiliar a equipe médica e de enfermagem no atendimento
aos pacientes no local da ocorréncia; auxiliar as equipes nas imobilizacdes e transporte de vitimas; zelar pelos
materiais e equipamentos existentes nas ambuldncias; zelar pelo uso adequado e pela limpezas das viaturas, interna
e externamente, considerando aspecto basicos de higiene e biosseguranga; inspecionar o veiculo diariamente
vistoriando pneus, nivel de combustivel, 4gua, 6leo, mecanismos de embreagem e cilindros, equipamentos de
seguranca e prazos de validades, documentacdo, quilometragem, executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MOTORISTA EDUCACIONAL

Principais atividades sdo conduzir com seguranga os veiculos pertencentes a Secretdria Municipal de Educacdo e
Cultura de acordo com as disposi¢des contidas no Cédigo Nacional de Transito e as normas de Transporte Escolar,
ser educados e cordial com os alunos e demais usudrios, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condicoes
adequadas de uso , detectar, registrar e relatar ao superior hierdrquico todos eventos mecanicos, elétricos e de funilaria
anormais que ocorram com o veiculo durante o uso. Tendo o compromisso também de desempenhar suas funcdes
com lealdade, conduta, ética, obediéncia, eficiéncia e demais deveres inerente do servidor publico visando o regular
funcionamento do servigo publico e o interesse coletivo.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Executar os servicos inerentes ao tipo da maquina respeitando limites e condi¢des impostos pelo fabricante;
responsabilizar-se pelas condigdes de funcionamento, nivel de combustivel, troca de pegas no prazo estabelecido
pelo fabricante; revisdo didria antes do funcionamento da maquina; zelar pela guarda, manutengdo e conservagiao
da médquina; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.
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OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Executar os servicos inerentes ao tipo da maquina respeitando limites e condi¢des impostos pelo fabricante;
responsabilizar-se pelas condigdes de funcionamento, nivel de combustivel, troca de pegas no prazo estabelecido
pelo fabricante; revisdo didria antes do funcionamento da maquina; zelar pela guarda, manutengdo e conservagiao
da médquina; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

OPERADOR DE TRATOR PNEU

Executar os servicos inerentes ao tipo da maquina respeitando limites e condi¢des impostos pelo fabricante;
responsabilizar-se pelas condi¢des de funcionamento, nivel de combustivel, troca de pecas no prazo estabelecido
pelo fabricante; revisdo didria antes do funcionamento da maquina; zelar pela guarda, manutencio e conservagiao
da mdquina; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

PEDREIRO

Atuar, dentro da sua especialidade, na constru¢iio, manutencdo, conservacgio e recuperacio do patrimdnio publico;
executar obras de alvenaria; assentar telhas, realizar reparos, adequagdes, revestimentos e acabamentos em estruturas
hidraulicas e esgotos; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PROFESSOR 1° A 5° ANO FUNDAMENTAL

Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacio do projeto politico pedagégico, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando contetidos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno; atuar de forma integrada e articulada
com os profissionais da u.e. e comunidade; oferecer informagdes e orientacdes sobre os diferentes recursos existentes para a
comunidade escolar; estabelecer contato com os apoios educacionais especializados quando necessario; promover educacao
e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas de 0 a 6 anos; desenvolver de forma harmoniosa o aspecto afetivo-social,
cognitivo e perceptivo-motor, a fim de fazer crescer na crianga a capacidade de investigagao, observagéo, experimentagao e
curiosidade, para a formagéo de cidadios auténomos, capazes de responsabilidade e escolhas proprias; interagir com a familia
e a comunidade; ministrar aulas nos quatro primeiros anos e nos anos finais do ensino fundamental; preparar aulas,
pesquisando e selecionando materiais e informagdes; diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliagio do projeto politico pedagdgico, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando contetidos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno; atuar de forma integrada e articulada
com os profissionais da u.e. e comunidade; oferecer informagdes e orientagdes sobre os diferentes recursos existentes para a
comunidade escolar; estabelecer contato com os apoios educacionais especializados quando necessdrio; promover educagao
e a relagfio ensino-aprendizagem de criancas de 0 a 6 anos; desenvolver de forma harmoniosa o aspecto afetivo-social,
cognitivo e perceptivo-motor, a fim de fazer crescer na crianga a capacidade de investigacdo, observagao, experimentagio e
curiosidade, para a formacéo de cidadiios autdnomos, capazes de responsabilidade e escolhas proprias; interagir com a familia
e a comunidade; ministrar aulas nos quatro primeiros anos e nos anos finais do ensino fundamental; preparar aulas,
pesquisando e selecionando materiais e informagdes; diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Verificar a integridade dos sistemas; realizar suporte aos usudrios em software e aos usudrios em hardware; executar
manutencdo preventiva de hardware; codificar, compilar e implantar programas e sistemas; promover o treinamento
de usudrios; instalar equipamentos e montagem de servidores; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PSICOLOGO

Clinico: Realizar atendimento psicoldgico ou psicossocial a criangas, adolescentes, adultos, grupos ou instituicdes;
Realizar visitas a domicilios, instituigdes ou equipamentos sociais e participar de reunides de equipe, com outros
servicos; Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar individualmente ou em grupos e
efetuar encaminhamentos; Coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e
elaborar materiais educativos, promover discussdes de caso e realizar pesquisas; articular, junto as familias atendidas,
0s recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede; atuar no
gerenciamento, diagndstico, planejamento, execucdo e avaliacdo de programas/projetos comunitirios, numa
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perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial; Contribuir na formulagido de politicas publicas através da
participagdo em foruns pertinentes e da pratica cotidiana; acompanhar projetos de estagidrios sob sua supervisdo;
participar em eventos, semindrios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualiza¢do na drea social, materiais;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE

Planejar e avaliar atividades educacionais; coordenar atividades administrativas e pedagdgicas; participar do
planejamento estratégico da institui¢do e interage com a comunidade e com o setor publico; responsdvel pela
documentagdes da escola; responsdvel por matricular os alunos e outras documentacdes.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Executar escrituracdo, classificacio, conciliagdo, balangos, balancetes e outras atividades contabeis de acordo com o
plano de contas; verificar e conciliar receitas e despesas; elaborar e providenciar relatdrios especificos, extraidos do
sistema contdbil; controlar dotagdo orgamentdria e previsio de gastos, participar da elaboragdo dos planos
orcamentdrios e financeiros; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL/ESCOLAR

Atuar nas Unidades de Educacgdo Infantil da PMD, acolhendo, cuidando e educando criancas (0 a 6 anos), em
conformidade com uma proposta educacional; promover o contato afetivo e harmonioso entre adulto e a
crianca; conhecer e acompanhar o desenvolvimento das criangas a forma como vivem, seus progressos e
dificuldades; participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema puiblico da
Educacgao Bésica, da elaboracdo de planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua atuagdo, da
elaboragdo do Plano Politico-Pedagégico; participar das reunides pedagdgicas; subsidiar e orientar as criangas
em suas atividades pedagdgicas recreativas, alimentares, higiénicas, fisiolégicas e de repouso; cuidando da
higiene adequada, mantendo as criangas sempre limpas, secas e confortdveis; zelar e organizar todos os
ambientes da unidade escolar de maneira adequada as criancgas; zelar e cuidar adequadamente da crianga, nos
mementos de refei¢do, mamadeiras, manter-se vigilante quando a crianga estiver dormindo, zelando pelo bom
sono da mesma; preparar e servir as refeicdes, mamadeiras e dietas especiais, conforme técnica adequada para
cada género alimenticio; ministrar remédio conforme receitudrio médico; zelar da integridade fisica da
crianca, observando seu estado, na chegada e saida da unidade escolar, comunicando se for o caso a autoridade
competente suspeita de mau trato ou abuso; portar-se sempre com boa educacio e controle emocional nos
cuidados com as criangas; manter o material didatico e pedagdgico organizado, orientando a forma correta de
serem utilizado por todos; manter a ordem, higiene e seguranca dos utensilios, materiais e equipamentos do
local de trabalho; auxiliar o Professor regente, quando for o caso, em todas as suas atividades, de forma a
atender os educandos conforme as suas peculiaridades;

Acompanhar e orientar as criancas quanto aos procedimentos de disciplina, atitudes corretas e cidadania;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

TECNICO DE DESPORTO

Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas desportivas;realizam treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um
deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e supervisionam as praticas desportivas;
elaboram informes técnicos e cientificos na drea de atividades fisicas e do desporto.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento, programagao,
orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacio de cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave, na prevengao e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, na prevencdo e controle sistemdtico da infecgio hospitalar, observar, reconhecer e descrever sinais
e sintomas; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satde;
executar atividades de assisténcia de técnicos de enfermagem. Materiais; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Em Vigilancia em satide: Desenvolver acdes de vigilancia em satide de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitdria, epidemiolégica e saide do trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a
vigilancia de produtos e servicos que afetam a satde; analisar e avaliar sistemas de informacdes e banco de dados;
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articular acdes com centros de satide, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a
promogdo a sadde; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em agdes de controle e
prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacdo, formacdo e educag@o, materiais;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Programa Saidde da Familia:

Atribuicdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas
quais sdo responsdveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econOmicas, culturais, demogrificas e
epidemioldgicas; Identificar os problemas de satide e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagao esta
exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satide
e fatores que colocam em risco a saide; Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo
com o usudrio e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de satide do nivel de atencdo basica; Garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacdo adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educacio para a saide; Promovendo acdes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes
na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagdo popular,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a satde e suas bases legais; Incentivar a formagao
e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselho locais de satide e no conselho Municipal de Sadde; Auxiliar na
implantagdo do cartdo Nacional de Satde.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Orientar e educar sobre prevencdo e tratamento odontoldgico; identificar prioridades para instrumentalizar um
planejamento participativo; colaborar, avaliar e reavaliar programas educativos de saide bucal; colaborar em
levantamentos e estudos epidemioldgicos atuando como monitor e anotador; realizar agdes administrativas ligadas a
prética clinica e atencdo a satide coletiva; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares no consultério dentério;
aplicar técnicas de tomadas e revelacdes radioldgicas intra—orais; realizar testes de vitalidade pulpar; realizar a
remocgao de indutos, placas e célculos supragengivais; aplicar substincias restauradores e de prevengdo de cdrie
dental; polir restauracdes; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satide; desenvolver agdes de vigilancia
em sadde de baixa, média e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e satde do trabalhador;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade.

Programa Satdde da Familia:

Atribui¢cGes comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas
quais sdo responsdveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econOmicas, culturais, demogrificas e
epidemioldgicas; Identificar os problemas de sadde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo
estd exposta; Elaborar, com a participacao da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
satide e fatores que colocam em risco a saide; Executar, de acordo com a qualifica¢do de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo
com o usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de satide do nivel de atencdo basica; Garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de

educacio para a saide; Promovendo acdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagdo popular,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saide e suas bases legais; Incentivar a formagdo
e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselho locais de satide e no conselho Municipal de Satdde; Auxiliar na
implantagdo do cartdo Nacional de Sadde.

Atribui¢des especificas do TSB (Técnico em Satide Bucal) ou THD (Técnico de Higiene Dental): Sob a supervisao
do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para o atendimento
clinicos, como escovacdo supervisionada, evidenciagcdo de placa bacteriana, aplicacdo tdpica de fldor, selantes,
raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fldor, entre outros; Realizar procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; Cuidar da manutencio e conservagdo dos
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equipamentos odontoldgicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saide da familia
no tocante a saide bucal.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
Execuc¢do de imobilizagdo ortopédica e demais atividades de assisténcia ao médico ortopedista.

TECNICO EM LABORATORIO

Atuar na drea de citologia patoldgica, realizando coletas, recebimento, distribui¢do e preparacdo de amostras de
material biolégico de pacientes; realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte;
executar, checar, calibrar e fazer manutencido dos equipamentos; preparar solucdes e reagentes; participar do
desenvolvimento e da avaliagdio de novos procedimentos laboratoriais; participar de atividades de monitoria,
educativas e de pesquisa no seu campo especifico de agio; cooperar nas atividades de ensino e pesquisa em citologia;
desenvolver acoes de vigilancia em satde de baixa, média e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica e satide do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Atuar na drea patologia clinica executando atividades em estudos e pesquisas no setor analitico envolvendo
hematologia, bioquimica, urinélise, parasitologia, imunologia e microbiologia; realizar coletas e preparar amostras,
matérias primas, solugdes, reagentes, meios de cultura e outros, utilizando conhecimentos técnicos para manuseio de
aparelhos de automac@o; realizar exames conforme protocolo; executar, checar, calibrar e fazer manutencéo dos
equipamentos; atuar e cooperar nas atividades de ensino e pesquisa dentro de seu nivel de conhecimento; desenvolver
acoes de vigilancia em sadde de baixa, média e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e
saude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Atuar na drea de anatomia patolégica fixando, incluindo, cortando, corando e montando preparos histolégicos;
utilizar corantes e métodos especiais no preparo de laminas; conhecer os fundamentos de técnicas pertinentes a
confeccdo de preparo anatomo-patoldgica; executar preparacdo corada de liquido obtido por paracentese; atuar e
cooperar nas atividades de ensino e pesquisa dentro de seu nivel de conhecimento; desenvolver a¢des de vigilancia
em sadde de baixa, média e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar as técnicas de diagnéstico por imagem; realizar todos os exames radiolégicos utilizando técnicas e
procedimentos necessarios para cada servigo de saide (ambulatério, UTI, leitos hospitalares e centro cirtrgico); zelar
pela protegdo radioldgica dos pacientes e acompanhantes; dar suporte aos procedimentos de revelagdo, avaliar a
qualidade da radiografia para garantia do diagndstico correto; encaminhar as radiografias, identificando os pacientes,
para cada setor solicitante; realizar exames de tomografia computadorizada, Desenvolver a¢des de vigilancia em
saide de baixa, média e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e satide do trabalhador,
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Participar da elaboracdo e implementacdo de politica de satide e seguranca do trabalho; realizar diagndstico da
situacdo de SST da institui¢do; identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolver a¢des educativas na drea de satide e seguranca do trabalho; integrar processos de negociagao.
Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; investigar, analisar acidentes de trabalho; recomendar
medidas de prevengdo e controle; acompanhar as atividades desenvolvidas nos setores.

TERAPEUTA

Atuar em equipe multiprofissional, atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica
ocupacional; elaborar diagnéstico, tratamento e progndstico terap€utico ocupacional; desempenhar atividades de
planejamento, organizagdo e gestdo em servigo; emitir laudos, atestados e relatdrios terapéuticos ocupacionais;
prescrever analisar Ortese/protese; avaliar e executar atividades de assisténcia em saude; Desenvolver acdes de
Vigilancia em sadde de baixa, média e alta complexidade, nas dreas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e saide do
trabalhador; participar do planejamento das atividades de estagidrios/voluntarios; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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. ANEXOIII .
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA Atesto
para os devidos fins de direito que o Sr (a) € portador (a)
da deficiéncia coédigo internacional da doenca (CID) , sendo
compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicées do cargo de
disponibilizado no Edital do Processo Seletivo 002/2026.

Data: //

Assinatura do Médico com CRM
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_ANEXOIV
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES E MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: I - Textos: interpretacdo e compreensdo de textos. II - Lingua e Linguagem:
c6digo, signo, significante e significado; variagdes linguisticas; lingua falada e lingua escrita; norma culta
e lingua coloquial; as fun¢des da linguagem; texto narrativo; texto descritivo; texto dissertativo; discurso
direto, indireto e indireto livre; o género poético e as figuras de linguagem; o processo de leitura de textos:
inferéncias socioculturais. III - Fonética - fonologia: fonemas: vogais consoantes e semivogais; encontros
vocdlicos, consonantais e digrafos; Silabas. IV - Ortografia: correcdo ortogrédfica; acentuacdo grafica;
divisdo sildbica. V - Morfologia: estrutura e formacdo de palavras; morfemas, afixos; processos de
formacdo de palavras; classes gramaticais: identificacdo, classificacdo e emprego. VI - Sintaxe: frase,
oracdo e periodo; periodo simples - termos da oracdo: identificagao, classificagdo e emprego; as oragdes no
periodo composto: identificacdo, classificacdes e emprego; sintaxe de concordancia verbal e nominal;
sintaxe de regéncia nominal e verbal; a ocorréncia da crase; a ocorréncia do infinitivo; emprego dos sinais
de pontuagdo.

MATEMATICA: 1 - Nameros e operacdes: Conjuntos Numéricos e Operacdes: Naturais, Inteiros,
Racionais e Irracionais, Reais e Complexos. Matematica Financeira. Célculo Aritmético. II - Algebra e
funcdes: Polindmios e equagdes polinomiais, equacdes e inequacdes: polinomiais, exponenciais,
logaritmicas, trigonométricas e modulares. Proporcionalidade. Sistemas Lineares. Matrizes e
Determinantes. Fungdes: afim, quadritica, fun¢do polinomial, fun¢do exponencial, funcido logaritmica,
funcdo trigonométrica, funcdo modular. Sequéncias. III - Grandezas e medidas: Medidas de Comprimento.
Medidas de Massa. Medidas de Tempo. Medidas de Areas e Volumes. Medidas de Angulos. Medidas de
Temperatura. Medidas de Velocidade e Aceleragdo. Medidas da Informdtica. Medidas de Energia. IV -
Espaco e forma: Geometria plana. Geometria espacial. Geometria Analitica. Nocdes bdsicas de geometrias
ndo-euclidianas. Trigonometria: relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos. Ciclo Trigonométrico.
V - Probabilidade e estatistica: Tratamento da Informagao: Célculo Combinatério. Probabilidades. Nocdes
de Estatistica. Leitura e Representagdo da informacéo em Graficos, Tabelas e Pictogramas e Medidas de
tendéncia central e de dispersao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cidadania e Sociedade Contemporinea: Nocdes de ética e
responsabilidade social; Direitos e deveres fundamentais segundo a Constitui¢do Federal; Diversidade
cultural e inclusdo social; Cidadania digital e comportamento online. Sustentabilidade e Meio Ambiente:
Principios da sustentabilidade no cotidiano e no servigco publico; Impactos ambientais urbanos e rurais;
Consumo consciente e logistica reversa; Energias renovdveis e gestdo de residuos. Tecnologia e Inovagao:
Fundamentos da transformacéo digital; Inteligéncia artificial, Internet das Coisas (IoT) e seus impactos na
sociedade; Seguranca da informacdo e protecdo de dados pessoais (LGPD); Inclusdo digital e barreiras
tecnoldgicas. Educacgdo Financeira e Economia do Cotidiano: Nogdes de planejamento financeiro pessoal;
Juros simples e compostos: conceitos e aplicagdes praticas; Inflagdo, saldrio minimo e poder de compra;
Consumo, crédito e endividamento. Saide e Qualidade de Vida: Habitos saudaveis e prevencdo de doengas
comuns; Saide mental e bem-estar no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros; Higiene, alimentagcdo e combate
a desinformacdo em sadde. Cultura e Sociedade Brasileira: Patrimonio cultural brasileiro (material e imaterial);
Festas populares e tradi¢des regionais; Cultura digital: memes, redes sociais e linguagem da internet; Papel da
midia e da informacao na formagao da opinido publica. Atualidades e Panorama Mundial: Geopolitica e conflitos
contemporaneos relevantes; Cooperacdo internacional e blocos econdmicos; Mudancas climdticas e seus
reflexos globais; Pandemias e resposta global a crises sanitarias
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

1. Teoria Geral da Administragdo. 2. Gestdo de Pessoas: conceitos e processos. 3. Comportamento
Organizacional. 4. Fun¢Ges Administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 5. Licitagdes
e Contratos Administrativos: Lei no 14.133, de 1 de abril de 2021, e suas alteracGes até a data de publicacio
do Edital. 6. Finangas Publicas: Constitui¢cdo Federal de 1988, Titulo VI, Capitulo II e suas alteracdes até a
data de publicacdo do Edital. 7. Politicas publicas: gestdo e etapas do ciclo de politicas ptblicas. 8. Mudanga
e Cultura Organizacional. 9. Poder e Conflito em organiza¢des. 10. Direito Administrativo: estrutura e
principios da Administrac@o Publica e ato administrativo. 11. Processo Administrativo: Lei no 9.784, de 29
de janeiro de 1999, e suas alteracdes até a data de publicagdo do Edital. 12. Lei de Acesso a Informagéo:
Leino 12.527, de 18 de novembro de 2011, e suas alteragdes até a data de publicagao do Edital. 13. Estrutura
e funcionamento da Universidade: Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Catarina.
14. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais: Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes até a data de publicacdo do Edital. 15.
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE): Lei no 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e suas alteracdes até a data de publicacdo do Edital. 16. Etica na Administracdo Publica:
Decreto no 1.171, de 22 de junho de 1994, e suas alteragdes até a data de publicacdo do Edital e Lei no
12.846, de 1 de agosto de 2013, e suas alteracdes até a data de publicagcdo do Edital. 17. Evolugdo dos
modelos de Administragdo Publica e Reforma do Estado no Brasil.

ARQUITETO

Anteprojeto Arquitetonico: Proposta gréfica inicial, visando a pléstica e a funcionalidade da edificagao,
cujo partido sugerido contemple, além de: resolucdo do organograma, fluxograma e orientacdo solar,
também as caracteristicas essenciais relativas a viabilidade técnica e aos condicionamentos legais do
orcamento - tipos; Pericia técnica: Exame, Vistoria e Avaliacdo. Empreendimento; Arquitetura de
Interiores: Projetos de novos ambientes ou reformas, visando a estética e a funcionalidade do ambiente,
cujo partido adotado, através do mobilidrio, cores, texturas, iluminacdo, etc., expresse a sensacdo de bem
estar, ou seja, o conjunto dos elementos que compde um ambiente coerente, agradavel e acolhedor; Projeto
Paisagistico: Formulag@o textual e grafica de um plano diretor para insercdo de benfeitorias considerando
a ocupagdo do espago com equipamentos e constru¢des integradas ao meio ambiente, e que o tratamento
ambiental e a estética expressa pelos elementos intervenientes, formem um conjunto articulado e agradavel;
Desenho Técnico: normas, convengdes, instrumentos de trabalho, técnicas de tragado, escalas. Vistas
Ortograficas: Geometria Descritiva: método de projecao, de representacdo e leitura de vistas. Desenho
Arquitetdnico: definicdio, simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e perspectiva isométrica, perspectiva
coOnica, cotagem. Projeto Arquitetonico: Proposta grifica visando a pldstica e a funcionalidade da
edificag@o, cujo partido sugerido contemple, além de: resolu¢do do organograma, fluxograma e orientacéo
solar. Normas: de acessibilidade, do Corpo de Bombeiros. Apresentacdo projetual: grafica instrumentada,
digitalizada, maquetes. Obras Civis: planejamento de obras: quantitativos, orcamentos, composicao e
avaliacdo de custos unitdrios, planejamento técnico, especificagdes, confeccdo de cronograma fisico
financeiro; Nogdes de representacdo grafica digital: AutoCAD. Tecnologia das constru¢des — Fundagdes,
estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivos

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situagdes de vida das populagdes, servicos proprios da assisténcia social, dreas e politicas publicas de
seguridade social; Movimentos sociais, recursos or¢amentdrios nos beneficios e servigos sdcio assistenciais
em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social - CREAS, elaboragdo e avaliacdo do Plano de Assisténcia Social; Pericias, visitas
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técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, dire¢do e coordenagdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao
alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em situacdo de risco; Nocdes de politica de
seguridade social, redes de atendimento, desenvolvimento local (concepg¢do de territdrio, participagdo no
poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem). A Assisténcia Social e a trajetéria das Politicas Sociais
Brasileiras. Servigo Social na drea de satde e participacdo comunitdria. Intervengdes metodoldgicas do
Servigco Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servigo Social nas a¢des de inclusdo social.
Diretrizes do Nucleo de Apoio a Satide da Familia (NASF). Conhecimentos gerais inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servigo ptiblico municipal; Lei Organica do
Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores piiblicos do municipio. CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988:Titulo II - Cap. I - Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Cap. II — Dos Direitos Sociais;
Titulo VIII — Cap. III — Da Educag@o, da cultura e do Desporto; Se¢do I - Da Educagdo; Segdo II — Da
cultura; Cap. VII — Da familia, da crianca, do adolescente, do Jovem e do Idoso); LEI FEDERAL 8.662 de
07 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d4 outras providéncias. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8662.htm Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social. Edi¢do atualizada 2011. Disponivel em http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011_CFESS.pdf
LEI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA).
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/18069.htm LEI FEDERAL N° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS BRASIL. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/18742.htm LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o
Estatuto do Idoso. LEI FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
LEI FEDERAL N° 12.435, de 6 de julho de 2011. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS BRASIL.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/1ei/112435.htm LEI FEDERAL
N° 12594, de 18 de janeiro de 2012. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei/112594.htm

AUDITOR PUBLICO INTERNO

Administragdo Publica: Evolu¢do da Administracdo Publica no Brasil; Administracdo Publica Gerencial;
Governabilidade, Governanca e Accoutabity; Politicas Publicas; Gestdo da Qualidade; Gestdo Publica
Empreendedora; Gestao de Projetos; Administragdo Or¢amentaria: Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico;
Alcance e Autoridade; Principios Orcamentdrios; Receita Or¢camentaria; Despesa Orcamentdria; Estagios da
Receita e Despesa; Créditos Adicionais; Fonte ou destinaciio de Recursos; Espécies Or¢camentdrias; Elementos
das Demonstra¢des Contdbeis; Mensuracdo de Ativos e Passivos; Caixa e Equivalente de Caixa; Estoques;
Propriedade para Investimento; Balanco Orcamentdrio. Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial;
Demonstragdo das variacdes patrimoniais; Lei de Responsabilidade Fiscal. Licitacdo e Contratos: Lei n°
141.33/2021 7) Direito Administrativo: Organiza¢do Administrativa; Principios da Administragdo Publica; Atos
administrativos; Poderes Administrativos; Responsabilidade Civil Objetiva. Legislacdo Administrativa e
municipal: Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;Cédigo Tributario Municipal. Direito Constitucional:
Constituicdo Federal (Dos municipios, dos servidores publicos, dos impostos do municipio, das finangas
publicas; da fiscalizacdo contdbil, financeira e orgamentdria.

BIOQUIMICO/BIOMEDICO

Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragdo,
padrdes, fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de varidveis pré-analiticas, analiticas e pés-analiticas.
Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores celulares; Quimica
e Bioquimica dos acidos nucleicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de
restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas,
lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em andlises clinicas. Parasitlogia: Métodos de
concentracdo para exame parasitologico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham;
Identificagdo de protozodrios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de
coloracdo para o exame parasitolégico e gota espessa. Identificacdo de plasmédios e filarias no sangue,
profilaxia das doencgas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozodrios e helmintos. Imunologia: Principios de
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Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento,
reagdes antigeno-anticorpo, reagoes soroldgicas para sifilis, provas soroldgicas para doencas reumaticas, provas
de aglutinacdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas, reacdes de imunofluorescéncia. Reag¢do para HIV
(teste rdpido e Elisa). Uroandlise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades
fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, cdlculos renais.
Microbiologia: Esterilizagdo - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames,
métodos de coloracdo, Meios de cultura, condi¢des gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de
qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias e fungos de interesse médico. Determinagdo de sensibilidade
das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucdcitos e plaquetas.
Automacdo em hematologia. Determinagdo de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices hematimétricos.
Meétodos de colorag@o, contagem de reticuldcitos. Interpretacdo do hemograma, leucograma e alteracdes dos
leucdcitos, alteracdes das hemdcias e das plaquetas. Coagulo grama completo, principio dos testes e suas
aplicagdes diagnésticas. Biosseguranca no Laboratério: Préticas de biossegurancga, barreiras primdrias e
equipamentos protetores, selecdo e aquisi¢do de materiais e reagentes. Descontaminacdo, esterilizagdo,
desinfeccdo e antissepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevencdo dos acidentes de laboratério, normas e
condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério. Etica profissional

CONTADOR

Lei 4320/1964 com a interpretacdo da NCASP e Lei Complementar 101/2000. Introducdo a Contabilidade
Publica, Aspectos Gerais sobre Orcamento Publico, Aspectos Gerais sobre a execugdo orcamentdria e
financeira. Estrutura e Andlise das Demonstracdes Contdbeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar
101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nog¢oes Gerais: Conceitos e Objetivos
da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuagdo. Relatérios Gerenciais: Periodicidade,
Comparacdes Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidacio Periédica, Fonte Unica ou Banco de Dados.
Patrimonio: Bens, direitos e Obrigacdes: Contetdos, Classificacdes e Critérios de Avaliacdo. Patrimonio
Liquido: Conceito, Estrutura e Importincia. Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificagdo. Gesto:
Conceito: Aspectos Economicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo
Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e
Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificagdo. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas,
Principios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituracdo. Registro de Operagdes.
Depreciacdes, Amortizacdes e Provisdes. Balancete de Verificacdo. Encerramento do Exercicio. Determinagdo
e Destinag@o do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades Principais. Classificacdo do Inventério. Avaliacido
e Reavaliacdo dos Bens e demais Elementos do Patriménio. Or¢amento: Conceito e Importancia. Periodo
Orcamentirio. Contabilidade Ptblica: Necessidades e servicos ptiblicos. Orgdos e fungdes. Organismo piblico
constitucional e organizacdo administrativa. Controle interno e Controle externo da Administragdo Publica. A
organiza¢do dos servigos de contabilidade, relacionamento com o estudo de organizacdo e gestdo. O drgio
econdmico estatal. Controle da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrim6nio Publico.
Conceituacdo. Estudo qualitativo do patrimdnio, substancia e contra-substdncia. Patrimoénio financeiro e
patrimonio permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patrimonio publico. Processos
fundamentais e processos acessérios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes
contdbeis. Gestao financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita or¢amentdria e extra orcamentaria.
Despesa orcamentdria e despesa extra or¢amentdria. Classificagdo da receita e da despesa. Fases administrativas
da receita e da despesa orcamentdria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventdrio
publico. Objeto e classifica¢do dos inventdrios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituracao
e suas limitacGes. Planos de contas. Sistemas Escrituragdo. As operacdes de determinagdo dos resultados
financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracio das
variagdes, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Poder legislativo e Tribunal de
Contas da Unido.

DENTISTA

Cédigo de Etica. Cariologia Baraticri. . Dentisteria: preparo cavitrio. Materiais de protecio de restauraco.

Etiologia e prevencdo das doencas periodontais.Tratamento periodontal bdsico. Fisiopatologiadas

alteragdes pulpares e periapicais.Principios de exodontia. Terapéutica e farmacologia odontoldgica.
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Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacao radiografica. Nogcoes de odontopediatria. Biosseguranga
em Odontologia. Planejamento em satide bucal. Epidemiologia das doencas bucais. Indices epidemiolégico
de cérie dentaria (CPO-D. ceo-d. CPO-S. ceo-s). Indice epidemioldgicos de doencas periodontal (CPITN.
IPC). Recursos humanos na drea odontoldgica. Sistema de aten¢do em saide bucal coletiva. Educagao e
motivacio em satide bucal. ; Sistema Unico de Satde. Politicas publicas de Satde. SUS — Sistema Unico
de Satdde — Politicas Publicas de Satde - Principios e Diretrizes/Ministério da Satdde; Guia de Vigilancia
em Satde — vol. Unico — atualizado; conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo
com servigos de satide. CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200. LEI FEDERAL 8.080/90 -
Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao, protecio e recuperagdo da satde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico
de Saide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satide e a articulag@o interfederativa, e dd outras
providéncias; Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego
publico, do servigo publico municipal. LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da satide e da outras providéncias. LEIFEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre
o Estatuto do Idoso. LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
CADERNOS DE ATENCAO BASICA: Disponivel em https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index

EDUCADOR FISICO

A Educacdo Fisica como componente curricular no Ensino Fundamental; II: Fun¢do social, objetivos e
caracteristicas. A Educacdo Fisica no curriculo escolar organizada em ciclos de escolarizagdo, Conteidos
da Educacdo Fisica: jogo, esporte, ginastica, danca e lutas. Metodologia de ensino da Educacio fisica.
Planejamento e avaliagdo em Educagao Fisica escolar. Esporte na Escola: conceitos, técnica, tatica, regras
e competicdo escolar. Avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem em Educag@o Fisica Educagao Fisica e
LDB 9.394/96 e Lei 10.793/03. Educacdo Fisica e PCN’s. A satide como tema transversal na escola:
Conceitos, fundamentos, objetivos e finalidades.

ENFERMEIRO

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Conceitos Bésicos de Enfermagem, Evolugdo da Pritica de
Enfermagem, Teorias de Enfermagem, Etica e Legislagdo Profissional. ENFERMAGEM EM SAUDE
COLETIVA - Politicas de saide no SUS: Politica Nacional de Atencdo Bdsica, Politica Nacional de
Atencao Integral & Sadde da Crianca; Politica Nacional de Saide da Pessoa Idosa; Politica Nacional de
Atencao Integral a Saide das Mulheres; Politica Nacional de Atengao Integral a Satide do Homem; Politica
Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua; Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia; Politica
Nacional de Priticas Integrativas e Complementares; Politica Nacional para Prevencdo e Controle do
Cancer. Cadernos de Atengdo Bésica do Ministério da Saide. ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA -
Assisténcia de enfermagem na atengdo primdria, Promogao e Prevencdo de Agravos a Saidde, Vigilancia
em Satide, Programa Nacional de Imunizacio (PNI). BIOSSEGURANCA E CONTROLE DE INFECCAO
- Biosseguranga, Prevengdo e Controle de Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a Saide (IRAS), Boas
Priticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saide. PROCESSO DE ENFERMAGEM -
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Processo de Enfermagem, Procedimentos de Enfermagem,
Exame fisico do paciente (Semiologia e Semiotécnica). FARMACOLOGIA - Farmacologia Baisica,
Farmacocinética e Farmacodindmica, Administracio de Medicamentos. ENFERMAGEM EM
URGENCIA E EMERGENCIA - Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia, Acolhimento e
Classificagdo de Risco, Suporte Basico de Vida. ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM - Gestdo do
Trabalho de Enfermagem, Dimensionamento de Pessoal, Sistema de Informacdo em Satide, Trabalho em
Equipe, Educacdo Permanente em Saide. ENFERMAGEM AO LONGO DO CICLO VITAL -
Atendimento Integral das Necessidades de Saide de Individuos, Familias e Comunidade em Todas as
Faixas Etérias no Ambito Hospitalar, Ambulatorial e Domiciliar: Instrumentos Basicos do Cuidar em
Enfermagem; Modelos Conceituais e Teorias de Enfermagem; Modelo Calgary de Avaliacéo e Intervengao
em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Bdsicas; Notas sobre Enfermagem, de Florence
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Nightingale. Sistema Unico de Satide. Politicas publicas de Satide. SUS — Sistema Unico de Satide —
Politicas Publicas de Saudde - Principios e Diretrizes/Ministério da Saide; Guia de Vigilancia em Satde —
vol. Unico — atualizado; conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de satide. CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200. LEI FEDERAL 8.080/90 - Disp&e sobre as
condicdes para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e d4 outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saiide - SUS, o planejamento
da satide, a assisténcia a satide e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias; Conhecimentos
gerais inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico
municipal. LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da
satide e d4 outras providéncias. LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso. LEI
FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. CADERNOS DE ATENCAO
BASICA: Disponivel em https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index

ENGENHEIRO CIVIL

Andlise de estabilidade de estruturas hidrdulicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundacdes e Obras de
Terra - Propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribui¢do de pressdes no
solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e
profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico -
Escoamento em condutos for¢ados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas,
bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltragdo, hidrogramas,
vazdes de enchente; captacdo, tratamento e abastecimento de dgua, redes de esgotos, tratamentos de
esgotos, tratamentos de dguas residudrias, instalacdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza
urbana; bacias hidrogrificas, regides hidroldgicas e caracteristicas fisicas; regularizagdo de vazdes e
controle de estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de Construcdo e Tecnologia das Construgdes:
madeira, materiais cerdmicos e vidros, metais e produtos siderdrgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e
cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo
do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagao da obra, execucdo de escavacdes e fundacdes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabiliza¢des,
instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e Controle de Obras: licitagdo, edital, projeto,
especificacdes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, or¢amento, composi¢cdo de custos, cronogramas, diagramas de
GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Fases do projeto, escolha do tragado, projeto
geométrico, topografia, desapropriacio, obras complementares e sinalizacio. Etica Profissional.
Planejamento de projetos e execucdo de obras: programacdo e controle. Viabilidade, planejamento e
controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico. Orcamentacdo de obras. Formagdo do
preco de venda. Custos diretos. Composi¢do de custos unitdrios. Produ¢@o de equipes mecanicas. Custos
horérios e equipamentos. BDI - Beneficios e despesas indiretas (Administra¢ao Central, custos financeiros,
riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista).
Mobilizagdo, desmobiliza¢do e administracdo local. Reajustamento de precos. Andlises de propostas e
precos de obras de engenharia. Formagao de precos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos.

ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Cartografia e Topografia Aplicadas a Estudos Ambientais. Conceitos bésicos de Cartografia e Geodésia.
Escalas. Sistemas de coordenadas. Projecdes cartograficas. Sistema Cartografico Nacional (SCN).
Sensoriamento Remoto. Sistema de Posicionamento Global (GPS). Cartografia digital. Uso de cartas,
mapas e plantas em estudos ambientais. Conceitos bdsicos de topografia. Métodos para obtencdo de
medidas topograficas. Levantamento topografico. Nivelamento. Mapas topograficos em estudos
ambientais. 2. Ecologia. Aspectos gerais. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecoldgicas.
Problemas ambientais, causas e solu¢des Biodiversidade e evolugao Biodiversidade, interacdes de espécies
e controle da populacdo A populagdo humana e seu impacto. 3. Biologia bdsica. Andlise estrutural das
células ao microscépio. Moléculas organicas. Organizagdo interna da célula. Organelas celulares
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transdutoras de energia. Material genético e mecanismo de divisao celular. 4. Geologia basica. Processos
enddégenos e exdgenos da Terra. Materiais constituintes da crosta terrestre (minerais e rochas). 5. Ciéncia e
mecanica do solo. Composi¢do da crosta terrestre e do solo. Morfologia do solo. Propriedades quimicas,
fisicas e biolégicas do solo. Fisica dos solos. Classificagdo dos solos. Compactacdo dos solos.
Permeabilidade. Capilaridade e sucg@o. Fluxo de dgua no solo. Fertilidade do solo. 6. Microbiologia e
Bioquimica. Diversidade metabdlica. Cultivo e crescimento microbiano. Isolamentomicrobiano.

Ecossistemas microbianos. Biorremediag@o e biodeterioracdo microbiana. Bioindicadores. 7. Balancos de
massa e energia. Cédlculos em Engenharia Quimica.Balangos materiais. Balangos de energia. Balangos
material e energético combinados. Balangos em processos no estado transiente. 8. Quimica analitica
ambiental. Andlise qualitativa, suas aplicabilidades e limitacdes. Uso das técnicas qualitativas para andlise
dos principais fons de importancia ambiental. Andlise de sélidos, particulas, sedimentos. Estudos de
amostras de importincia ambiental. Andlise titulométrica (preparagdo de amostras e cdlculos). Andlises
titulométricas por precipitacdo, neutralizacdo, complexagdo e oxirreducdo. Andlises ambientais de DBO,
DQO, OD e turbidez. 9. Toxicologia Ambiental. Principios gerais e bases moleculares dos mecanismos da
toxicidade. Toxicocinética. Agentes toxicos de interesse ambiental e seus efeitos. 10. Climatologia.
Atmosfera Terrestre. Balango de calor do sistema terrestre. Elementos e fatores do clima. Circulagdo geral
da atmosfera e dos oceanos e o clima global. Eventos especiais. Classificagdes Climdticas. Evolu¢ao do
clima da Terra e Mudangas climdticas. 11. Opera¢des Unitdrias e Processos. Operagdes unitdrias e
processos: reologia de fluidos, dimensionamento de tubulagdes e acessorios, bombeamento, agitacdo e
mistura, caracterizacdo de particulas e leito de particulas, sedimentagdo, filtracdo, processos com
membranas. Operagdes unitdrias de troca térmica: trocadores de calor e evaporadores. 12. Recursos
hidricos. Aspectos gerais. Nocdes de meteorologia e climatologia. No¢des de hidrologia. Ciclo hidrolégico,
balanco hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. No¢des de hidraulica. 13. Controle de
poluicdo ambiental. Aspectos gerais. Qualidade da dgua. Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de
agua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento
de residuos solidos.14. Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de dgua. Rede
de esgotamento sanitdrio. Gerenciamento de residuos sélidos. Acondicionamento, coleta, transporte,
tratamento e destinac@o final. Drenagem urbana (micro e macro). 15. Planejamento e gestdo ambiental.
Aspectos gerais. Degradagdo do Meio Ambiente. Avaliagdo de impactos ambientais. Riscos ambientais.
Valoragdo de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC). 16. Avaliacdo de
Impactos Ambientais. Avaliacdo de Impacto Ambiental (AIA). O processo da AIA: triagem, defini¢do do
escopo, estudos de base, andlise de impactos ambientais, mitigacao, andlise técnica e acompanhamento.
Requisitos legais. 17. Poluigdo Atmosférica. Caracteristicas e composicdo da atmosfera. Origem,
movimenta¢do e destino dos poluentes. Histérico da polui¢do do ar. Principais poluentes atmosféricos e
padrdes da qualidade do ar. Dispersdo de poluentes na atmosfera. Modelos matematicos do transporte de
poluentes atmosféricos. Qualidade do ar no interior de edificios. Controle de polui¢do de fontes fixas e
moveis. Otimizagdo exergoecondmica/ambiental. 18. Recursos Energéticos. Recursos energéticos e matriz
energética do Brasil. Atividades antrépicas, demanda de energia e desenvolvimento socioecondmico.
Disponibilidade de fontes e avaliacdo do potencial de geragdo de energia. Energia elétrica: fundamentos
sobre geragdo, transmissdo e distribuicdo. Usinas hidroelétricas, termoelétricas e nucleares. Energia solar.
Energia edlica. Energia féssil. Energia da biomassa. Impactos ambientais decorrentes da geragdo,
transmissdo, disponibilidade e oferta de energia no desenvolvimento regional. 19. Recuperacio de Areas
Degradadas. Fundamentos e conceitos; identificacdo do problema: tipos de dreas; legislagdo e normas;
geoindicadores de degradacio; técnicas de recuperacdo de dreas degradadas; implementacdo de planos de
recuperac¢do; monitoramento. 20. Licenciamento Ambiental. O licenciamento ambiental como instrumento
da politica ambiental; procedimentos do licenciamento ambiental; estudo de caso durante as etapas do
licenciamento. 21. Meio ambiente e saide. Nocdes de satide publica. Saide ocupacional. Defini¢ao de
epidemiologia e suas dreas de atuacao. Tipos de estudos epidemiolégicos. Erros e fatores de confusido em
estudos epidemioldgicos. Epidemiologia ambiental: exposicdo e quantificacdo da exposicdo a fatores
ambientais. Avaliagc@o de risco. Avaliacdo de impacto ao ambiente e a saide ptiblica. Manejo de risco. 22.
Planejamento territorial. Aspectos gerais. Instrumentos de controle do uso e ocupacdo do solo. 9. Defesa
civil. Sistema Nacional de Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. 23. Meio Ambiente
e Sustentabilidade. 24. Educacdo Ambiental. Aspectos gerais. Principios, préticas e bases tedricas. 25.
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Economia e Meio Ambiente. Aspectos gerais. Desenvolvimento econdmico e preservagdo do meio
ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento Sustentdvel. Economia Ambiental. Economia Ecolégica.
26. Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais. 27. Normas ABNT NBRs em suas versdes
vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR ISO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR ISO
19011:2018 (Diretrizes para Auditoria de Sistema de Gestdo). NBR ISO 14001:2015 (Sistemas de Gestao
Ambiental). NBR 7229 (Projeto, construgdo e operacdo de sistemas de tanques

sépticos). NBR 13969 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposi¢ao final dos
efluentes liquidos - Projeto, construcdo e operagdo). NBR 9800:1987 (Critérios para lancamento de
efluentes liquidos industriais no sistema coletor publico de esgoto sanitdrio - Procedimento). NBR
13402:1995 (Caracterizacdo de cargas poluidoras em efluentes liquidos industriais e domésticos -
Procedimento). 28. Administracdo Pudblica e Direito Administrativo. Principios da Administracdo Publica.
Estrutura e Organizacdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos puiblicos. Agentes publicos. Atos
administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administracdo Puiblica. Governanca,
transparéncia e accountability.

FARMACEUTICO

Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de acdo. Classes, modos de acdo, toxicidade,
relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagcdes medicamentosas de fairmacos que atuam no(a):
Sistema Nervoso Autdnomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino,
terapia antimicrobiana e antiparasitdria. Boas praticas de producéo, controle de qualidade, distribuicéo,
dispensagdo de medicamentos e legislagdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises
quimicas, fisico-quimicas e microbiolégicas. Qualificacdo de Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de
Processos e Métodos Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos:
composi¢do quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Andlise e controle de
qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservagdo; Fiscaliza¢do
realizada por 6rgdos competentes. Deontologia e Legislacdo Farmac€utica: Legislagdo pertinente ao
exercicio profissional do Farmacgutico; c6digo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98
da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satde; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de
1973; Lei Federal n° 6390, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n® 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo
de Etica dos Servidores Piiblicos.

FISCAL AMBIENTAL ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Cartografia e Topografia Aplicadas a Estudos Ambientais. Conceitos bésicos de Cartografia e Geodésia.
Escalas. Sistemas de coordenadas. Projecdes cartograficas. Sistema Cartogrifico Nacional (SCN).
Sensoriamento Remoto. Sistema de Posicionamento Global (GPS). Cartografia digital. Uso de cartas,
mapas e plantas em estudos ambientais. Conceitos bdsicos de topografia. Métodos para obtencdo de
medidas topograficas. Levantamento topogrifico. Nivelamento. Mapas topogrificos em estudos
ambientais. 2. Ecologia. Aspectos gerais. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecolégicas.
Problemas ambientais, causas e solu¢des Biodiversidade e evolugdo Biodiversidade, interacdes de espécies
e controle da populacdo A populacdo humana e seu impacto. 3. Biologia basica. Andlise estrutural das
células ao microscopio. Moléculas organicas. Organizagdo interna da célula. Organelas celulares
transdutoras de energia. Material genético e mecanismo de divisdo celular. 4. Geologia basica. Processos
enddgenos e exdgenos da Terra. Materiais constituintes da crosta terrestre (minerais e rochas). 5. Ciéncia e
mecanica do solo. Composi¢do da crosta terrestre e do solo. Morfologia do solo. Propriedades quimicas,
fisicas e biolégicas do solo. Fisica dos solos. Classificacdo dos solos. Compactacdo dos solos.
Permeabilidade. Capilaridade e sucg@o. Fluxo de dgua no solo. Fertilidade do solo. 6. Microbiologia e
Bioquimica. Diversidade metabdlica. Cultivo e crescimento microbiano. Isolamentomicrobiano.
Ecossistemas microbianos. Biorremediagéo e biodeterioracido microbiana. Bioindicadores. 7. Balancos de
massa e energia. Cédlculos em Engenharia Quimica.Balangos materiais. Balan¢os de energia. Balangos
material e energético combinados. Balangos em processos no estado transiente. 8. Quimica analitica
ambiental. Andlise qualitativa, suas aplicabilidades e limitacdes. Uso das técnicas qualitativas para andlise
dos principais fons de importancia ambiental. Andlise de sélidos, particulas, sedimentos. Estudos de
amostras de importincia ambiental. Andlise titulométrica (preparagdo de amostras e cdlculos). Analises

Pégina 62 de 77

63 amm diariomunicinal ora



AMM-MT Disponivel na edicao de 16 de Fevereiro de 2026 Mato Grosso

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N. 002/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO - MT

titulométricas por precipitagdo, neutralizagdo, complexacdo e oxirreducdo. Andlises ambientais de DBO,
DQO, OD e turbidez. 9. Toxicologia Ambiental. Principios gerais e bases moleculares dos mecanismos da
toxicidade. Toxicocinética. Agentes toxicos de interesse ambiental e seus efeitos. 10. Climatologia.
Atmosfera Terrestre. Balanco de calor do sistema terrestre. Elementos e fatores do clima. Circulag¢do geral
da atmosfera e dos oceanos e o clima global. Eventos especiais. Classificagdes Climdticas. Evolug¢do do
clima da Terra e Mudangas climaticas. 11. Operacdes Unitdrias e Processos. Operagdes unitdrias e
processos: reologia de fluidos, dimensionamento de tubulagdes e acessorios, bombeamento, agitacdo e
mistura, caracterizacdo de particulas e leito de particulas, sedimentacdo, filtragdo, processos com
membranas. Operagdes unitarias de troca térmica: trocadores de calor e evaporadores. 12. Recursos
hidricos. Aspectos gerais. No¢des de meteorologia e climatologia. No¢des de hidrologia. Ciclo hidrolégico,
balango hidrico, bacias hidrogréficas, transporte de sedimentos. Nocdes de hidrdulica. 13. Controle de
polui¢do ambiental. Aspectos gerais. Qualidade da dgua. Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de
dgua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitdrios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento
de residuos sélidos.14. Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de d4gua. Rede
de esgotamento sanitdrio. Gerenciamento de residuos sdlidos. Acondicionamento, coleta, transporte,
tratamento e destinag@o final. Drenagem urbana (micro e macro). 15. Planejamento e gestdo ambiental.
Aspectos gerais. Degradacdo do Meio Ambiente. Avaliagdo de impactos ambientais. Riscos ambientais.
Valoragao de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). 16. Avaliagdo de
Impactos Ambientais. Avaliagdo de Impacto Ambiental (AIA). O processo da AIA: triagem, definicdo do
escopo, estudos de base, andlise de impactos ambientais, mitigacdo, andlise técnica e acompanhamento.
Requisitos legais. 17. Polui¢do Atmosférica. Caracteristicas e composi¢do da atmosfera. Origem,
movimenta¢do e destino dos poluentes. Histérico da polui¢do do ar. Principais poluentes atmosféricos e
padrdes da qualidade do ar. Dispersdo de poluentes na atmosfera. Modelos matematicos do transporte de
poluentes atmosféricos. Qualidade do ar no interior de edificios. Controle de poluicdo de fontes fixas e
moveis. Otimizagdo exergoecondmica/ambiental. 18. Recursos Energéticos. Recursos energéticos e matriz
energética do Brasil. Atividades antrépicas, demanda de energia e desenvolvimento socioeconomico.
Disponibilidade de fontes e avaliagdo do potencial de geragdo de energia. Energia elétrica: fundamentos
sobre geracdo, transmissdo e distribuicdo. Usinas hidroelétricas, termoelétricas e nucleares. Energia solar.
Energia edlica. Energia féssil. Energia da biomassa. Impactos ambientais decorrentes da geragdo,
transmissdo, disponibilidade e oferta de energia no desenvolvimento regional. 19. Recuperacio de Areas
Degradadas. Fundamentos e conceitos; identificagdo do problema: tipos de dreas; legislacdo e normas;
geoindicadores de degradacio; técnicas de recuperacdo de dreas degradadas; implementac@o de planos de
recuperacao; monitoramento. 20. Licenciamento Ambiental. O licenciamento ambiental como instrumento
da politica ambiental; procedimentos do licenciamento ambiental; estudo de caso durante as etapas do
licenciamento. 21. Meio ambiente e saide. Nocdes de satide publica. Saide ocupacional. Defini¢ao de
epidemiologia e suas dreas de atuag@o. Tipos de estudos epidemiolégicos. Erros e fatores de confusdo em
estudos epidemioldgicos. Epidemiologia ambiental: exposicdo e quantificagdo da exposi¢do a fatores
ambientais. Avaliag@o de risco. Avaliacdo de impacto ao ambiente e a saide ptiblica. Manejo de risco. 22.
Planejamento territorial. Aspectos gerais. Instrumentos de controle do uso e ocupacgdo do solo. 9. Defesa
civil. Sistema Nacional de Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. 23. Meio Ambiente
e Sustentabilidade. 24. Educacdo Ambiental. Aspectos gerais. Principios, préticas e bases tedricas. 25.
Economia e Meio Ambiente. Aspectos gerais. Desenvolvimento econdmico e preservagdo do meio
ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento Sustentavel. Economia Ambiental. Economia Ecoldgica.
26. Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais. 27. Normas ABNT NBRs em suas versdes
vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR ISO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR ISO
19011:2018 (Diretrizes para Auditoria de Sistema de Gestdo). NBR ISO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo
Ambiental). NBR 7229 (Projeto, construgdo e operacdo de sistemas de tanques sépticos). NBR 13969
(Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposi¢do final dos efluentes liquidos -
Projeto, construcdo e operacdo). NBR 9800:1987 (Critérios para lancamento de efluentes liquidos
industriais no sistema coletor publico de esgoto sanitirio - Procedimento). NBR 13402:1995
(Caracterizagdo de cargas poluidoras em efluentes liquidos industriais ¢ domésticos - Procedimento). 28.
Administracdo Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Estrutura e
Organizacdo administrativa. Administracio direta. Orgdos publicos. Agentes piiblicos. Atos
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administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga,
transparéncia e accountability.

FISCAL AMBIENTAL ENGENHEIRO FLORESTAL

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional do Meio
Ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental.
Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licengas, competéncias, estudos
ambientais, andlise técnica, 6rgdos intervenientes. Nogdes de cartografia. Nocdes de sensoriamento remoto
e geoprocessamento. Nocdes de pedologia e geomorfologia. Nogdes de geotecnia. Conservacédo de solo e
dgua. Técnicas de recuperagcdo de areas degradadas. Climatologia. Hidrologia. Hidrdulica. Saneamento
bésico. Ciclagem de nutrientes. Nogdes de ecologia geral. Nocdes de andlise social e econdmica de projetos.
Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nogdes de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos
sobre geracdo de energia elétrica. Nogdes de obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia.
Ecologia florestal. Conhecimento das fisionomias vegetais; identificacdo e classificacdo das fisionomias
vegetais. Nogoes de classificagdo, manejo e conservacdo dos solos, de adubacdo e correcdo de solos.
Conhecimento da legislagdo florestal e ambiental aplicada no Estado de Sdo Paulo. Reconhecimento dos
ecossistemas existentes e seus estdgios sucessionais. Técnicas de implantacdo e condugdo de plantios
florestais. Nogdes de hidrologia e geologia. Biologia da conservagdo: estratégias para conservacido de
espécies, habitat e paisagens. Cddigo florestal: Lei Federal n® 12.651/12; Lei Federal n° 12.727/12; Decreto
Federal n° 7.830/12. Decreto Federal n° 8.235/14.

FISCAL AMBIENTAL ENGENHEIRO AGRONOMO

EDAFOLOGIA: 1 Génese, morfologia e classificacdo dos solos. 2 Capacidade de uso dos solos. 3 Adubos,
corretivos, adubac@o e calagem. 4 Principios de fertilidade do solo e conservagdo. 5 Avaliacdo da fertilidade
do solo. 6 Amostragem e interpretacdo: analises; principais elementos e suas fungdes; fertilizantes e
corretivos. FITOTECNIA: 1 Técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies
frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da
produtividade agricola, tecnologias de sementes.2 Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola. 2.1
Defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doencas, pragas e plantas daninhas, receitudrio
agronomico. 3 Tecnologia pds-colheita de grios e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem.
USO DA AGUA: 1 Hidrologia e hidréulica aplicada a agricultura. 2 Irrigacio e drenagem. 2.1 Métodos.
2.2 Manejo de irrigagdo. 2.3 Fertirrigagdo. 2.4 Captacdo e distribui¢do de agua. 2.5 Projetos. 3 Lei n°
12.787/2013 (Politica Nacional de Irrigagdo). 4 Nogdes de Agrometeorologia. TOPOGRAFIA: 1
Coordenadas geogréficas. 2 Levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos. PLANEJAMENTO
AGRICOLA: 1 Geoprocessamento. 1.1 Principios fisicos e elementos de interpretacdo. 1.2 Sistemas de
sensoriamento remoto. 1.3 Sensores e produtos. 1.4 Interpretacdo de imagens. 1.5 Fotointerpretacdo e
fotogrametria. 1.6 Restituicdo. 1.7 Tomada, transmissdo, armazenamento, processamento e interpretacio
de dados. 1.8 Georreferenciamento. 2 Manejo de dgua e solo. INSUMOS AGRICOLAS (sementes, mudas
e agrotoxicos e afins): 1 Producdo de sementes e mudas. 2 Toxicologia e classificacdo dos agrotoxicos. 3
Receitudrio agronomico. 4 Tecnologia e seguranca na aplicagdo de agrotoxicos. 5 Residuos de agrotoxicos
nos alimentos. 6 Descarte de embalagens vazias de agrotéxicos. REFLORESTAMENTO: 1 Principais usos
da madeira de reflorestamento: espécies indicadas; producdo sementes e mudas; propagacdo vegetativa;
implantacio de florestas exdticas; manejo de espécies florestais. LEGISLACAO AMBIENTAL: 1
Planejamento e licenciamento ambiental e legislagdo ambiental. 2 Lei 6.938/1981 e atualizagdes (Politica
Nacional do Meio Ambiente). 3 Lei Federal n® 12.651/2012 e atualizacdes (Cddigo Florestal Brasileiro). 4
Lei Complementar n° 140/2011 e atualizacdes (Dispde sobre normas, nos termos dos incisos III, VIe VII
do caput e do paragrafo tnico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios). NOCOES DE FISCALIZACAO: 1 Fiscalizagio de obras e
servicos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
célculos de reajustamento, mudanca de data base, emissdo de fatura). 4 Documenta¢do da obra: didrios,
documentos de legalizacdo, ARTs. 5 Recebimento (provisdrio e definitivo). 6 Nogdes de avaliagdo de
custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composi¢do
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analitica de servicos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); cdlculo
dos encargos sociais. FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA E AGROECOLOGIA: agroecossistemas;
agricultura agroecoldgica; Conhecimentos bésicos; alimentacdo animal, manejo animal: cuidado com as
crias, vacinacdo, castracdo, controles zootécnicos, marcacdo, sanidade animal: principais doencas que
afetam os grandes e pequenos animais. Avicultura, aspectos gerais e importincia econdmica. ETICA
PROFISSIONAL.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Métodos e técnicas de avaliacdo, Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial.
Avaliacdo da coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
condugdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliacdo funcional. Preambulacéo e treino de marcha. Disfuncéo
pulmonar cronica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefélico. Doenga vascular periférica e tratamento
de feridas. Avalia¢@o e tratamento apds amputacdo de membro inferior. Avaliagdo e controle de préteses.
16. Avaliacdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose miiltipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo
cranioencefdlico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumdtica. Dor cronica.
Biofeedback. Semiologia respiratdria. Produ¢ao de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico.
Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagnéstico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias.
Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo
pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saide do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabalho. Provas de fungéo
muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Indicagao, contraindicacéo, técnicas e efeitos fisiologicos da cinesioterapia,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.
Prescricéo e treinamento de drteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas dreas: geridtrica e neuroldgicas infantil e adulto; pediatria;
desportiva, ortopédica e traumatoldgica; cardiovascular e pneumologia; oncologia, ginecologia e
obstetricia. Fisioterapia preventiva. Etica profissional. Sistema Unico de Satide. Politicas publicas de
Satide. SUS — Sistema Unico de Satide — Politicas Pdblicas de Satdde - Principios e Diretrizes/Ministério da
Satide; Guia de Vigilancia em Saiide — vol. Unico — atualizado; conceitos, fundamentagdo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de satide. CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200. LEI
FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizac¢do e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias e DECRETO N°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia 2 saide e a articulagdo
interfederativa, e d4 outras providéncias; Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuac@o, do conjunto de
atribui¢des do emprego publico, do servigo publico municipal. LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a
participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras providéncias. LEI FEDERAL
10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso. LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. CADERNOS DE ATENCAO BASICA: Disponivel em
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index

FONOAUDIOLOGO

Fundamentos de Fonoaudiologia. Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica).
Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema vestibulococlear. Motricidade orofacial.
Desenvolvimento das fungdes estomatogndticas. Alteragdes das funcdes estomatogndticas: avaliagdo e
terapia miofuncional. Linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Avaliagdo e
atuacdo fonoaudioldgica nos distirbios de fala e de linguagem (oral e escrita). Distirbios de fluéncia:
avaliacdo, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico em criancas e adultos. Linguagem nos transtornos
globais do desenvolvimento. Atuac¢do fonoaudioldgica nos distirbios de fala e linguagem relacionados a
lesdes cerebrais. Comunica¢do suplementar alternativa: indicacdo, técnicas e recursos. Distirbios
neurolégicos e Fonoaudiologia. Alteracdes neurolégicas que acometem a degluti¢do (disfagias mecanicas
e neurogénicas) e a comunicagdo (afasias, disartrofonias e apraxias): avaliacdo, diagndstico
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fonoaudioldgico e reabilitagdo. Avaliacao das alteragdes auditivas em adultos e criancas. Detec¢ao precoce
da deficiéncia auditiva - objetivo e métodos. Reabilitagdo do paciente portador de deficiéncia auditiva:
diferentes abordagens e métodos. Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. Voz. Fonoaudiologia
educacional: objetivos, conceitos e papéis. Fonoaudiologia em Satide Coletiva. Atuacdo fonoaudioldgica
hospitalar. Avaliagdo clinica, exames complementares e intervencao fonoaudiolégica. Educacdo em saude.
Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperagdo da Sadde. Satide da crianga, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. Prevengdo e Combate a Doencas. Seguranca e Satide no Trabalho

PROFESSOR DE 1° A 5° ANO FUNDAMENTAL

Correntes tedricas e metodoldgicas. A teoria de Jean Piaget. Aprendizagem: abordagens comportamental e
cognitiva. Teoria Cognitiva, Teoria Sécio-Critica e Teoria Humanista, a contribui¢do e importancia de cada
um no processo ensino aprendizagem. Desenvolvimento da primeira infancia. Desenvolvimento da segunda
infancia. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Bdsicas e Desenvolvimento Cognitivo. Relagao
desenvolvimento e aprendizagem. A atual reforma da educacdo bdésica: avaliagdo, curriculo, gestdo numa
visdo descentralizadora, democrdtica e autdonoma. A organizacdo curricular compromissada com a
aquisicdo de competéncias e habilidades. A comunidade escolar e a elaboragdo/execu¢do do projeto
politico-pedagdgico. As diferentes concepcdes de planejamento e participagdo. Sele¢do e organizagdo de
conteddos. Nocdes de Planejamento de atividades. Interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico.
Educacido Especial no Brasil: Processo inclusivo. Desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento
de inclusdo. Escola democratica enquanto agéncia formadora de seres humanos. Relagdo entre contetidos
especificos e competéncias gerais a serem desenvolvidas durante o Ensino Infantil e Fundamental. O
Brincar. Os brinquedos. Normas para utilizacdo dos brinquedos. Normas de Seguranca. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Temas transversais ou multidisciplinares. Histéria da Educagao e da
Pedagogia. Sociologia. As correntes pedagdgicas brasileiras: liberal e progressista. Aspectos Sociolégicos
da Educacdo — A relacdo da educacdo e sociedade. A democratizacdo da escola: gestdo democritica,
construcdo da cidadania. Filosofia da Educac@o. Concepcdes liberais e progressistas da educacio:
contribui¢des. Concepgdes de Educacio e Escola. As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula.
A metodologia nas dreas do conhecimento. A constru¢io do conhecimento: papel do educador, do educando
e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Desenvolvimento e aprendizagem da
crianca. Reflexdes sobre alfabetizacdo, concepgdes de linguagem, escrita e letramento. Avaliacdo escolar e
suas implicacdes pedagdgicas. Fundamentagao tedrica e orientacdes didaticas das diferentes dreas de ensino
numa visdo interdisciplinar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Praticas de Leitura. Planejamento de atividades e trabalho com projetos. Conhecimento de
mundo. Formag@o pessoal e social. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Temas
Transversais. Sele¢do de material e organizagdo do tempo para as atividades educativas. A importancia do
Iddico nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno.
Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo Inclusiva. Etica
no trabalho docente. Filosofia da Educagdo. Constituicao da Reptiblica Federativa do Brasil. Brasilia, DF,
1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1990. Artigos 53 a 59
e 136 a 137. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes € Bases da
Educacdo Nacional. Brasilia, DF, 1996. BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Plano
Nacional de Educagdo — PNE — Lei Federal n° 13.005/2014.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Correntes tedricas e metodoldgicas. A teoria de Jean Piaget. Aprendizagem: abordagens comportamental e
cognitiva. Teoria Cognitiva, Teoria Sécio-Critica e Teoria Humanista, a contribui¢éo e importancia de cada
um no processo ensino aprendizagem. Desenvolvimento da primeira infancia. Desenvolvimento da segunda
infancia. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Basicas e Desenvolvimento Cognitivo. Relagao
desenvolvimento e aprendizagem. A atual reforma da educacdo bdsica: avaliagdo, curriculo, gestdo numa
visdo descentralizadora, democritica e autdonoma. A organizacdo curricular compromissada com a
aquisicdo de competéncias e habilidades. A comunidade escolar e a elaboragdo/execu¢do do projeto
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politico-pedagdgico. As diferentes concepgdes de planejamento e participagdo. Selecdo e organizagdo de
conteddos. Nocdes de Planejamento de atividades. Interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico.
Educacao Especial no Brasil: Processo inclusivo. Desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento
de inclusdo. Escola democratica enquanto agéncia formadora de seres humanos. Relacdo entre contetddos
especificos e competéncias gerais a serem desenvolvidas durante o Ensino Infantil e Fundamental. O
Brincar. Os brinquedos. Normas para utilizacdo dos brinquedos. Normas de Seguranca. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Temas transversais ou multidisciplinares. Histéria da Educagdo e da
Pedagogia. Sociologia. As correntes pedagdgicas brasileiras: liberal e progressista. Aspectos Socioldgicos
da Educagao — A relagdo da educacdo e sociedade. A democratizacdo da escola: gestdo democratica,
construcdo da cidadania. Filosofia da Educacdo. Concepcdes liberais e progressistas da educacdo:
contribuicdes. Concepcdes de Educacdo e Escola. As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula.
A metodologia nas dreas do conhecimento. A constru¢io do conhecimento: papel do educador, do educando
e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Desenvolvimento e aprendizagem da
crianga. Reflexdes sobre alfabetizacdo, concepgdes de linguagem, escrita e letramento. Avaliacdo escolar e
suas implicagdes pedagdgicas. Fundamentagio tedrica e orientacdes didaticas das diferentes dreas de ensino
numa visdo interdisciplinar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Praticas de Leitura. Planejamento de atividades e trabalho com projetos. Conhecimento de
mundo. Formacgdo pessoal e social. Fung@o social da escola e compromisso social do educador. Temas
Transversais. Selecdo de material e organiza¢ao do tempo para as atividades educativas. A importancia do
lidico nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
a orientacdo, planejamento e implementa¢do de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno.
Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacio Inclusiva. Etica
no trabalho docente. Filosofia da Educagdo. Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil. Brasilia, DF,
1988. Artigos 5°, 37 a0 41, 205 ao 214, 227 ao 229. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1990. Artigos 53 a 59
e 136 a 137. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Brasilia, DF, 1996. BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Plano
Nacional de Educa¢@o — PNE — Lei Federal n° 13.005/2014.

PSICOLOGO

Histéria da psicologia; teorias e sistemas em psicologia; psicologia do desenvolvimento; processos
psicolégicos bésicos; fisiologia geral; andlise experimental do comportamento; neurofisiologia;
psicobiologia saide mental; saide da comunidade; psicologia, diversidade e inclusdo social; psicologia da
educacdo; psicologia institucional; problemas de aprendizagem; medidas de avaliacdo em psicologia;
psicologia sécio-histérica; Medidas de Avaliagdo em Psicologia, psicometria; Diversidade e Inclusdo
Social; Psicobiologia; Saide Mental; Fundamentos e Processos Psicoldgicos: Teoria Cognitivo-
Comportamental, Psicandlise, Psicologia Social, Psicologia Sécio-Histdrica, Teoria Analitica, Abordagens
Humanistas, Teoria Sistémica; Psicologia da Educac@o; Psicologia Institucional; Problemas de
Aprendizagem; Psicologia Organizacional e do Trabalho; Psicopatologia; Ac¢des Interdisciplinares em
Saude; Atendimentos Breves; Psicofarmacologia; Tépicos emergentes em Psicologia; Psicologia e Politicas
Publicas. Psicologia e sistemas de satide; Promogdo e prevengdo da saude mental na comunidade e nas
instituicdes; Praticas integrativas e complementares; Instrumentos de intervengdo psicossocial; Situa¢oes
de saude mental; Etica profissional; Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971. Conselho Federal de
Psicologia - resolucdo n® 11, de 14 de junho de 2019; Atribui¢cdes Profissionais do Psicélogo no Brasil;
decreto n°® 53.464 de 21-01-1964; decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977. Constitui¢do Federal/1988 —
art. 1 a 11, art. 196 a 200. Constitui¢do Federal/88 e demais Legislacdes pertinentes. Publicagdes oficiais
MS. Cadernos de atengdo basica; Historia da psicologia moderna. Sdo Paulo: Cultrix, 2015. (159.9(091)
/Sc387h — 34 ex.) BOCK, A. M.; et al. Psicologias: Uma Introdug@o ao Estudo de Psicologia. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009. (159.9/B665p — 19 ex.) FIGUEIREDO, L. C. Matrizes do pensamento psicoldgico.
Petrépolis: Vozes, 2015. (159.9.016/F475m — 14 ex.) FREITAS, RH., org. Histdria da psicologia: pesquisa,
formacdo, ensino online, disponivel em: Rio de Janeiro: Centro Edelstein de Pesquisas Sociais, 2008. 133
p. Disponivel em: <http://static.scielo.org/scielobooks/c2248/pdf/freitas-9788599662830.pdf>. JACO-
MARIA, A. M. FERREIRA, A. A. L; PORTUGAL, F. T. Histdria da psicologia: rumos e percursos. Rio
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de Janeiro: NAU, 2005. (159.9 (091) /H673p — 6 ex.) LOURENCO FILHO, Manuel Bergstrom. A
psicologia no Brasil. Arquivos Brasileiros de Psicologia Aplicada, v. 23, n. 3, p. 113-142, 1971. Disponivel
em: <bibliotecadigital.fgv.br>. Desenvolvimento Humano. 8* ed. Porto Alegre: ArtMed, 2013.
(159.922/P213d — 12 ex.) PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2011. (159.922.7/P579s — 15 ex.) RAPPAPORT, C.R. Psicologia do desenvolvimento: teorias do
desenvolvimento. Sdo Paulo: EPU, 1982, v. 1. (159.922.72/R221p — 13 ex.) PIAGET, Jean. Epistemologia
Genética. 4* ED. Martins Fontes, 2012, 136p. (1Piaget/P579¢ — 2 ex.) RAPPAPORT, C.R. Psicologia do
desenvolvimento: a infancia inicial, o bebé e sua mde. Sdo Paulo: EPU, 1986, v. 2. (159.922.72/R221p —
12 ex.) SOUZA, Maria Thereza Costa Coelho de. As Relagdes entre Afetividade e Inteligéncia no
Desenvolvimento Psicolégico. Psicologia: Teoria e Pesquisa Abr- Jun 2011, Vol. 27 n. 2, pp. 249-254.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/ptp/v27n2/a05v27n2>. VIGOTSKY, L. S.. A formacdo social
da mente. 7°. Ed. Martins Fontes, 2007, 224p. (159.922.7/V691f — 2 ex.) YGOTSKY, L. S. A construcdo
do Pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009. (159.922.7/V691c — 16 ex.) PASTORE,
C. A. & ABDALLA, I. G. Anatomia e Fisiologia para Psicélogos. Sdo Paulo: EDICON, 2004. (611/P293a
— 2 ex.) SILVERTHORN, Dee Unglaub; PAGNUSSAT, Aline de Souza. Fisiologia humana: uma
abordagem integrada. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. (612/S587f —2 ex.) BRASIL. Ministério da Satide
- Promogio de satide: um novo paradigma mundial para a Satde. Brasilia/DF: 1996. Sistema Unico de
Satde. Politicas publicas de Satide. SUS — Sistema Unico de Satide — Politicas Publicas de Satde -
Principios e Diretrizes/Ministério da Satde; Guia de Vigilancia em Satide — vol. Unico — atualizado;
conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagio com servicos de satde.
CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200. LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des
para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da satdde, a organiza¢do e o funcionamento dos servicos
correspondentes e d4 outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saiide - SUS, o planejamento
da satde, a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e d4 outras providéncias; Conhecimentos
gerais inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico
municipal. LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da
satide e d4 outras providéncias. LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso. LEI
FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. CADERNOS DE ATENCAO
BASICA: Disponivel em https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index

TERAPEUTA

Atuacdo do terapeuta ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social; Atuacio do terapeuta
ocupacional na Atencdo Bésica do Sistema Unico de Satide: atribui¢des e competéncias; Contribuicdes do
terapeuta ocupacional nos Nicleos Ampliado de Satide de Familia — Atengdo Basica; Novas tendéncias e
perspecvas sobre a fundamentacao da Terapia Ocupacional: codiano, abordagens comunitarias e territoriais;
Terapia Ocupacional, policas publicas e intersetorialidade; Atuagdo do terapeuta ocupacional nas policas
publicas em satide mental alinhadas ao processo da Reforma Psiquidtrica brasileira; Atuacdo da Terapia
Ocupacional no campo da Atengdo Psicossocial; O papel do terapeuta ocupacional na reabilitacido
psicossocial, codiano, territério e agdes humanas no campo da saide mental; Atuacdo da Terapia
Ocupacional junto as criancas com transtornos e deficiéncia; Terapia Ocupacional e vigilancia e
monitoramento do desenvolvimento infanl; Terapia Ocupacional Social e atuacdo com populacdes em
vulnerabilidade e desfiliacdo; O papel do terapeuta ocupacional na Reabilitacdo Baseada na Comunidade;
Atuacdo da Terapia Ocupacional na inclusdo escolar na educacdo infanl, ensino fundamental, médio e
superior
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PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO E TECNICO

PORTUGUES

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Sildbica, Acentuagdo, estrutura e Formacdo das Palavras,
Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do e Conjuncdo, Interjeicdo,
Sintaxe, Termos essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da Oracdo, Termos Acessorios da Oracdo e
Vocativo, Orac¢des Subordinadas Substantivas, Oragdes Subordinadas Adjetivas, Ora¢des Subordinadas
Adverbiais, Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua
Culta, Uso do Hifen, Significacdo das Palavras, Pontuacdo, Semantica, estilistica, Fun¢des da Linguagem,
Leitura e Interpretacdo Textual.

MATEMATICA

Aritmética, Algebra: Conjuntos Numéricos, Equacdes, Equacdes Algébricas, Funcdes, Sistemas Lineares,
Progressdes, Andlise Combinatdria, Probabilidade e Estatistica, Matemética Financeira, Trigonometria,
Geometria: Plana, Espacial e Analitica. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cidadania e Sociedade Contemporanea: Nogdes de ética e responsabilidade social; Direitos e deveres
fundamentais segundo a Constitui¢do Federal; Diversidade cultural e inclusdo social; Cidadania digital e
comportamento online. Sustentabilidade e Meio Ambiente: Principios da sustentabilidade no cotidiano e
no servico publico; Impactos ambientais urbanos e rurais; Consumo consciente e logistica reversa;
Energias renovaveis e gestdo de residuos. Tecnologia e Inovagdo: Fundamentos da transformacéo digital;
Inteligéncia artificial, Internet das Coisas (IoT) e seus impactos na sociedade; Seguranga da informagao e
protecao de dados pessoais (LGPD); Inclusdo digital e barreiras tecnolégicas. Educacao Financeira e
Economia do Cotidiano: Nog¢des de planejamento financeiro pessoal; Juros simples e compostos: conceitos
e aplicacdes praticas; Inflagdo, saldrio minimo e poder de compra; Consumo, crédito e endividamento. Satide
e Qualidade de Vida: Hébitos sauddveis e prevencdo de doengas comuns; Saide mental e bem-estar no
trabalho; Nogdes de primeiros socorros; Higiene, alimentacdo e combate a desinformacéo em satde. Cultura e
Sociedade Brasileira: PatrimOnio cultural brasileiro (material e imaterial); Festas populares e tradicdes
regionais; Cultura digital: memes, redes sociais e linguagem da internet; Papel da midia e da informacdo na
formagdo da opinido publica. Atualidades e Panorama Mundial: Geopolitica e conflitos contemporaneos
relevantes; Cooperacgéio internacional e blocos econdmicos; Mudangas climdticas e seus reflexos globais;
Pandemias e resposta global a crises sanitarias

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL TECNICO

ELETRICISTA

Instalac@o de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, mdquinas, motores e equipamentos
elétricos: manutengdo preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito, consertos, troca de componentes.
Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensio.
Leitura e interpretacdo de desenhos. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da
fungdo. Seguranca do trabalho. Comandos elétricos e comando de ilumina¢@o por células fotoelétricas.
Cilculo de corrente elétrica.

FISCAL DE SERVICO PUBLICO

Atribuiges do cargo. Etica no Servico Publico. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).
Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal: todos os artigos). Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributacido e do Orcamento);
Politica Urbana, art. 182/183. e. Lei Federal n°® 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributdrio Nacional e
institui normas gerais de direito tributdrio aplicdveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional
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n° 132/2023. f. Lei Complementar n® 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigacdes
Tributdrias Acessoérias). g. Lei Complementar n® 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal). Lei Federal n° 9.503/1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro).Cédigo de Processo Civil - Lei n° 13.105/2015 - Titulo III Dos Embargos a Execucdo. Direito
Tributdrio: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributdrio. Vigéncia, aplica¢do, interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributdria. Principios Constitucionais Tributdrios. Limitagdes Constitucionais ao Poder
de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obriga¢do Tributdria: hipétese de incidéncia. Fato
imponivel. Sujeito ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Lancamento Tributario. Conceito e natureza
juridica. Modalidades de langamento tributario. Revisdo do langamento. Imunidades e iseng¢do. Tributos:
natureza juridica. Conceito. Classificagcdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribui¢des. Empréstimo compulsério.
Garantias e privilégios do Crédito Tributdrio. Crimes contra a ordem tributdria, econdmica e contra as relacdes
de consumo. Receita Piblica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque or¢amentdrio, patrimonial,
fiscal e extraor¢camentdrio; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Divida Ativa.
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 0. REDESIM: Lei Federal n°® 11.598/2007. Simples Nacional; Lei
Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte);
Resolugdo n° 140/2018 do CGSN. Lei de Execugoes Fiscais: Lei Federal n° 6830/1980.Direito Administrativo:
Administragdo publica: principios bédsicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulag@o, revogacao e convalidaco; discricionariedade e vinculagao.

TECNICO DE DESPORTO

Legislacdo desportiva; Constituicdo Federal — art. 217 (desporto como direito social); Lei Geral do Esporte (Lei
n°® 14.597/2023); Estatuto do Torcedor (Lei n® 10.671/2003); normas gerais sobre organizagcdo de eventos e
competicdes esportivas; direitos e deveres de atletas, dirigentes, entidades organizadoras e publico; sistema
nacional do esporte e politicas publicas de esporte e lazer; atuagdo do municipio no desporto; atribuigdes do
Fiscal de Desporto; procedimentos bésicos de fiscalizag¢@o esportiva; acompanhamento e fiscalizacio de eventos
esportivos; elaboracdo de relatérios, autos e notificagdes; medidas administrativas e penalidades no ambito
desportivo; seguranca e ordem em instalacdes e eventos esportivos; prevencdo de acidentes e controle de
publico; combate a violéncia no esporte; principios de ética, disciplina e fair play; condutas antidesportivas e
responsabiliza¢do; nocdes gerais de modalidades esportivas; esporte educacional, de participacdo e de
rendimento; inclusdo social por meio do esporte; acessibilidade em instalagdes esportivas; no¢des de esporte
adaptado e paradesporto; cuidados bésicos com a saide em atividades esportivas; no¢des de primeiros socorros
aplicados a eventos esportivos; prevencao ao uso de substincias proibidas no esporte (nogdes gerais).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, antissepsia, € no¢oes
de primeiros socorros. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Doengas Transmissiveis. Processo Moérbido.
Prevencdo Contra Doencas. Processo Infeccioso. Medidas de Prevencdo. Imunizagdo. Vigilancia
Epidemiolégica. Doencas Infecciosas Bacterianas. Doencas Infecciosas Micéticas. Doengas Infecciosas
Viréticas ou Viroses. Notificacdo Compulséria de Doengas. Assisténcia a portadores de problemas clinicos
e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. A saide do trabalhador
(nogdes sobre doencas ocupacionais). Limpeza, desinfeccido e esterilizacdo de materiais: conceitos,
procedimentos, materiais, solugdes, invélucros utilizados, tipos de esterilizacdo, armazenamento, validade
de esterilizacdo. Medicagdo. Imunidade e Imunizagdo. Vacinagdo. Atendimento humanizado de
enfermagem. Patologias nas especialidades. Biosseguranca, técnicas de enfermagem; preparo e
acompanhamento de exames. Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem
(COREN); Conselho Federal de Enfermagem (COFEN); SUS — Sistema Unico de Saude - Principios e
Diretrizes/Ministério da Sadde; Guia de Vigilancia em Satide — vol. Unico — atualizado; DECRETO
FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentag¢do legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de satide. CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200. LEI FEDERAL 8.080/90 — Dispoe
sobre as condi¢des para a promog¢io, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o
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planejamento da satide, a assisténcia a sadde e a articulagdo Inter federativa, e da outras providéncias. ;
Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de atribui¢des do emprego publico, do
servico publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos
do municipio. LEIl FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da
satide e dd outras providéncias. LEl FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso. LEI
FEDERAL 8.069/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. LEI FEDERAL 11.350/2006
- Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo
paragrafo tnico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018. CADERNOS DE ATENCAO BASICA: Disponivel em
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index Volume n° 12 — Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos
Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume n° 14 — Preven¢do Clinica de Doenca Cardiovascular,
Cerebrovascular e Renal cronica. Volume n° 15 — Hipertensdo Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes
Mellitus; Volume n° 17 — Satide Bucal; Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume n° 19
— Envelhecimento e Satide da Pessoa Idoso; Volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes; Volume n° 21 —
Vigilancia em Satde; Volume n° 23 — Saiide da Crianca. Sistema Unico de Saiide. Politicas publicas de
Satide. SUS — Sistema Unico de Satide — Politicas Piblicas de Satide - Principios e Diretrizes/Ministério da
Satide; Guia de Vigilancia em Satide — vol. Unico — atualizado; conceitos, fundamentaco legal, principios,
diretrizes e articulacio com servicos de satide. CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200. LEI
FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagdo da satde, a
organizac¢do e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias e DECRETO N°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do
Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saide, a assisténcia 2 saide e a articulagdo
interfederativa, e d4 outras providéncias; Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de
atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal. LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispoe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e dd outras providéncias. LEI FEDERAL
10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso. LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. CADERNOS DE ATENCAO BASICA: Disponivel em
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos bésicos das estruturas anatomicas da cabega e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigagao e degluti¢@o.
Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da representacdo grafica e numérica.
Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentdria. Morfologia da denticdo. Nocdes gerais de microbiologia.
Meios de protecdo de infec¢do na prética odontoldgica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes. Formacdo e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia,
definicdo e técnicas. Doencga periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencdo. Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica bdsica e manuten¢do, métodos de prevenc¢do e identificacdo de grupos de risco.
Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas
intrabucais cldssicas e suas variacdes. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. Técnicas de
isolamento do campo operatdrio. Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais
restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogdo de satide. Elaboracdo e
aplicacéio de programas educativos em saide bucal. Conhecimento do funcionamento e manuten¢ido do
equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagao dos instrumentos odontolégicos.

TECNICO EM LABORATORIO

Atuar na drea de citologia patoldgica, realizando coletas, recebimento, distribuicdo e preparacdo de

amostras de material biolégico de pacientes; realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos

analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar e fazer manuten¢ido dos equipamentos; preparar solu¢des

e reagentes; participar do desenvolvimento e da avaliagdo de novos procedimentos laboratoriais; participar
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de atividades de monitoria, educativas e de pesquisa no seu campo especifico de acdo; cooperar nas
atividades de ensino e pesquisa em citologia; desenvolver agdes de vigilancia em saide de baixa, média e
alta complexidade nas dreas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e satde do trabalhador; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional. Atuar na drea patologia clinica executando atividades em estudos e pesquisas no setor
analitico envolvendo hematologia, bioquimica, urindlise, parasitologia, imunologia e microbiologia;
realizar coletas e preparar amostras, matérias primas, solu¢des, reagentes, meios de cultura e outros,
utilizando conhecimentos técnicos para manuseio de aparelhos de automacdo; realizar exames conforme
protocolo; executar, checar, calibrar e fazer manutencao dos equipamentos; atuar e cooperar nas atividades
de ensino e pesquisa dentro de seu nivel de conhecimento; desenvolver acdes de vigilancia em saide de
baixa, média e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e satde do trabalhador;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional. Atuar na drea de anatomia patoldgica fixando, incluindo, cortando, corando e
montando preparos histolégicos; utilizar corantes e métodos especiais no preparo de laminas; conhecer os
fundamentos de técnicas pertinentes a confec¢do de preparo anitomo-patoldgica; executar preparacio
corada de liquido obtido por paracentese; atuar e cooperar nas atividades de ensino e pesquisa dentro de
seu nivel de conhecimento; desenvolver a¢des de vigilancia em satde de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e saide do trabalhador; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotecdo. Principios bdsicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre
operacionabilidade de equipamentos em radiologia. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — selecdo de exames, identificacdo; exames
gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente,
identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Conduta ética dos profissionais da 4rea de saude.
Etica Profissional. Legislagdo especifica ao cargo.

PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego
de letras, divisdo sildbica, acentuacdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugagdo, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Coletivos. Processos sintdticos: subordinagio e coordenagdo. Pontuagio.

MATEMATICA: Sistema de numera¢do. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais.
Numeros racionais: fragdes, representacdo decimal de um racional. Nimeros reais: adi¢do, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo, Porcentagem. Regra de trés simples. Gréficos e tabelas (tratamento de informacdes).
Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos em representagdes do espaco. Identificar figuras
geométricas e suas propriedades. Reconhecer transformagdes no plano. Aplicar relagdes e propriedades.
Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nimeros.
Realizar e aplicar operagdes. Ler, utilizar e interpretar informacdes apresentadas em tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades do Brasil e do Mundo, Histéria do Brasil, Historia Geral, Cidadania, Meio Ambiente, Divisao

Politico-Administrativa e Regional do Brasil. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Constitui¢do Federal/88.
Educa IBGE online, disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/. Agéncia de noticias IBGE online,
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disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/pt/agencia-home.html. INPE - Ministério da Ciéncia,
Tecnologia E Inovagoes: https://www.gov.br/inpe/pt-br

Pégina 73 de 77

74 amm diariomunicinal ora



AMM-MT Disponivel na edicao de 16 de Fevereiro de 2026 Mato Grosso

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N. 002/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO - MT

ANEXO V )
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICA(;KO DO CANDIDATO
Nome:

Inscricio:

Documento:

Cargo Pretendido:

Fone:

E-mail:

Celular:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo 002/2026 da Prefeitura Municipal de
Diamantino/MT

Solicito isencdo da taxa de inscricio pelo seguinte motivo:

() Por enquadrar-me em familia de baixa renda ou em situacio de vulnerabilidade,
conforme declaraciio do Servico Social do Municipio de minha residéncia.

Diamantino/MT
Visto de Recebimento

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO

REQUERIMENTO PARA RECURSO IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrigio:
Documento:
Cargo Pretendido:
Fone:

A BANCA EXAMINADORA - PREFEITURA MUNICIPAL — DIAMANTINO - EDITAL
002/2026
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologacao de Inscricao
() Questoes da Prova Escrita
() Outros (Especificar):

() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Diamantino/MT
Visto de Recebimento

Assinatura do candidato
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CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO VII
CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

DATA

HORARIO (horario de Cuiaba/MT)

Publicacao do Edital

11/02/2026

A partir das 00h:00

Prazo para impugnacao do Edital

11 a 13 de fevereiro de 2026

Até 23h:59min do ultimo dia

p as impugnagd

]

16 de fevereiro de 2026 A partir das 17h:00min
Inicio do periodo de inscricao via site:
26/02/2026 00h00min
https://portal.capconcursospublicos.com.br
Término do periodo de inscricao via site:
06/03/2026 23h59min

https://portal.capconcursospublicos.com.br

Prazo para pedido de isencoes dos valores de inscricoes e
condicoes especiais para fazer as provas

26 e 27 de fevereiro de 2026

Até 23h:59min do ultimo dia

Lista dos candidatos que tiveram deferido/indeferido os pedidos

de isencdo do valor de inscrigdes. 02 deimarco|de 2026 Apés as 17h00min
Prazo para interposicao de recursos contra indeferimento dos Até as 23h:59min do Gltimo dia
pedidos de isencoes do valor de inscricao 03 de margo de 2026
Lista final dos candidatos que tiveram deferido/indeferido pedidos A partir das 17h:00
de isencoes do valor de inscricao 04 de/margoidej2026
Ultimo dia para pagamento das Inscrigoes 06 de marco de 2026 Até 23h59min
Resultado parcial da homologacéo das inscrigcoes 12 de margo de 2026 Apos as 17h00min

Lista dos candidatos que farao as provas em condicoes especiais

12 de marco de 2026

Apos as 17h00min

Prazo para interposigéo de recurso contra a homologagcéo das 13 a 16 de marco de 2026 AT ETRmET:
inscricdes, e portadores de deficiéncias/condicoe peciai
Resultado final da homologacéo das inscrigoes/ 18 de marco de 2026 Apos as 17h:00min
Locais de realizagdodasProvas. [ . Ap6s as 17h00min
Honé:ﬁ DE FECHAMENTO DOS PORTOES DOS LOCAIS DE 29 de marco de 2026 \:’;::;mf:u%o
CAO DAS PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS
. . 08h30 as 11h30
PROVA ESCRITA/OBJETIVI-’\ — DIA E HORARIOS DE INICIO E 29 de marco de 2026 14h30 as 17h30
TERMINO
Divulgacéo do Gabarito da Prova Escrita/Objetiva 30 de marco de 2026 A partir das 19h:00min Site da

Empresa e Prefeitura

Prazo para Interposicado de Recursos acerca do gabarito da prova
escrita/objetiva - TODOS OS CARGOS

31 de marco de 20206

Até as 23h:59 min do ultimo
dia

Resultado parcial prova objetiva cargos com prova pratica

01 de abril de 2026

A partir das 17h:00min

Gabarito final cargos com prova pratica

01 de abril de 2026

A partir das 17h:00min

Apresentacao de recurso — Resultado Parcial da Prova
Escrita/Objetiva cargos com prova pratica

02 de abril de 2026

Até as 23h:59 min do ultimo
dia

Resultado Definitivo da Prova para todos os cargos com prova
pratica

03 de abril de 2026

A partir das 17h:00min

Prova pratica

05 de abril de 2026

A partir das 17h:00min

Resultado Preliminar da avaliacao Escrita/Objetiva cargos sem

prova pratica

30 de abril de 2026

A partir das 17h:00min
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PROCESSO SELETIVO
Y4
EDITAL N. 002/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO - MT
Apresentacao de recurso — Resultado Preliminar da Prova 01 e 02 de maio de 2026 A partir das 17h:00min
Escrita/Objetiva cargos sem prova pratica
Resultado Definitivo da Prova Escrita/Objetiva para todos os cargos 06 de maio de 2026 A partir das 17h:00min
que ndo realizaram prova pratica.
Apresentagio de titulos apenas para candidatos aprovados. 7 e 8 de maio de 2026 Até 23h:59min do Gltimo dia
Resultado Parcial das Provas de Titulos e prova pratica 15 de maio de 2026 Apos 17h00min
Prazo para interposicdao de Recurso referente ao resultado 16 de maio de 2026 Até 23h:59min do Gltimo dia
parcial da Prova Pratica e de Titulos
Divulgacao da classificacao final (somatodrio dos pontos da prova 20 de maio de 2026 Apés 17h00min
objetiva, prova pratica e dos titulos)
Homologacao do Processo Seletivo 20 de maio de 2026 Apos 17h00min
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