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TERMO DE REFERENCIA (TR)
Chamamento Publico n°® 001/2026 — Municipio de Diamantino/MT

1. INTRODUCAO

11 O presente Termo de Referéncia tem por finalidade estabelecer, de forma detalhada e
sistematizada, os parametros técnicos, administrativos e operacionais necessarios a selegcao de
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), visando a celebragdo de Termo de Colaboragdo com o
Municipio de Diamantino/MT, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014, bem como demais normas
aplicaveis a espécie.

1.2 O instrumento visa disciplinar a execugao de programas e projetos de interesse publico nas areas
de esporte, lazer, cultura, musica e danga, voltados a inclusdo social de criangas, adolescentes e
jovens em situagdo de vulnerabilidade social, conforme diretrizes estabelecidas no Edital de
Chamamento Publico n° 001/2026.

1.3 A presente contratacao insere-se no contexto das politicas publicas municipais de promocéo social,
desenvolvimento humano, inclusao social e fortalecimento comunitario, com foco na ampliacdo do
acesso as atividades socioeducativas no contraturno escolar.

1.4 O presente Termo de Referéncia orienta a elaboragcao do Plano de Trabalho, a execucao das
atividades e a implementagéo de mecanismos de monitoramento, avaliacéo e controle da parceria a
ser firmada.

1.5 A execugdo do objeto devera observar, de forma integral, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse publico, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

1.6 O presente instrumento vincula-se integralmente ao Edital de Chamamento Publico n°® 001/2026,
seus anexos e demais documentos que compdem o processo administrativo.

1.7 FUNDAMENTAGAO LEGAL.

A elaboragdo do presente Termo de Referéncia encontra-se juridicamente fundamentada nos
seguintes dispositivos legais:

I — No art. 1° da Lei Federal n° 13.019/2014, que institui o regime juridico das parcerias entre a
Administracdo Publica e as Organizagées da Sociedade Civil, estabelecendo normas gerais para
celebragao de instrumentos de colaboracéao;

Il — No art. 2°, inciso |, da Lei n® 13.019/2014, que define as Organiza¢des da Sociedade Civil aptas a
celebracdo de parcerias com o Poder Publico;

lll - No art. 22 da Lei n° 13.019/2014, que estabelece a obrigatoriedade de apresentagdo de Plano de
Trabalho contendo metas, indicadores, cronograma e metodologia de execugao;

IV — No art. 23 da Lei n® 13.019/2014, que dispbe sobre o Chamamento Publico como procedimento
obrigatério para selecdo de propostas;

V — No art. 24 da Lei n° 13.019/2014, que disciplina as hipoteses excepcionais de dispensa e
inexigibilidade do chamamento publico, reforgando a obrigatoriedade do procedimento adotado;

VI — No art. 28 da Lei n°® 13.019/2014, que trata do processo de selegao, julgamento e classificagao
das propostas apresentadas pelas OSCs;

VIl — Nos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014, que estabelecem os requisitos legais para celebracao
da parceria, incluindo regularidade juridica, fiscal, trabalhista e capacidade técnica e operacional;

VIl — No art. 35 da Lei n°® 13.019/2014, que disciplina a formalizagao do Termo de Colaboragao,
incluindo a necessidade de pareceres técnicos e juridicos;

IX — Nos arts. 42 a 47 da Lei n°® 13.019/2014, que regulamentam a execugéao financeira da parceria,
aplicacao dos recursos e despesas admitidas;

X — No art. 59 da Lei n°® 13.019/2014, que dispde sobre a prestacao de contas, monitoramento,
avaliagao dos resultados e controle da execugao da parceria.
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2. OBJETO

2.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a selegdo de Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) para celebragéao de Termo de Colaboragdo com o Municipio de Diamantino/MT, visando a
execugao de programas e projetos de interesse publico nas areas de esporte, lazer, cultura, musica
e dancga, conforme estabelecido no Edital de Chamamento Publico n° 001/2026.

2.2 ITENS DO OBJETO:

. e . . Quantidade | Valor mensal Valor anual
Item | cod. Sist. | Cod.tce Descrigao do objeto do projeto

SELEGAO DE OSC — ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE PARCERIA
IATRAVES DE TERMO DE COLABORAGAO COM O
OBJETIVO EXECUGAO DE PROGRAMAS/PROJETOS DE
INTERESSE PUBLICO VISANDO O DESENVOLVIMENTO
DE PROJETOS ESPORTIVOS E LAZER, MUSICA E DANCA,
1 55422 000890408 VISANDO O ACESSO UNIVERSAL AS ATIVIDADES DE 12 R$ 106.988,40 |R$ 1.283.860,80

CUNHO DE DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO E
CULTURAL, INCLUSAO SOCIAL DESTINADOS A
CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS DE BAIXA
RENDA, ATENDENDO AS SECRETARIA MUNICIPAIL DE
ESPORTE E LAZER NO MUNICIPIO DE DIAMANTINO
ESTADO DE MATO GROSSO.

Total Geral: 1.283.860,40

(Um milhao duzentos e oitenta e trés mil, oitocentos e sessenta reais e quarenta centavos)

Quantidades da secretaria de cultura e turismo:

i > . . Quantidade | Valor mensal Valor anual
Item | cod. Sist. | Cod.tce Descrigao do objeto do projeto

SELEGAO DE OSC — ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE PARCERIA ATRAVES
DE TERMO DE COLABORAGAO COM O OBJETIVO
EXECUGCAO DE PROGRAMAS/PROJETOS DE INTERESSE
PUBLICO VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
DE MUSICA E DANGA, VISANDO O ACESSO UNIVERSAL AS
IATIVIDADES DE CUNHO DE DESENVOLVIMENTO 12 R$ 22.346,44 R$ 268.157,28
CULTURAL, INCLUSAO SOCIAL DESTINADOS A CRIANGAS,
IADOLESCENTES E JOVENS DE BAIXA RENDA,
IATENDENDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO NO MUNICIPIO DE DIAMANTINO ESTADO DE
MATO GROSSO.

(Duzentos e sessenta e oito mil, cento e cinquenta e sete reais e vinte oito centavos) Total Geral: R$ 268.157,28

55423 1900890408

2.3 ESTRUTURAGAO DO OBJETO

2.3.1 A execugdo do objeto deverd observar, de forma integrada, os seguintes elementos
estruturantes:

2.3.2 Desenvolvimento de atividades de esporte e lazer, contemplando modalidades coletivas e
individuais, com foco na promog¢ao da saude, disciplina, integragéo social e melhoria da qualidade de
vida dos participantes;

2.3.3 Implementagao de atividades culturais, musicais e de danga, incluindo manifestagdes culturais
regionais, tradicionais e contemporaneas, visando a valorizagao da identidade cultural e ao estimulo a
criatividade;

2.3.4 Promogao de acgdes de inclusdo social e cidadania, voltadas ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, a prevencao de situagdes de vulnerabilidade social e ao acesso a direitos;
2.3.5 Execucéo de atividades de formagao socioeducativa, com enfoque no desenvolvimento humano,
educacional, comportamental e social dos beneficiarios;

2.3.6 Realizacdo das atividades no contraturno escolar, contribuindo para a permanéncia escolar,
melhoria do desempenho educacional e ocupagao qualificada do tempo livre;
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2.3.7 Atendimento prioritario a criangas, adolescentes e jovens de baixa renda, especialmente aqueles
em situacao de vulnerabilidade social, assegurando também a inclusdo de pessoas com deficiéncia
(PCD);
2.3.8 Organizagao das atividades por meio de turmas estruturadas, definidas por faixa etaria, nivel de
desenvolvimento e modalidade, com planejamento pedagoégico adequado;
2.3.9 Definicdo de metodologia de execucao detalhada, contemplando carga horaria, cronograma de
atividades, estratégias pedagogicas e mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos participantes;
2.3.10 Realizacdo de eventos, apresentacdes, mostras culturais, competicdbes e atividades
comunitarias, promovendo a integracido social, visibilidade das acbes e avaliagdo dos resultados
alcancados;
2.3.11 Execucgdo continua, sistematica e estruturada das atividades durante toda a vigéncia da
parceria, observando padrées de qualidade, eficiéncia, efetividade e cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho.

2.4 DIRETRIZES COMPLEMENTARES DO OBJETO

2.4.1 O objeto contempla a execucéo de atividades voltadas ao desenvolvimento humano, social,
cultural e educacional de criangas, adolescentes e jovens de baixa renda no Municipio de
Diamantino/MT.

2.4.2 O projeto devera abranger as modalidades esportivas e culturais previstas no edital, incluindo,
entre outras, futebol, futsal, basquetebol, voleibol, judd, capoeira, natagdo, danga, musica e
manifesta¢des culturais regionais.

2.4.3 A execugao devera ocorrer de forma continua e estruturada, garantindo regularidade, qualidade
e efetividade na prestagéo dos servicos.

2.4.4 Sera selecionada uma unica Organizagao da Sociedade Civil (OSC), responsavel pela execugao
integral do objeto, observada a ordem de classificagdo no processo de selegéo.

3. JUSTIFICATIVA

3.1.1 A instauragao do presente processo administrativo de Chamamento Publico justifica-se pela
necessidade de selegcdo de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para celebragéo de Termo de
Colaboragdo com o Municipio de Diamantino/MT, visando a execugado de programas e projetos de
interesse publico nas areas de esporte, lazer, cultura, musica e danga, conforme previsto no Edital de
Chamamento Publico n°® 001/2026.

3.1.2 A Administracao Publica, no exercicio de suas competéncias constitucionais e legais, possui o
dever de promover politicas publicas voltadas ao desenvolvimento social, a inclusdo e ao
fortalecimento da cidadania, especialmente para criangas, adolescentes e jovens em situagéo de
vulnerabilidade social.

3.1.3 Verifica-se a necessidade de implementagdo de acdes estruturadas no contraturno escolar,
capazes de proporcionar ocupacdo adequada do tempo livre, reduzir a exposi¢cao a riscos sociais e
contribuir para o desenvolvimento integral dos beneficiarios.

3.1.4 A realizacdo do Chamamento Publico atende ao disposto na Lei Federal n® 13.019/2014,
assegurando a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como a selegdo da proposta mais vantajosa ao interesse publico.

3.1.5 A parceria com Organizagao da Sociedade Civil mostra-se adequada e vantajosa, considerando
sua capacidade de atuagao direta junto & comunidade, maior flexibilidade operacional e ampliagdo do
alcance das agdes publicas.

3.1.6 O presente processo visa garantir a execugao continua, eficiente e monitorada das atividades
previstas, com definicdo de metas, indicadores e mecanismos de controle.

3.1.7 Busca-se assegurar a adequada aplicagao dos recursos publicos, a transparéncia na execugao
da parceria e a efetividade das politicas publicas municipais.

3.2 FUNDAMENTAGAO DA NECESSIDADE
3.2.1 A contratagao fundamenta-se nos seguintes elementos técnicos, sociais e institucionais:
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3.2.2 Necessidade de ampliar o acesso da populagao jovem, especialmente em situagao de
vulnerabilidade social, as politicas publicas de esporte, lazer, cultura, musica e danga, promovendo
inclusdo social e equidade;
3.2.3 Existéncia de demanda crescente por atividades socioeducativas no contraturno escolar,
decorrente da necessidade de ocupacgao qualificada do tempo livre e prevengao de exposicao a
riscos sociais;
3.2.4 Importancia da atuagao complementar das Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC), que
possibilitam maior capilaridade, flexibilidade operacional e eficiéncia na execucéo de politicas
publicas;
3.2.5 Necessidade de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios por meio de agdes
coletivas, educativas e integradoras, reduzindo situa¢des de isolamento social,
3.2.6 Contribuicao direta das atividades esportivas e culturais na prevencao de vulnerabilidade social,
violéncia, evasao escolar e outras situacoes de risco;
3.2.7 Alinhamento do projeto as diretrizes das politicas publicas municipais de esporte, cultura,
turismo, assisténcia social e educagao, promovendo atuacéo intersetorial;
3.2.8 Promocao do desenvolvimento humano integral, incluindo aspectos fisicos, cognitivos,
emocionais, sociais e culturais dos beneficiarios;
3.2.9 Estimulo a formacgao cidada, disciplina, responsabilidade, trabalho em equipe e respeito as
diferencgas, por meio de praticas esportivas e culturais orientadas;
3.2.10 Valorizagao da cultura local e regional, incluindo manifesta¢des tradicionais como musica,
danga e expressodes culturais tipicas, fortalecendo a identidade cultural do Municipio;
3.2.11 Necessidade de implementagao de acdes estruturadas, continuas e monitoradas, com
definicdo de metas, indicadores e resultados, garantindo efetividade e transparéncia na aplicagao
dos recursos publicos.

4. DO PUBLICO-ALVO

4.1 O publico-alvo do presente Termo de Referéncia compreende os beneficiarios diretos das ac¢des
a serem executadas no ambito da parceria, conforme diretrizes estabelecidas no Edital de
Chamamento Publico n® 001/2026.

4.2 CARACTERIZACAO DO PUBLICO-ALVO

4.2.1 Criangas, adolescentes e jovens de baixa renda, residentes no Municipio de Diamantino/MT,
prioritariamente aqueles em situagao de vulnerabilidade social;

4.2.2 Publico em situagao de vulnerabilidade social, incluindo individuos expostos a riscos sociais,
econdmicos e educacionais;

4.2.3 Pessoas com deficiéncia (PCD), assegurando o acesso inclusivo, equitativo e adaptado as
atividades esportivas, culturais, musicais e de lazer;

4.2.4 Estudantes regularmente matriculados na rede publica de ensino, em especial aqueles
inseridos em programas de educagéao basica;

4.2.5 Participantes em regime de contraturno escolar, visando a ocupacgao qualificada do tempo livre
e ao fortalecimento do vinculo com a escola;

4.2.6 Faixa etaria estimada entre 06 (seis) e 24 (vinte e quatro) anos, podendo ser ajustada conforme
as especificidades das atividades e modalidades previstas no Plano de Trabalho.

5. DAS METAS FiSICAS
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5.1. As metas fisicas estabelecem os resultados quantitativos e qualitativos minimos a serem
alcancados pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) durante a execucéo da parceria, conforme
diretrizes do Edital de Chamamento Publico n°® 001/2026.

5.1 METAS DE ATENDIMENTO E EXECUGAO

5.1.1 Atendimento minimo de 500 (quinhentos) a 1.000 (mil) beneficiarios diretos por més,
compreendendo criangas, adolescentes e jovens;

5.1.2 Execucéo continua de atividades semanais nas areas de esporte, lazer, cultura, musica e danga;
5.1.3 Formacao de turmas organizadas por faixa etaria, nivel de desenvolvimento e modalidade,
garantindo adequacgao pedagdgica;

5.1.4 Realizacdo de eventos esportivos, culturais e socioeducativos ao longo da execugéo da parceria;
5.1.5 Promocao de apresentagdes, mostras culturais e atividades de integragdo comunitaria de forma
periddica;

5.1.6 Garantia de inclusao de pessoas com deficiéncia (PCD) em todas as modalidades ofertadas, com
adaptacdes necessarias.

5.2. INDICADORES DE DESEMPENHO

5.2.1 Os indicadores de desempenho deverdo ser utilizados para monitoramento, avaliacdo e
comprovacgao do alcance das metas estabelecidas:

5.2.2 Frequéncia minima dos participantes igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento);

5.2.3 Taxa de permanéncia dos beneficiarios igual ou superior a 80% (oitenta por cento);

5.2.4 Numero total de atividades realizadas no periodo, conforme planejamento aprovado;

5.2.5 Numero de eventos, apresentacdes e agcdes comunitarias promovidas durante a execucio do
projeto.

6. VALOR ESTIMADO DA PARCERIA

O valor estimado da parceria foi definido com base na previsdo orgamentaria das Secretarias
Municipais envolvidas, conforme disposto no Edital de Chamamento Publico n°® 001/2026, observando
as diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 13.019/2014, especialmente no que se refere a adequada
previsao de recursos, execugao financeira e compatibilidade com o Plano de Trabalho.

6.1. DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1.1 A execucgao da presente parceria esta condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentaria
e financeira, devidamente prevista nas dotagdes das Secretarias envolvidas, conforme exigéncia de
responsabilidade fiscal e nos termos da Lei n° 13.019/2014.

6.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT

6.2.1 Os recursos destinados a execucao das atividades culturais, musicais e artisticas correrdo a
conta da seguinte dotag&do orcamentaria:

« Orgao/Unidade: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT

e Coédigo Reduzido: 783

e Classificagao Orgcamentaria: 12.001.04.392.0002.20301.3390430000.15000000000
6.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

6.3.1 Os recursos destinados a execugao das atividades esportivas e de lazer correrdo a conta da
seguinte dotagado orgamentaria:
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« Orgao/Unidade: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
e Codigo Reduzido: 690
o Classificagdo Orgcamentaria: 27.812.0006.10480.3350430000.1500.0000000

6.4 FUNDAMENTAGAO LEGAL
6.4.1 A indicacao da dotacio orgamentaria observa:

o Lein°®13.019/2014 — que exige a demonstracao da viabilidade financeira da parceria;

e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) — quanto a
responsabilidade na gestao fiscal;

e Principios da legalidade, planejamento e transparéncia na execugao dos recursos publicos.

6.5 VALOR MENSAL POR SECRETARIA

6.5.1 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: R$ 106.988,40 (cento e seis mil, novecentos e noventa
e oito reais e quarenta centavos);
6.5.2 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo: R$ 22.346,44 (vinte e dois mil, trezentos e quarenta
e seis reais e quarenta centavos);
6.5.3 Valor mensal total da parceria: R$ 129.334,84 (cento e vinte e nove mil, trezentos e trinta e quatro
reais e oitenta e quatro centavos).

6.6. VALOR GLOBAL DA PARCERIA

6.6.1 O valor global estimado para execugao da parceria, considerando o periodo de 12 (doze) meses,
corresponde a:

R$ 1.552.018,08 (um milhdo e quinhentos e cinquenta e dois mil, dezoito reais e oito centavos).

6.7 DISTRIBUICAO ANUAL POR SECRETARIA

6.7.1 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: R$ 106.988,40 x 12 meses = R$ 1.283.860,40

6.7.2 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo: R$ 22.346,44 x 12 meses = R$ 268.157,28

6.8 DISTRIBUICAO DE VALORES A SEREM (EMPENHADOS) NOS MESES DE JUNHO A
DEZEMBRO DE 2026 - POR SECRETARIA.

6.8.1 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: R$ 106.988,40 x 7 meses = R$ 748.918,80

6.8.2 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo: R$ 22.346,44 x 7 meses = R$ 156.425,08

6.9 DISTRIBUIGAO DE VALORES A SEREM (EMPENHADOS) NOS MESES DE JANEIRO A MAIO
DE 2027 - POR SECRETARIA.

6.9.1 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: R$ 106.988,40 x 5 meses = R$ 534.942,00

6.9.2 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo: R$ 22.346,44 x 5 meses = R$ 111.732,20

6.9.3 Os valores a serem executados (empenhados) no futuro contrato relativo aos meses de junho a
dezembro do ano recorrente de 2026, serdo distribuidos da seguinte forma na dotagédo da secretaria
de Esporte e Lazer com o valor de R$ 748.918,80 (setecentos e quarenta e oito mil, novecentos e
dezoito reais e oitenta centavos), e R$ 156.425,08 na secretaria de cultura e turismo. O restante do
valor do contrato que soma R$ 646.674,20 (seiscentos e quarenta e seis mil, seiscentos e setenta e
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quatro reais e vinte centavos) sera empenhado no exercicio seguinte de 2027 (a critério do chefe do
executivo), somando assim o valor total de contrato de R$ 1.552.018,08(um milhdo e quinhentos e
cinquenta e dois mil, dezoito reais e oito centavos). Isso se faz necessario, devido a nao
possibilidade de comprometer orgamento do exercicio corrente que corresponde ao préximo periodo.

6.10 FUNDAMENTAGAO LEGAL (LEI N° 13.019/2014)

6.10.1 Nos termos do art. 22 da Lei n® 13.019/2014, o Plano de Trabalho devera conter a previsao de
receitas e despesas, incluindo a estimativa dos recursos necessarios a execu¢ao do objeto;

6.10.2 Conforme art. 25 da Lei n°® 13.019/2014, o edital deve estabelecer de forma clara o objeto, as
condi¢des e os valores envolvidos na parceria;

6.10.3 De acordo com o art. 35 da Lei n°® 13.019/2014, a celebracao da parceria depende de analise
técnica e financeira da viabilidade do objeto;

6.10.4 Nos termos dos arts. 42 a 47 da Lei n® 13.019/2014, a execugao dos recursos devera observar
critérios de legalidade, economicidade, eficiéncia e vinculagdo ao objeto pactuado;

6.10.5 Conforme art. 45 da Lei n° 13.019/2014, os recursos somente poderdo ser utilizados para
despesas compativeis com a execucao da parceria;

6.10.6 Nos termos do art. 46 da Lei n® 13.019/2014, sao admitidas despesas com equipe de trabalho,
encargos sociais, materiais e servigos necessarios a execug¢ao do objeto;

6.10.7 A liberagédo dos recursos devera observar o cronograma de desembolso, conforme art. 48 da
Lei n® 13.019/2014;

6.10.8 A movimentacao financeira devera ocorrer em conta bancaria especifica, nos termos do art. 51
da Lei n° 13.019/2014.

6.11 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.11.1 Os repasses financeiros serdo realizados mensalmente, conforme cronograma de desembolso
previsto no Plano de Trabalho aprovado;

6.11.2 Os valores serao transferidos para conta bancaria especifica da OSC, aberta exclusivamente
para execugao da parceria;

6.11.3 A liberagéo dos recursos estara condicionada ao cumprimento das metas, a regular execugao
do objeto e a apresentacao das prestacdes de contas;

6.11.4 Eventuais ajustes poderao ocorrer mediante justificativa técnica e aprovacao da Administragéo
Publica.

7. PRAZO DE EXECUGAO

7.1 O prazo de execugéao da parceria decorrente deste Termo de Referéncia sera de até 12 (doze)
meses, contados a partir da data de assinatura do Termo de Colaboragéo, conforme previsto no
Edital de Chamamento Publico n® 001/2026.

7.2 CONDIGOES DE VIGENCIA E EXECUGAO

7.2.1 A vigéncia da parceria observara o prazo necessario para a execuc¢ao integral do objeto, limitado
inicialmente a 12 (doze) meses;

7.2.2 O inicio da execugao dar-se-a apos a assinatura do Termo de Colaboragao e a formalizagédo dos
procedimentos administrativos e financeiros necessarios;

7.2.3 A execugao das atividades devera ocorrer de forma continua, sistematica e ininterrupta durante
toda a vigéncia da parceria;

7.2.4 A prorrogagdo da vigéncia podera ocorrer mediante justificativa técnica e interesse da
Administragao Publica, desde que mantidas as condi¢cdes que deram origem a parceria.

7.3 FUNDAMENTAGAO LEGAL (LEI N° 13.019/2014)
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7.3.1 Nos termos do art. 42 da Lei n® 13.019/2014, a execucgao da parceria devera observar o Plano
de Trabalho aprovado, incluindo prazos, metas e cronograma de execuc¢ao;
7.3.2 Conforme art. 55 da Lei n® 13.019/2014, o Termo de Colaboragdo devera conter clausulas
relativas ao prazo de vigéncia e as condi¢cdes de execuc¢ao;
7.3.3 Nos termos do art. 57 da Lei n°® 13.019/2014, a vigéncia da parceria podera ser prorrogada
mediante termo aditivo, desde que devidamente justificada e autorizada pela Administragao Publica;
7.3.4 A execucdo devera observar a continuidade das acgdes previstas no Plano de Trabalho,
garantindo a regularidade na prestagao dos servigcos e o atendimento aos beneficiarios.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

8.1 A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) interessada na celebragédo da parceria devera atender
integralmente aos requisitos legais, técnicos e operacionais estabelecidos na Lei Federal n°
13.019/2014 e no Edital de Chamamento Publico n® 001/2026, conforme detalhamento a seguir.

8.2 REQUISITOS DE HABILITAGAO E CAPACIDADE

8.2.1 Comprovar existéncia juridica regular ha, no minimo, 01 (um) ano, com cadastro ativo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, nos termos do art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n°
13.019/2014;

8.2.2 Demonstrar experiéncia prévia na realizacao de atividades ou projetos compativeis com o objeto
da parceria, mediante apresentacao de documentos comprobatérios, conforme art. 33, inciso V, alinea
“b”, da Lei n® 13.019/2014;

8.2.3 Comprovar capacidade técnica e operacional para execugdo do objeto, incluindo recursos
humanos, materiais e estrutura organizacional adequados, conforme art. 33, inciso V, alinea “c”, da Lei
n°® 13.019/2014;

8.2.4 Apresentar regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, mediante certiddes validas e
atualizadas, conforme exigéncias legais e editalicias;

8.2.5 Demonstrar possuir instalagdes fisicas e condigbes materiais compativeis com a execugéo das
atividades previstas, quando aplicavel,

8.3 PLANO DE TRABALHO

8.3.1 Apresentar Plano de Trabalho detalhado, nos termos do art. 22 da Lei n® 13.019/2014, contendo,
Nno minimo:

a) Descri¢do da realidade e diagnostico da area de atuacao;
b) Objetivos gerais e especificos;

c) Metas quantitativas e qualitativas;

d) Indicadores de desempenho e resultados;

e) Metodologia de execugao;

f) Cronograma fisico-financeiro;

g) Previsao de receitas e despesas;

h) Estratégias de monitoramento e avaliagao.

9. EQUIPE MINIMA ESTIMADA

9.1 A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) devera disponibilizar equipe técnica minima suficiente e
qualificada para a execugao integral do objeto da parceria, em conformidade com os requisitos
estabelecidos na Lei Federal n°® 13.019/2014 e no Edital de Chamamento Publico n°® 001/2026.

9.2 COMPOSIGAO DA EQUIPE
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9.2.1 Coordenador geral do projeto, responsavel pela gestao, planejamento, supervisédo e articulagdo
institucional das atividades;
9.2.2 Professores e/ou instrutores esportivos, responsaveis pela execugao das modalidades esportivas
previstas no Plano de Trabalho;
9.2.3 Instrutores culturais, musicais e de danca, responsaveis pela condugao das atividades culturais
e artisticas;
9.2.4 Monitores ou auxiliares, destinados ao apoio operacional, acompanhamento dos beneficiarios e
suporte as atividades;
9.2.5 Equipe de apoio administrativo, responsavel pelo controle de frequéncia, organizagao
documental, registros e suporte a gestao da parceria;
9.2.6 Profissionais capacitados para atendimento inclusivo, especialmente voltados ao
acompanhamento de pessoas com deficiéncia (PCD), garantindo acessibilidade e equidade nas
atividades.

9.3 DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE

9.3.1 A equipe devera ser dimensionada de forma compativel com o numero de beneficiarios
atendidos, a complexidade das atividades e a carga horaria prevista;

9.3.2 A quantidade de profissionais devera garantir a qualidade da execucgdo, a segurangca dos
participantes e o adequado acompanhamento pedagoégico e social;

9.3.3 A distribuicao da equipe devera considerar as modalidades ofertadas, as faixas etarias atendidas
e os locais de execucao das atividades.

9.4 QUALIFICAGAO DA EQUIPE

9.4.1 Os profissionais deverdo possuir qualificagdo técnica e/ou experiéncia compativel com as
atividades a serem desenvolvidas;

9.4.2 Podera ser exigida comprovagao de formagao académica, certificagcbes ou experiéncia pratica
na area de atuacao;

9.4.3 A OSC devera assegurar capacitacdo continua da equipe, quando necessario, para melhoria da
qualidade dos servigos prestados.

9.5 FUNDAMENTAGAO LEGAL (LEI N° 13.019/2014)

9.5.1 Art. 22 — O Plano de Trabalho devera conter a descrigao dos recursos humanos necessarios a
execugao da parceria;

9.5.2 Art. 33, inciso V, alinea “c” — Exigéncia de capacidade técnica e operacional da OSC para
execugao do objeto;

9.5.3 Art. 35 — Necessidade de analise técnica da capacidade da entidade antes da celebragao da
parceria;

9.5.4 Art. 46 — Possibilidade de utilizagdo de recursos para pagamento de equipe de trabalho e
encargos relacionados a execucgao;

9.5.5 Art. 59 — Monitoramento e avaliagdo da execucao, incluindo a verificacdo da adequacao da
equipe envolvida.

9.6 COMPOSICAO DETALHADA DA EQUIPE POR MODALIDADE
9.6.1 A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera disponibilizar profissionais e auxiliares
conforme as modalidades previstas, observando a carga horaria minima e atuagao junto as

Secretarias Municipais, conforme quadro abaixo:

a) Professores e auxiliares por modalidade esportiva e cultural
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MODALIDADE QUANTIDADE R AARIA S
Basquetebol 2 20 horas 10 horas
Futsal 2 20 horas 10 horas
Voleibol 2 20 horas 10 horas
Judé 1 20 horas 10 horas
Futebol 1 20 horas 10 horas
Badminton 1 20 horas 10 horas
Capoeira 1 20 horas 10 horas
Ballet 1 20 horas 10 horas
Danca de saldo 1 20 horas 10 horas
Natacao 2 20 horas 10 horas
Nucleo de Desenvolvimento Infantil 2 20 horas 10 horas
Coordenador de Atividades 1 30 horas 10 horas

b) Coordenacao Geral
9.6.2 A OSC devera disponibilizar:

e 01 (um) Coordenador Geral, responsavel pela gestao global do projeto, supervisao das
atividades, articulacao institucional e acompanhamento das metas e resultados.

c) Profissionais das atividades culturais tradicionais

9.6.3 A OSC devera disponibilizar profissionais especializados para execugao das atividades
culturais, conforme carga horaria estimada:

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANTIDADE
. s = Atividades culturais
Profissional de Viola de Cocho / Cururu / Capeldao tradicionais regionais Hora 30
Profissional de Instrumento de Sopro Formacao musical Hora 30
Profissional de Violdao Popular Formagao musical Hora 30
Profissional de Danga do Siriri Expressao cultural regional Hora 30

9.7 DIRETRIZES COMPLEMENTARES

9.7.1 A equipe devera ser dimensionada de forma proporcional ao nimero de beneficiarios atendidos
e a complexidade das atividades;

9.7.2 Os profissionais deverao possuir qualificagao técnica ou experiéncia comprovada nas respectivas
areas de atuacgao;

9.7.3 A carga horaria podera ser ajustada conforme necessidade do projeto, mediante aprovagéo da
Administracao Publica;

9.7.4 A atuagao dos profissionais devera garantir qualidade, seguranga, inclusao social e atendimento
adequado aos benéeficiarios;

9.7.5 A OSC devera assegurar substituicao imediata de profissionais em caso de auséncia, garantindo
continuidade das atividades.
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10. OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

10.1. A Organizagédo da Sociedade Civil (OSC) devera cumprir integralmente as obrigacdes legais,
técnicas e operacionais previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, no Edital de Chamamento Publico n°
001/2026 e no Termo de Colaboragao, conforme detalhamento a seguir.

10.2 OBRIGAGOES GERAIS

10.2.1 Executar integralmente o Plano de Trabalho aprovado, observando metas, cronograma,
metodologia e resultados previstos, nos termos do art. 22 da Lei n® 13.019/2014;

10.2.2 Garantir a qualidade, regularidade e continuidade dos servigos prestados, assegurando o
atendimento adequado aos beneficiarios;

10.2.3 Disponibilizar equipe técnica qualificada e em quantidade suficiente para execugao do objeto,
conforme previsto no Plano de Trabalho e no art. 33 da Lei n® 13.019/2014;

10.2.4 Manter controle sistematico de frequéncia dos beneficiarios, registros das atividades realizadas
e documentacido comprobatéria da execucao;

10.2.5 Prestar contas da aplicagao dos recursos publicos de forma regular, tempestiva e transparente,
conforme art. 59 da Lei n° 13.019/2014;

10.2.6 Garantir a inclusio social, acessibilidade e atendimento adequado as pessoas com deficiéncia
(PCD), assegurando igualdade de acesso as atividades;

10.2.7 Zelar pela correta aplicagdo dos recursos publicos, observando os principios da legalidade,
economicidade e eficiéncia, conforme arts. 42 a 47 da Lei n® 13.019/2014;

10.2.8 Cumprir integralmente as normas legais, regulamentares e editalicias aplicaveis a parceria, bem
como as orientagdes da Administracao Publica.

10.3 OBRIGAGOES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS

10.3.1 Movimentar os recursos financeiros em conta bancaria especifica da parceria, conforme art. 51
da Lei n°® 13.019/2014;

10.3.2 Utilizar os recursos exclusivamente para execuc¢ao do objeto pactuado, vedada a utilizagéo para
finalidade diversa, conforme art. 45 da Lei n°® 13.019/2014;

10.3.3 Manter registros contabeis e financeiros atualizados, garantindo rastreabilidade e transparéncia
na execugao;

10.3.4 Apresentar relatoérios técnicos e financeiros periédicos, conforme cronograma estabelecido;
10.3.5 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execucgao da parceria, sem geragao de vinculo com a Administragdo Publica, conforme
art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

10.4 OBRIGAGOES OPERACIONAIS

10.4.1 Executar as atividades de forma continua, organizada e em conformidade com o Plano de
Trabalho;

10.4.2 Garantir infraestrutura adequada para realizagao das atividades, quando aplicavel;

10.4.3. Assegurar a seguranga dos beneficiarios durante a execugao das atividades;

10.4.4 Permitir e facilitar o acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo por parte da Administracéo
Publica, conforme art. 58 da Lei n°® 13.019/2014;

10.4.5 Adotar medidas corretivas imediatas em caso de irregularidades apontadas pela fiscalizagao.

10.5. FUNDAMENTAGAO LEGAL (LEI N° 13.019/2014)

10.5.1 Art. 22 — Execucgao conforme Plano de Trabalho;
10.5.2 Art. 33 — Capacidade técnica e operacional;
10.5.3 Art. 42 a 47 — Execugao financeira e aplicagéo dos recursos;
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10.5.4 Art. 45 — Vedacéo de desvio de finalidade;
10.5.5 Art. 46 — Despesas com equipe e encargos;
10.5.6 Art. 51 — Conta bancaria especifica;
10.5.7 Art. 58 — Monitoramento e fiscalizacao;
10.5.8 Art. 59 — Prestacéo de contas.

11. OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

11.1 O Municipio de Diamantino/MT, na qualidade de Administragao Publica parceira, devera cumprir
as obrigacgdes legais, administrativas e operacionais previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, no Edital
de Chamamento Publico n® 001/2026 e no Termo de Colaboragao, conforme detalhamento a seguir.

11.2 OBRIGAGOES INSTITUCIONAIS E OPERACIONAIS

11.2.1 Realizar o repasse dos recursos financeiros a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), conforme
cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho, nos termos do art. 48 da Lei n°
13.019/2014;

11.2.2 Fiscalizar a execugéo da parceria, acompanhando a aplicagado dos recursos e o cumprimento
das metas estabelecidas, conforme art. 58 da Lei n° 13.019/2014;

11.2.3 Monitorar e avaliar os resultados alcangados pela OSC, verificando a efetividade das ac¢des e o
alcance dos objetivos pactuados, nos termos do art. 59 da Lei n® 13.019/2014;

11.2.4 Apoiar institucionalmente o projeto, promovendo articulagéo entre as Secretarias envolvidas e
facilitando a execugéao das atividades previstas;

11.2.5 Designar gestor e fiscal da parceria, responsaveis pelo acompanhamento técnico e
administrativo da execucgao, conforme art. 61 da Lei n® 13.019/2014;

11.3 OBRIGAGOES ADMINISTRATIVAS E DE CONTROLE

11.3.1 Analisar e aprovar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC, verificando sua viabilidade
técnica e financeira, conforme art. 22 da Lei n°® 13.019/2014;

11.3.2 Emitir parecer técnico e juridico prévio a celebracao da parceria, conforme art. 35 da Lei n°
13.019/2014;

11.3.3 Acompanhar a execugao fisica e financeira da parceria, promovendo registros e relatorios de
fiscalizacao;

11.3.4 Analisar as prestagdes de contas apresentadas pela OSC, verificando a regular aplicagéo dos
recursos publicos, conforme art. 59 da Lei n® 13.019/2014;

11.3.5 Adotar providéncias administrativas em caso de irregularidades na execugdo da parceria,
inclusive aplicagao de sang¢des, quando cabivel.

11.4 OBRIGAGOES DE TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

11.4.1 Promover a transparéncia dos atos relacionados a parceria, mediante publicacido no sitio
eletrénico oficial e demais meios legais, conforme art. 10 da Lei n°® 13.019/2014;

11.4.2 Disponibilizar informacgdes relativas a execug¢ao da parceria para controle social e fiscalizagao
pelos 6rgaos competentes;

11.4.3 Garantir o cumprimento dos principios da publicidade, transparéncia e acesso a informacao na
gestado da parceria.

11.5 FUNDAMENTAGAO LEGAL (LEI N° 13.019/2014)
11.5.1 Art. 10 — Transparéncia e publicidade;

11.5.2 Art. 22 — Andlise do Plano de Trabalho;
11.5.3 Art. 35 — Parecer técnico e juridico;
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11.5.4 Art. 48 — Repasse de recursos;
11.5.5 Art. 58 — Monitoramento e fiscalizagao;
11.5.6 Art. 59 — Prestacao de contas;
11.5.7 Art. 61 — Designacgéo de gestor da parceria.

12 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.1 O monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo realizados de forma continua, sistematica e
orientada a resultados, com o objetivo de verificar o cumprimento do objeto, das metas e a adequada
aplicagao dos recursos publicos, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e do Edital de Chamamento
Publico n° 001/2026.

12.2 ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

12.2.1 Serarealizado acompanhamento continuo da execucgao fisica e financeira da parceria, mediante
atuagao do gestor e do fiscal designados, conforme art. 58 da Lei n® 13.019/2014;

12.2.2 O monitoramento abrangera a verificagdo da conformidade das atividades executadas com o
Plano de Trabalho aprovado;

12.2.3 A Administragcédo podera realizar visitas in loco, inspe¢des técnicas e diligéncias para verificacao
da execucao das atividades.

12.3 RELATORIOS DE EXECUCAO

12.3.1 A OSC devera apresentar relatorios mensais obrigatérios contendo informacdes detalhadas
sobre a execucao das atividades, metas alcangadas e utilizagao dos recursos;
12.3.2 Os relatorios deverao conter, no minimo:

a) Descrigcao das atividades realizadas;

b) Quantitativo de beneficiarios atendidos;
c¢) Controle de frequéncia;

d) Indicadores de desempenho;

e) Registros fotograficos ou documentais;
f) Demonstrativo financeiro simplificado.

12.4 AVALIAGAO DE RESULTADOS

12.4.1 Sera realizada avaliagao periddica das metas fisicas e qualitativas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

12.4.2 A avaliagdo considerara a efetividade das agdes, o alcance dos objetivos e o impacto social das
atividades desenvolvidas;

12.4.3 O nao atingimento das metas podera ensejar adogdo de medidas corretivas ou aplicagao de
sangdes, quando cabivel.

12.5 INDICADORES DE DESEMPENHO

12.5.1 Seréo utilizados indicadores de desempenho para mensuragao dos resultados, tais como:
a) Frequéncia dos participantes;

b) Taxa de permanéncia;

c) Numero de atividades realizadas;

d) Numero de eventos promovidos;
e) Grau de satisfagéo dos beneficiarios.
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12.5.2 Os indicadores deverao ser compativeis com as metas estabelecidas e passiveis de
verificagao objetiva.

12.6 AUDITORIA E CONTROLE

12.6.1 A parceria estara sujeita a fiscalizagdo e auditoria pelos 6rgaos de controle interno e externo,
conforme art. 59 da Lei n® 13.019/2014;

12.6.2 A Administracado Publica podera, a qualquer tempo, realizar auditorias, solicitar informagdes
adicionais ou determinar diligéncias;

12.6.3 A OSC devera manter toda a documentagdo organizada e disponivel para verificagao pelos
6érgaos competentes;

12.6.4 Eventuais irregularidades identificadas deverdo ser sanadas no prazo estabelecido pela
Administracéo, sob pena de aplicacdo de sancgoes.

12.7 FUNDAMENTAGAO LEGAL (LEI N° 13.019/2014)

12.7.1 Art. 58 — Monitoramento e avaliagao da parceria;

12.7.2 Art. 59 — Prestacéo de contas e controle dos resultados;
12.7.3 Art. 60 — Procedimentos de avaliagao e analise da execucao;
12.7.4 Art. 61 — Atuacao do gestor da parceria;

12.7.5 Art. 66 — Controle pelos 6rgdos competentes.

13. PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas da parceria devera observar rigorosamente as disposi¢coes da Lei Federal n°
13.019/2014, garantindo transparéncia, controle, rastreabilidade dos recursos publicos e
demonstracao dos resultados alcangados, conforme previsto no Edital de Chamamento Publico n°
001/2026

13.1 DISPOSICOES GERAIS

13.1.1 A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera apresentar prestagéo de contas da execucgao
fisica e financeira da parceria;

13.1.2 A prestacdo de contas devera demonstrar o cumprimento do objeto, das metas e dos resultados
previstos no Plano de Trabalho;

13.1.3 O procedimento devera observar os principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e
controle.

13.2 RELATORIOS TECNICOS E FINANCEIROS

13.2. A prestacao de contas sera composta por relatérios técnicos e financeiros.
13.2.1. Relatdrio técnico de execugao do objeto, contendo:

a) Descrigao das atividades realizadas;
b) Metas previstas e alcangadas;

c) Indicadores de desempenho;

d) Publico atendido;

e) Avaliagédo dos resultados.

13.2.2 Relatodrio financeiro, contendo:
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a) Demonstrativo da execugdo das receitas e despesas;
b) Relacao de pagamentos realizados;
c) Conciliagao bancaria da conta especifica;
d) Saldo financeiro remanescente, se houver.

13.3 COMPROVAGAO DAS DESPESAS

13.3.1 Todas as despesas deverdo ser comprovadas por documentos fiscais validos, emitidos em
nome da OSC;

13.3.2 Os documentos deverdo estar vinculados ao objeto da parceria, conforme art. 45 da Lei n°
13.019/2014;

13.3.3 A OSC devera manter a documentagéo organizada e disponivel para fiscalizagao;

13.3.4 E vedada a utilizacdo de recursos para finalidades diversas das previstas no Plano de Trabalho.

13.4 AVALIAGAO DOS RESULTADOS

13.4.1 A prestacdo de contas devera evidenciar os resultados alcangados em relagao as metas
estabelecidas;

13.4.2 A Administracéo Publica realizara analise técnica e financeira da prestagao de contas,
conforme art. 59 da Lei n°® 13.019/2014;

13.4.3 Poderao ser solicitadas complementacdes, esclarecimentos ou ajustes, quando necessario;
13.4.4 O resultado da analise podera ensejar aprovagao, aprovagao com ressalvas ou rejeicao das
contas.

13.5 FUNDAMENTAGAO LEGAL (LEI N° 13.019/2014)

13.5.1 Art. 59 — Prestacao de contas e analise dos resultados;

13.5.2 Art. 60 — Procedimentos de analise da execugao;

13.5.3 Art. 63 a 66 — Normas de controle, avaliagao e responsabilizacao;
13.5.4 Art. 45 — Aplicacao dos recursos vinculada ao objeto.

14. CRITERIOS DE SELEGAO

A selecado da Organizagédo da Sociedade Civil (OSC) sera realizada conforme critérios técnicos
estabelecidos no Edital de Chamamento Publico n° 001/2026 , observando os principios da
impessoalidade, isonomia, transparéncia e julgamento objetivo, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014.

14.1. CRITERIOS DE AVALIAGAO

14.1.1 A avaliacéo das propostas sera realizada com base nos seguintes critérios:

14.1.2 Metodologia de execugdo, considerando a clareza, coeréncia, viabilidade técnica e adequagéao
ao objeto da parceria;

14.1.3 Metas propostas, avaliando a consisténcia, mensurabilidade e compatibilidade com as diretrizes
do edital,

14.1.4 Indicadores de desempenho, verificando a capacidade de mensuragao dos resultados e
monitoramento das acgoes;

14.1.5 Experiéncia prévia da OSC, comprovada na execugao de projetos similares ou compativeis com
0 objeto;

14.1.6 Capacidade técnica e operacional, incluindo estrutura, equipe e condigbes de execugao da
parceria.

14.2. PONTUAGAO
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14.2.1. A pontuagdo maxima atribuida as propostas sera de 100 (cem) pontos;
14.2.2. A distribuicdo da pontuacgao por critério sera definida conforme estabelecido no edital;
14.2.3. A avaliagao sera realizada por comissao de selecao designada pela Administragao Publica.

14.3. CLASSIFICAGAO

14.3.1 Sera considerada classificada a proposta que obtiver pontuacdo minima de 60 (sessenta)
pontos;

14.3.2 As propostas serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagao;

14.3.3 Sera selecionada a OSC que obtiver a maior pontuacdo, desde que atendidos todos os
requisitos legais e editalicios.

14.4 FUNDAMENTAGAO LEGAL (LEI N° 13.019/2014)

14.4.1 Art. 23 — Chamamento publico e critérios de selec¢ao;
14.4.2 Art. 24 — Procedimentos de julgamento;

14.4.3 Art. 27 — Comissao de selegao;

14.4.4 Art. 33 — Requisitos da OSC;

14.4.5 Art. 35 — Analise técnica da proposta.

14.5 RESULTADOS ESPERADOS

14.5.1 Os resultados esperados da presente parceria consistem na promocdo do desenvolvimento
social, educacional, cultural e esportivo dos beneficiarios, bem como na efetiva execucao das politicas
publicas municipais, conforme diretrizes do Edital de Chamamento Publico n° 001/2026.

14.6 RESULTADOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

14.6.1 Ampliagdo do acesso de criangas, adolescentes e jovens as atividades esportivas, culturais e
socioeducativas no Municipio;

14.6.2 Atendimento regular e continuo do publico-alvo previsto, conforme metas estabelecidas no
Plano de Trabalho;

14.6.3 Reducdo de situacbes de vulnerabilidade social, por meio da inclusdo em atividades
estruturadas no contraturno escolar;

14.6.4 Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, promovendo integragdo social e
convivéncia coletiva;

14.6.5 Desenvolvimento de competéncias fisicas, cognitivas, sociais e culturais dos beneficiarios;
14.6.6 Valorizacdo das manifestagdes culturais locais e regionais, incentivando a participacédo em
atividades culturais e artisticas;

14.6.7 Promocao da inclusdo social de pessoas com deficiéncia (PCD), garantindo acessibilidade e
participacao plena;

14.6.8 Melhoria dos indicadores de frequéncia e permanéncia dos participantes nas atividades
ofertadas;

14.6.9 Realizacio de eventos esportivos, culturais e apresentagdes publicas, promovendo visibilidade
e integragdo comunitaria;

14.6.10 Execucgéo eficiente, transparente e monitorada dos recursos publicos, assegurando o
cumprimento do objeto da parceria.

14.7. IMPACTO ESPERADO
14.7.1 Contribuigdo para a melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios;

14.7.2 Fortalecimento das politicas publicas municipais de esporte, cultura, assisténcia social e
educacao;
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14.7.3 Aumento da participagao social e do acesso a direitos;
14.7.4 Geragao de impacto positivo no desenvolvimento humano e social da comunidade atendida.

15. RISCOS DA CONTRATAGAO

A execucdo da parceria esta sujeita a riscos que podem comprometer o alcance dos resultados
previstos, devendo ser identificados, avaliados e mitigados por meio de acbes de controle,
monitoramento e gestao, conforme diretrizes da Lei Federal n® 13.019/2014.

15.1 RISCOS IDENTIFICADOS

15.1.1 Foram identificados os seguintes riscos relacionados a execugao da parceria:

15.1.2 Baixa adesao do publico-alvo as atividades propostas, comprometendo o alcance das metas
estabelecidas;

15.1.3 Execucao inadequada do objeto, em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

15.1.4 Desvio ou aplicacao irregular de recursos publicos;

15.1.5 Falhas na prestagcdo de contas, incluindo inconsisténcias documentais ou auséncia de
comprovagao das despesas;

15.1.6 Interrupcao parcial ou total das atividades, prejudicando a continuidade da execucdo da
parceria.

15.2 MEDIDAS MITIGADORAS

15.2.1 Para mitigagao dos riscos identificados, deverao ser adotadas as seguintes medidas:

15.2.2 Realizagao de fiscalizagao continua pela Administragao Publica, por meio do gestor e fiscal da
parceria, conforme art. 58 da Lei n° 13.019/2014;

15.2.3 Exigéncia de relatorios periddicos de execugao fisica e financeira, permitindo acompanhamento
sistematico das atividades;

15.2.4 Implementagao de controle de frequéncia dos beneficiarios, assegurando monitoramento da
participacao;

15.2.5 Realizagéo de auditorias, inspegdes e diligéncias, sempre que necessario;

15.2.6 Adocao de medidas corretivas imediatas em caso de irregularidades identificadas;

15.2.7 Capacitagédo e orientacao continua da OSC quanto as exigéncias legais e operacionais da
parceria;

15.2.8 Previsdo de sangbes administrativas em caso de descumprimento das obriga¢des contratuais.
15.3 FUNDAMENTAGAO LEGAL (LEI N° 13.019/2014)

15.3.1 Art. 58 — Monitoramento e fiscalizagao da parceria;

15.3.2 Art. 59 — Prestacéo de contas;

15.3.3 Art. 60 — Analise da execugéo;

15.3.4 Art. 66 — Responsabilizagao e controle;

15.3.5 Art. 73 — Aplicac&o de sanc¢des administrativas.

16. RESULTADOS ESPERADOS COM INDICADORES

Os resultados esperados da parceria deverdo ser mensurados por meio de indicadores objetivos,
metas definidas e mecanismos de verificagdo, assegurando o acompanhamento da efetividade das
acgdes, conforme diretrizes do Edital de Chamamento Publico n°® 001/2026 e da Lei n°® 13.019/2014.

16.1 MATRIZ DE RESULTADOS, INDICADORES E METAS

16.1.1 Ampliacao do acesso as atividades
+ Indicador: NiUmero de beneficiarios atendidos mensalmente
e Meta: 500 a 1.000 participantes/més
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o Verificagao: Lista de presenca e relatorios mensais

16.1.2 Reducao da vulnerabilidade social

¢ Indicador: Percentual de participantes em situagao de vulnerabilidade atendidos

e Meta: = 70% do publico atendido

o Verificagao: Cadastro socioecondmico dos beneficiarios
16.1.3 Fortalecimento da cidadania

¢ Indicador: Participagdo em atividades coletivas e eventos

o Meta: = 80% dos beneficiarios participando de agbes coletivas

o Verificagao: Relatorios de atividades e registros fotograficos
16.1.4 Inclusao social efetiva (PCD)

¢ Indicador: Numero de pessoas com deficiéncia atendidas

e Meta: Inclusdo em todas as modalidades ofertadas

o Verificacao: Lista de participantes e registros de inclusao
16.1.5 Desenvolvimento fisico, cultural e social

¢ Indicador: Evolugéo dos participantes nas atividades

e Meta: = 75% com desempenho satisfatério

o Verificagao: Avaliagdes periodicas e relatorios técnicos
16.2 RESULTADOS COMPLEMENTARES COM INDICADORES
16.2.1 Melhoria da frequéncia

¢ Indicador: Taxa de frequéncia

e Meta: 275%

o Verificagado: Controle de frequéncia
16.2.2 Permanéncia no projeto

e Indicador: Taxa de permanéncia

e Meta: 2 80%

o Verificagao: Comparativo mensal de participantes
16.2.3 Reducao da evasao escolar

¢ Indicador: Percentual de participantes matriculados e frequentando escola

e Meta: =2 90%

o Verificagao: Declaragao escolar ou acompanhamento
16.2.4 Valorizagao cultural

¢ Indicador: Numero de apresentacdes culturais realizadas

e Meta: Minimo de 1 evento mensal
o Verificagao: Relatorios e registros dos eventos
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16.2.5 Participagdo comunitaria

¢ Indicador: Numero de eventos e publico participante
e Meta: = 12 eventos/ano
o Verificagao: Relatorios e registros fotograficos

16.2.6 Desenvolvimento socioemocional

¢ Indicador: Avaliagdo comportamental dos participantes
e Meta: = 70% com evolugao positiva
o Verificagao: Relatorios pedagdgicos

16.2.7. Promocgéo de saude e qualidade de vida

o Indicador: Participacao regular nas atividades fisicas
Meta: = 75% de frequéncia nas atividades esportivas
o Verificagao: Controle de presenca

16.2.8 Integracao entre politicas publicas

e Indicador: A¢des integradas realizadas entre Secretarias
e Meta: 2 4 aghes intersetoriais por ano
o Verificagao: Relatorios institucionais

16.2.9 Transparéncia e execugao financeira

¢ Indicador: Regularidade na prestagado de contas
e Meta: 100% das prestagdes aprovadas ou aprovadas com ressalvas
o Verificagao: Parecer técnico da Administracao

16.2.10 Impacto social mensuravel

e Indicador: Satisfagdo dos beneficiarios
e Meta: = 80% de aprovacgao
o Verificagado: Pesquisa de satisfacdo

17. GESTAO E FISCALIZAGAO

A gestao e fiscalizagdo da parceria serdo realizadas pela Administracdo Publica, com o objetivo de
assegurar a correta execucdo do objeto, o cumprimento das metas e a adequada aplicagdo dos
recursos publicos, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Edital de Chamamento Publico n°®
001/2026.

17.1 DESIGNAGAO DE RESPONSAVEIS

17.1.1 A parceria sera acompanhada por gestor e fiscal designados formalmente pela Administragao
Publica, conforme art. 61 da Lei n°® 13.019/2014;

17.1.2 O gestor da parceria sera responsavel pela coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo da
€Xecugao;

17.1.3 O fiscal da parceria sera responsavel pela verificagdo da execugao fisica e financeira do objeto.

17.2 MONITORAMENTO DA EXECUGAO
17.2.1 Sera realizado monitoramento continuo da execucgédo das atividades previstas no Plano de
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Trabalho;

17.2.2 O acompanhamento incluira analise de relatérios, visitas técnicas, inspecdes e verificagao
documental;

17.2.3 O monitoramento observara os indicadores de desempenho, metas estabelecidas e resultados
alcancados.

17.3 REGISTRO DE OCORRENCIAS

17.3.1 Todas as ocorréncias relevantes relacionadas a execug¢ao da parceria deverao ser formalmente
registradas;

17.3.2 Os registros poderdo incluir notificagcdes, recomendagdes, adverténcias e demais atos
administrativos;

17.3.3 As ocorréncias deverao subsidiar a tomada de decisao pela Administracdo Publica.

17.4 AVALIAGAO DA PARCERIA

17.4.1 Sera realizada avaliagao periddica da execucao da parceria, considerando aspectos técnicos,
financeiros e de resultados;

17.4.2 A avaliagao verificara o cumprimento das metas, a qualidade dos servigos prestados e o impacto
das acgoes;

17.4.3 Os resultados da avaliagcdo poderdo subsidiar ajustes, recomendacées ou medidas
administrativas.

17.5 FUNDAMENTAGAO LEGAL (LEI N° 13.019/2014)

17.5.1 Art. 58 — Monitoramento e avaliagao da parceria;

17.5.2 Art. 59 — Prestacao de contas e analise de resultados;
17.5.3 Art. 60 — Procedimentos de analise da execugao;

17.5.4 Art. 61 — Designagao do gestor da parceria;

17.5.5 Art. 66 — Controle e fiscalizagéo pelos 6érgdos competentes.

18. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento das obrigagcdes assumidas pela Organizacao da Sociedade Civil (OSC) no ambito
da parceria sujeitara a entidade as sangbdes administrativas previstas na Lei Federal n® 13.019/2014,
sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis, conforme estabelecido no Edital de
Chamamento Publico n° 001/2026.

18.1 SANGOES APLICAVEIS

18.1 Em caso de inexecucgao total ou parcial do objeto, irregularidades na aplicagado dos recursos ou
descumprimento das clausulas pactuadas, poderao ser aplicadas as seguintes sanc¢des:

18.1.1 Adverténcia formal, nos casos de irregularidades de menor gravidade, com fixagao de prazo
para correcao;

18.1.2 Suspensao temporaria da participacao em chamamentos publicos e impedimento de celebrar
novas parcerias com a Administracao Publica, conforme art. 73, inciso I, da Lei n® 13.019/2014;
18.1.3 Rescisao do Termo de Colaboragéo, nos casos de descumprimento grave, reiterado ou nao
sanado das obrigagcbes assumidas;

18.1.4 Obrigagao de devolugédo integral ou parcial dos recursos publicos, devidamente atualizados,
nos casos de aplicagao irregular ou desvio de finalidade, conforme arts. 70 e 71 da Lei n® 13.019/2014;
18.1.5 Aplicacao de demais penalidades previstas na legislacédo vigente, inclusive responsabilizagao
administrativa, civil e, quando cabivel, penal.

18.2 PROCEDIMENTO PARA APLICAGAO DAS SANGOES
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18.2.1 A aplicagcdo de sanc¢des devera observar o devido processo administrativo, garantindo o
contraditério e a ampla defesa, conforme principios constitucionais;
18.2.2 A OSC sera formalmente notificada para apresentar defesa e/ou regularizar a situagao no prazo
estabelecido pela Administragdo Publica;
18.2.3 A decisdo administrativa devera ser motivada, indicando os fundamentos legais e faticos da
sangao aplicada;
18.2.4 Poderdo ser aplicadas medidas cautelares para resguardar o interesse publico, quando
necessario.

18.3 CRITERIOS PARA APLICAGAO DAS SANGOES

18.3.1. As sanc¢des serdo aplicadas de forma proporcional a gravidade da infragao;
18.3.2. Serao considerados, entre outros fatores:

a) A natureza e a gravidade da infragao;

b) O dano causado a Administragao Publica;

c) A vantagem auferida indevidamente;

d) A reincidéncia;

e) A conduta colaborativa da OSC para correcao das falhas.

18.4 FUNDAMENTAGAO LEGAL (LEI N° 13.019/2014)

18.4.1 Art. 73 — Sangdes administrativas;

18.4.2 Art. 70 e 71 — Devolugao de recursos e responsabilizacao;
18.4.3 Art. 59 — Prestacao de contas;

18.4.4 Art. 66 — Controle e fiscalizagao;

18.4.5 Art. 77 — Responsabilizagao.

19. DISPOSICOES FINAIS

O presente Termo de Referéncia estabelece as diretrizes técnicas, administrativas e operacionais
para a celebragio de parceria com Organizagao da Sociedade Civil (OSC), visando a execucao de
programas e projetos de interesse publico nas areas de esporte, lazer, cultura, musica e danga, em
conformidade com o Edital de Chamamento Publico n® 001/2026, a Lei Federal n® 13.019/2014 e
demais normas aplicaveis.

19.1. DISPOSIGOES GERAIS

19.1.1. O presente Termo de Referéncia integra, para todos os fins, o Edital de Chamamento Publico
n° 001/2026, vinculando as partes as condicdes nele estabelecidas;

19.1.2. A execugao da parceria devera observar integralmente o objeto, a justificativa, as metas, os
indicadores e demais condi¢des previstas neste Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho
aprovado;

19.1.3. A parceria sera regida pela Lei n° 13.019/2014, seus regulamentos e demais legislagbes
aplicaveis, devendo ser observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

19.1.4. Os casos omissos e eventuais duvidas decorrentes da execugao da parceria serao resolvidos
pela Administragdo Publica, com base na legislagdo vigente e no interesse publico;

19.1.5. A OSC devera cumprir integralmente todas as obrigagdes legais, contratuais e editalicias, sob
pena de aplicagao das sancgdes previstas;

19.1.6. A execugado do objeto devera observar critérios de qualidade, eficiéncia, economicidade e
efetividade, assegurando o alcance dos resultados esperados;

19.1.7. A Administracdo Publica podera, a qualquer tempo, promover ajustes, orientagdes ou
determinagdes necessarias a adequada execugao da parceria;
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19.1.8. A participacdo no chamamento publico implica plena aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
no edital, neste Termo de Referéncia e na legislacao aplicavel.

19.2 FUNDAMENTAGAO LEGAL (LEI N° 13.019/2014)

19.2.1 Art. 22 — Plano de Trabalho;

19.2.2 Art. 23 a 27 — Chamamento publico e selecao;
19.2.3 Art. 35 — Formalizagao da parceria;

19.2.4 Art. 42 a 47 — Execucédo da parceria;

19.2.5 Art. 58 a 61 — Monitoramento e fiscalizacao;
19.2.6 Art. 59 a 66 — Prestacao de contas e controle;
19.2.7 Art. 73 — Sangdes administrativas.

19.3 DO FORO
19.3.1 Fica eleito o foro da Comarca de Diamantino/MT, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios oriundos da execugao da

parceria decorrente deste Termo de Referéncia e do Termo de Colaboragéo dele resultante.

Diamantino/MT, 30 de margo de 2026.

SANDRA BAIERLE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

~GERSON VIDAL DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE LAZER

sec.cultura@diamantino.mt.gov.br | www.diamantino.mt.gov.br

(65) 9.9293-0809 | Rua Almirante Batistas das Neves - N2: 402 - Centro
Diamantino — MT, 78.400-000



mailto:sec.cultura@diamantino.mt.gov.br
http://www.diamantino.mt.gov.br/

