TGO R

CONVOCA:
Art, 1% - O candidatio tag o Processo Selalivo Sima o Emargancial o©
351 2021 relacionado no anexo |l dovera comparencr 1o prazo de 02

{dois} dizs a contar data de publicagdc do Decreto. oo Cepariamento de
Recursos Humanos. o barano de 7h as 17h e 15:00h as +7:00. paia. as-
sUmi- as suas fungdes na conformidade da Lei. murucos os documentos

de acordo com o item 9.1 Edital n® 001/2021, citado no anexs |

Art. 2°- O nao comparecimento do (a) interessadoe (a) ne prazo previsto e
nao asresentagac da documentagao implicara no recenhecimento da DE-
SISTENCIA E RENUNCIA quaric ac presnchimerto av cargo para o gual
foi aprovado (@) reservando-se a Administracao o direilo e convocar ou-

tra candidato.
Art. 3° - Eate Decreto entra &im vigor na data de sua publicagao.
Diemanino’MT. 14 de Fevereiro oe 2020,
MANGEL LOUREIRO NETO

Prefeito Municipal

ANEXQ | DO DECRETO N°. §32/2022

Ser brae:\e\ro ou est'angen—o nos ermos datel et iZe ’w ? da Cr 88; E
‘Con“nrovante de Residéncia ou Dedaraca conterdo endereso residen-

aragde de acumulo ou ndo de Cargo pablico
Ueclaragio de Bens

Atastado do Saude Fisica ¢ Merat (pre- admissionaly expedida por pro-
fissional da Medicina do Trapalno,

Caterra de Trabatho & Previdéncia Soo al -
tificacac)

Cadasiro de Pussca Fisica - CFF
Ceduade Identidato
Tirvie e Certidas de Quitagas Cleitoral .
Ceitificado de Rese.wsta {guandc do sexo rrasrwmo; )
Curtéo do PIS/PASER. (Obs O candicaio que rio jor cadast
programa PIS'PASEPR devera apresentar:
Corlic -ao ‘.o Naqr merio o CaSaﬂ‘Pﬁ 0
Hi
Cornmo [Jv r\awn*omo ou RG Cos fll'wo-:, menores de 14
R ST uas)l

qae

TPS ,fpa'gs‘ fo:ograﬁa o iden-

adono

anos Je idade

Jacinagace dos fif hos mennres de 5 anos de nade (se for o

Yy

Y.

ox depencentes ale 21 anos cu Autorizacic oe 2o nclusac dos
-ndentes,
JUSTICA FEDERAL - 1" REGIAQ - nttp:fiwww.trf1,jus briServicos/Certi-
dao/ (Aule nicagao no site) .
ICAa0 Npgatwa jornecida peic Ca sriotio Distibudicor d3
dos dtimos cinco anos relativa a existéncin ¢
vals e oriminals {oom transiic em .unqao - hitged
briServicos/CerndaoNegati... {Autenticagdo no s )_

o Negativa de Debros para som o MU Cipio (SETOR DE TRIBU

DA PREFEITURA) .

Cedaagan de b s'mmmm*au para L.mon'ncntu de carga horaria do

carge om gue exarcera sua funcao
‘Daclaragéo de cue nas m*rmg.u as isis gue fundamentaram esie edital,
[NC CASO DE PROCESSO SEI_ETIVO‘
Comprovanic de Escolaridade
Regisiro no Conselho dc res“emwz. tc:tef‘O.\d QuETity 32 e
B0 req damentada, ncluimco-se ¢ omprovgnte de gquttagas 2
. dao de fengldrlC‘on‘
8 de Hab itacan ONH - conforne o . argo

Declaragho do veracicade das dowut nem*os  ADIes; »r‘n.ac’o% (“-

Comarca do
1zxisténcla de
cidadao.tjmtjus,

r de profis-
anuidace

ETOR DE KH)-

Conta Saiaro Banco Bradesco - Aqe ncia de Diamantng - Lopla do Car-
'EO . ..

NGrrero de Contato (fixe ou celulary

Emas

O1 FOTO 3%X4 COLORIDA AVUAL
AFRESENTAR DOCUMENTOS ORIGINALIS NA APRESENTACAO D05 Docu-
N‘ENTOS _____

_;‘w DOCUMETOS DEVERAQ SER APRESENTADCS SEPARADAMEN:
= U POR FOLHA,

ANEXO If DO DECRETO N° 032/2022

ENFERMEIRG(A)
CLASSIFICAGAC CANDIDATO

11° SUZANY MARIA J*‘RON MO DA S'LVEIRA
12° KEILA RODRluUES DE souzZA
CoESOMILD CIRALORG 1ol DT sy A0 DT

AVISO OE DISPENSA CE LICITACAO N° 001/2022

A Prefeitura Wi !

e Damantine-MT o ar [P
nente de Licilagac, torna odnl ca a Dispensa do Lictagan N7 G55 2022 wen-
do por objeto: CONTRATAGCAQ DE INSTITUIGAD SEM FINS LUCRA-
TIVOS PARA PRESTAGCAQ DE SERVICQS DE CONSULTORI|A ESPE-
CIALIZADA EM DESENVOLVIMENTC TERRITORIAL, POR MEIO DO
PROGRAMA CIDADE EMPREENDEDORA E SUSTENTAVEL, NOS Ei-
XOS ESTRATEGICOS DA GESTAQ MUNICIPAL NO MUNICIPIO DE
DIAMANTINO-MT. em consonancia ac disposio com ni Len o i
BEB2021, tendn como vencedera & instituicdos SEBRAE/MT — SERVICO
DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE MA-
TO GROSSO. inscrita sob o CNPJ 03.534.450/0001-52, Ao valor glasAl

de R$ 207.150.00 (Duzentos e Sete Mil e Cento e Cinguenta Reais)

LAase

Diamantino-MT. 15 de feyereiro de 2027
JOAOC PAULO LiMA
Presidente da CHi

SETOR RH

PORTARIA/DRH N* 016/2022

CARLOS HENRIQUE LOUREIRO GRANJA, Secretane Municival oo Ad-
mistragée, Estade ce Mato Grosso. no uso das atnibugdes legans
RESQOLVE:

Art, 17 - 7412570 corforma lhe faculla o &l
go 1" Licenga Maternidade de 180(cente ¢ oitanias dias & senvideiz Al-
MIRA DOS SANTOS DE OLIVEIRA, mair rula 8887-4, ao valgo fanide o
Lotada raoie
crenania Municpal de Educacao o Cultura e periodo do 04 de Feverairo
de 2022 a 02 de Agosto de 2022,

Conceder nos ternics da L

Apoo Admaisrales Educacional - Limpaega - contratada

ART. 2° - Esta Portaria cisha o vigor com
reic ue 2022
AR, 3° - Revogan — 2 as dIsposigoes am sonirand.

Publica-se. Registra-se. Cun pra-se.

F\)

DramantnoldT. 15 e Favoreinn do 202
CARL.OS HENRIQUE LOUREIRC GRANJA
Secrctano Mumopal de Administracae

Portaria n® 390 201

SETOR RH -
ERRATA DO EXTRATO DE TERMO DE RESCISAQ CONTRATO DE
SERVIDOR TEMPORARIO PUBLICADA NO DIARIO OFIiCIAL AMM-MT
©3.920 DE 15/02/2022.
Corregoes:
ONDE SE LE
TERMO DE RESCISAQ DE CONTRATO N 105/2021
CONTRATADOQ(2): KAMYLLA CAVALCANTE TAQUES DOS REIS
O presente TERMG ‘e por finalidade a RESCISAO AO CONTRATO BE
SERVIDOR({a) TEMPORARIO N°, 105/2021 sue teve conmo obieto & oo
tratacas do(a; servidorial rorm o cargo Je ENFERMEIRA - CONTRATC
lotado (a) na SECRETARIA MUNINICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA
SANITARIAcon: terming dia 31 de Dezembro de 2021.
LEA-SE:

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO N*. 105/2021

CONTRATADO(a):KAMYLLA CAVALCANTE TAQUES DOS RFEIS

O presente TERMO tem por finalidade & RESCISADC A0 CONTRATO DE
SERVIDOR(a) TEMPORARIO N°. 105/2021. qus tave como ohjeto a cen-
iratagac dola; servidoriz) vom o targo o ENFERMEIRA - CONTRATO

i irndin s



