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INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAÇÃO E REFORMA AGRÁRIA - Incra 

Superintendência Regional do Estado de Mato Grosso - SR  13 

PROJETO BÁSICO DE ENGENHARIA 

Planilha de Composição do BOI - CONSTRUÇÃO DE RODOVIAS 

DESCRIÇÃO DAS PARCELAS INTERVALO DE ADMISSIBILIDADE 

GRUPO A: DESPESAS INDIRETAS 1 1  Quartil Média 3 1  Quartil 	
- 

VALORES 
PROPOSTOS 	- 

- % sobre CD 

4C Administração Central Variável f(CD) 3,60% 4,01% - 4,67% 4,50% 4,50°/o - 

DF Despesas Financeiras % do CD 1,02% 1,11% 1,21% 1,02% 1,02% 

S-1-G Seguros e Garantias Contratuais % do CD 

- 

0,32% 0.40% 0,74% 0,50% 0,50% 

E Riscos O/ do CD 0,50% 0,56% 0.97% 0,70% 0,70% 

Total GrupoA 5,64% 6,08% 7,59% 6,72% 6,72% 

GRUPO B: BENEFÍCIOS 9' Quartil Média 3' Quartil 
VALORES 

PROPOSTOS 
% sobre CD 

2 

L 	Lucro operacronal 	 Vanável j  (CD) 6,64% 7.30% 8,69% 8,00% 8 , 00% 

Total Grupo  6,64% 7,30% 8,69% 800% 8,r'0% 

GRUPO C: TRIBUTOS INCIDENTES 1° Quarlil Média 31  Quartil 
VALORES 

PROPOSTOS % sobra PV 
1 

PIS 0,65% do PV Minimo, médio e máximo - Acórdão 236912011 = 0,65% 065% 0,65% 

COFINS 3,00% do PV Mlnimo, médio e máximo - Acórdão 236912011 = 3,0% 3,00% 3,00/1, 

ISSQN 	 Allquofa ~ 5,00% 

Base de Cálculo do Tributo, conforme 
legislação municipal (% do PV, até o 

5,00% 

limite de 50,00% 
4)  

Máximo -Acórdão 2369/2011 = 3,0% 2,00% 200% 
4000% do PV 

CPRB 	(Contribuição 	Preiodenraána 
sobre a Receita Bruta) 

do PV Percentual fixo e obrigatório nu caso da desoneração 

Total Grupo C ____________________________________________ 5,65% 5,65% 

VALORES DE BOI PARA OBRAS RODOVIÁRIAS 

	

Construção 	de Rodovias e Ferroeas - Infra Urbana, etc 	 Verificação do BOI máximo e mínimo: 

F1

1' Quartil Média 3' Quartil 22,23% 

9,60% 20,97% 24,23% 

BOI a ser adotado SEM DESONERAÇÃO (%) 	 22,23% 

FÓRMULA BÁSICA: BDl4'(4+s+01+01+l'1x1OO 

/ ) 

PV= Preço de Venda 	F'V'xCD(i+gflI) 
CD = Custo Direto 

Aliquola do ISSQN - Aliquota máiima de 5%, variável em função da legislação de cada municipio, aplicada sobre o valor másmo de 50,0% do PV 

% PV equivalente à prestação de serviços = percentual do custo da mão de obra em relação ao custo total da obra 

Aliquota da CPRB de 4,5%, conforme a Lei 12.5461201 1, alterada pela Lei 13.16112015, com vigência a partir de 1 0  de dezembro de 2015 

Obs: 1) Composição do BDI conforme Acórdão N° 2.62212013/ TCU - Plenário, para obras tipo: Construção de Rodovias e Ferrovias. 
2) O percentual de ISSQN aqui utilizado consiste apenas em um referencial médio O valor mal do ISSQN a ser adotado rios 5rçsçieritos dos projetos 

aprovados pelo lna'a deve ser aquele proveniente das aliquotas dos municípios situados na área de influênaa das obras 
3) Em função das obras executadas no âmbito do lucra se enquadrarem em obras de baixa complexidade, para os ercentuais de 

admissibilidade do Grupo A, recomenda-se utilizar os índices que constam no 1 Quartil. 

Deacricão de gastos da administracão central: 

Pró-labore dos sócio., salário dos diretores, gerentes, secretkrlss, té,ltnlcos 
Pessoel 

eedaiárIos, ~turistas, contínuos, etc. 

Instalações físicas Aluguel e manutenção dos imóveis, incluindo os impostos cabíveis (1P1'U). 

Agua, luz, telefone, Internet, correios, jornais e revistas, material de expidlent 
Despesas correntes 

e de limpeza, etc. 

veículos 	 e Utilitários, fotocopiadoras, ploteres, taxes, computadores, ar condicionados ,  
equipamentos etc. 

Serviços 	de Consultoria para estudos de obras, assessoria contábil e jurídica, publicidade 

terceiros serviços gráficos, auc9torla, treinamento de pessoal, etc. 

Anuidades (CREA, Sindicatos), aquisição de editais, seguros, nisgens, brindes 
D vemos 

etc. 

H 


