Mato Grosso , 13 de Dezembro de 2012 = Jomal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso = ANO VII | N° 1616

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Codigo Identificador:3BAER25B

DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA N 347/2012

Ementa: Nomeia servidor a cargo de comissio.

DAMIAO CARLOS DE LIMA, Prefeito do Municipio de Cotriguagu,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des, que lhes sdo
conferidas pela Lei Complementar n® 019/2005 ¢ a Lei Orgénica
Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1°. Nomear para provimento de cargo de comissdo a Sra.
GISLAINE GONCALVES DA SILVA BARROS, portadora do CPF:
984.648.501.82, para o cargo de Diretora do Departamento de
Licitagdes, lotada na Secretaria Municipal de Financas.

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Cotriguagu -MT, em 11 de Qutubro de 2012,

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Codigo Identificador:937CAFA9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSQ SELETIVO N° 004/2012/SMEC

O Secretario Municipal de Educagio e Cultura do Municipio de
Diamantino — Estado de Mato Grosso, torna piblico o presente Edital
de abertura de inscricbes para selegdo de pessoal para Contrato
Tempordario nos cargos de: Professores, Auxiliar de Educagio Infantil,
Técnico  Administrativo  Educacional, Apoie  Administrativo
Educacional, Monitor Educacional e Motorista, para 0 Quadro de
Reserva da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura no ano letivo
de 2013.

CARGO - FUNCAOQ

Professor Educagdo Infantil e Anos Iniciais

T Admi

Auxiliar de Educaglio Infantil

Apoio Adminisrativo (Manutengao Infra-Estrutura)

Técnico Administrativo Multimeios

Apoio Administrativo (Nutrigdio Fscolar]

Motarista

Monitor Educacional (acompanhante de Transporte Escolar)

COMPONENTE CURRICULAR - 11 CICLO

Ciéncias Fisicas e Biologicas

Histaria

Geografia

Educaclo Religiosa

Artes

Educaglio Fisica

1. Das Disposic¢ies Preliminares:
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til,
Técnico  Administrativo  Educacional, Apoio  Administrativo
Educacional, Monitor Educacional e Motorista, objeto da presente
selegdo, tém fulcro no inciso IX do artigo 37 da Constituicio Federal,
bem como inciso VI artigo 129 da Constituicdo Estadual do Mato
Grosso; Lei Complementar n® 011/2011 e Lei n® 255/1997.

Os contratos tempordrios terdo como objeto as substituigdes de vagas
decorrentes de designagio do titular de cargo efetivo para o exercicio
de fungdes gratificadas, licengas médicas, licencas prémios, licengas
gestantes, licengas sem remuneragio, licenga eleitoral, bem como para
atender convénios ou programas na area educacional e vagas abertas
decorrentes de aumento de alunos ou que niio foram preenchidas em
concurso publico e aposentadoria.

A contratagdo tempordria de Professor, Auxiliar de Educagio Inf:

2.-DAS INSCRIC()ES:

2.1 — A inscricdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o Professor,
Auxiliar de Educaglo Infantil, Técnico Administrativo Educacional,
Apoio Administrativo Educacional (manutengio de infra-estrutura,
nutricio escolar), Monitor Educacional ¢ Motorista, ndo poderdo
alegar desconhecimento das mesmas;

2.2 — As inscrigdes serdo realizadas em dias iteis no periodo de 17 a
21 de dezembro de 2012 das 13:00 h as 17:30 h, na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura do Municipio de
Diamantino, para todos os professores habilitados nas disciplinas em
disponibilidade, Auxiliar de Educagdo Infantil, aos Técnicos
Administrativos Educacionais, Apoio Administrativo Educacional
(manutengdo de infra-estrutura, nutrigdo  escolar), Monitor
Educacional e Motorista, para contrato tempordrio, realizada pela
comissdo constituida pela SMEC para este fim;

2.3. — Na comunidade de Deciolandia as inscri¢des serdo realizadas
em dias uteis no periodo de 14 a 19 de dezembro de 2012, das 11:00
as 16:00 horas, na sede da Escola Municipal Décio Furigo. Da mesma
forma, para Professor e Auxiliar de Educagio Infantil, acontecera no

Posto Gil, para sala especifica de Educacdo Infantil, porém as
inscrigdes serdo feitas na SMEC, ressaltando que o candidato devera
morar na localidade, pois nfio havera transporte para 0 mesmo.

2.4 - O candidato podera se inscrever em apenas 01 (um) cargo opcio
esta feita no ato da inscrigdo; para aqueles que possuem cargo em
outra esfera, o hordrio de trabalho na esfera municipal deverd ter
prioridade; ndo serd aceita inscrigdo de profissional aposentado.

2.5 — Para o processo de classificagdo/pontuagio dos professores,
Auxiliares de Educagdo Infantil e servidores admimistrativos
considerarem os ANEXOS I e Il deste Edital;

2.6 — O candidato deverd comparecer no local, dia e hora marcados,
munidos de documentos originais e copias da documentagiio pessoal,
exigidos neste Edital de acordo com requisitos para cada cargo;

2.7 - O resultado classificatorio das inscrigdes aos contratos
tempordrios de professor, Auxiliares de Educagdo Infantil, Técnico
Administrativo  Educacional, Apoio Administrativo  Educacional
(manutengdo de infra-estrutura, nutrigdo escolar), Monitor
Educacional e Motorista, conforme a opgo feita no ato da inscrigio,
serd disponibilizado no mural da SMEC e das Unidades Escolares no
dia 14 de janeiro de 2013 a partir das 14:00 hs e no dia 05 de
fevereiro a partir das 13:00 horas haverd a atribuigiio de aulas para
professores e auxiliares de regéncia. A partir das 16:00 hs atribuicio
para Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo
Educacional (manutengdo de infra-estrutura, nutrigdo escolar),
Monitor Educacional e Motorista .

2.8 - O candidato que ndo comparecer na data de distribuicdo de aulas
livres ou substituigfio e cargos previstos neste Edital serd considerado
como desistente e assinado o termo de desisténcia por dois membros
da Comissiio do Processo Seletivo.

2.9 - O candidato quando convocado para contratagiio que ndo puder
assumir de imediato serd eliminado automaticamente, nfio serd
permitido reserva para determinado periodo.

3. - DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE EL'CAC:AO
INFANTIL

3.1 Para o processo de classificagdo/pontuacdo dos Professores e
Auxiliares de Educagio Infantil e candidatos a cargos administrativos
considerar os ANEXOS I e II deste Edital;

3.2 Das principais func¢des/atribuicdes — conforme os anexos da LC
01172011 e suas alteragdes.
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3.3 Para contagem de pontos e classificagio dos candidatos serdo
observados os Anexos [ e II deste Edital.

3.4 A titulagio de graduagdo superior para o Cargo de Auxiliar de
Educacdo Infantil, Técnico Administrativo Educacional, Apoio
Administrativo Educacional e Monitor Educacional terd validade
somente para classificaciio, sendo que o contrato tempordrio serd de
acordo com o Artigo 8° no item V da Lei Complementar n® 011/2011
¢ suas alteragdes.

3.5 Dos Requisitos para o Cargo de Professor:

a) Ser graduado em Licenciatura Plena, com habilitacio na drea de
atuagdo;

b) Ser portador de diploma de graduacdo para agueles que se
formaram até 2008

¢) Atestado de concluso de curso superior, acompanhado do histérico
escolar em licenciatura plena (constando ata de colacio de grau),
emitido por instituicdo autorizada e para quem concluir o curso
superior em 2012, terd o prazo de 30 (trinta) dias para apresentagdo da
Ata de Colagio de Grau, Historico Escolar e Atestado de Conclusdo
ou Diploma

d) Copia de documentos pessoais.

¢) Nio ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar no Servigo Piblico;

3.6 Dos Requisitos para o Cargo de Auxiliar de Educacio Infantil:
a) Ter formagdo minima em Magistério

b) Ser portador de diploma/Certificado ou atestado de conclusdo de
curso emitido por institui¢do autorizada;

¢) Copia de documentos pessoals,

d) Nao ter sido penalizado em processo de Sindicéncia ou Processo
Administrativo Disciplinar no Servigo Piblico;

4. - DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS
4.1 Para o processo de classificaciio/pontuagdo dos Técnicos
Administrativos Educacionais, Apoio Administrative Educacional e
Monitor Educacional e Motorista considerar o ANEXO 1l deste
Edital;

4.2 Principais fungées/Atribuicdes — As atividades de escrituragio,
arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins,
relatérios relativos ao funcionamento da secretaria escolar e do Orglo
Central da instituicio da educagdo basica, conforme as discrigdes
contidas no Anexo XII da Lei Complementar 0112011 e suas
alteragdes.

4.3 Para contagem de pontos e classificagio dos candidatos serdo
observados o Anexo 11 deste Edital.

Observagiio: A titulagfio de graduagio superior apenas tera validade
para classificagio, sendo que o candidato sera contratado de acordo
com a formacdo de nivel médio em conformidade com o artigo 8 da
Lei Complementar n® 011/2011 e suas alteragdes.

4.4 - Dos Requisitos:

a) Ter formagdo de nivel médio, conforme a LC 011/2011 e suas
alteragdes.

b) Ser portador de diploma/Certificado ou atestado de conclusdo de
curso, acompanhado do historico escolar do ensino médio (constando
data de conclusio de curso), emitido por instituigdo autorizada;

¢) Copia de documentos pessoais.

d) Nao ter sido penalizado em processo de Sindicincia ou Processo
Administrativo Disciplinar no Servigo Publico,

e) Ter idade minima de 18 anos até a data da classificagdo.

5. - DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
.\'IA.VL’TE.\‘CAU DA INFRA-ESTRUTURA (LIMPEZA):

5.1 A selegdo para contratagdo de Apoio Administrativo Educacional
compreendendo as fungdes de: Manutengdo de Infra-Estrutura
(Limpeza), Nutrigio Escolar (Merendeira) o candidato poderd optar
para uma destas fun¢des no ato da inscricdo.

5.2 Principais funcdes do Apoio Administrativo Educacional.

5.2.1 Manutengiio de Infra-estrutura (Limpeza) Sdo atividades e
atribui¢do do Pessoal de Manutengéio de Infra-Estrutura (Limpeza) as
contidas na LC 011/2011 e suas alteracdes.

5.2.2 - Para o processo de classificacdo/pontuagio do Apoio
administrativo Educacional e Monitor Educacional considerar o
ANEXO II deste Edital;

Observacgio: A titulagio de graduagio superior apenas terd validade
para Classificagdo, sendo gue o candidato serd contratado de acordo
comaLC 011/2011 e suas alteracdes.
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5.2.3. Dos Requisitos

a) Ter formagdo minima de Ensino Fundamental completo, conforme
LC 011/2011 e suas alteracdes.

b) Apresentar Historico Escolar emitido por instituigiio autorizada.

¢) Documentos pessoais;

d) Nio ter sido penalizado em processo de Sindicdncia ou Processo
Administrativo Disciplinar no Servigo Publico;

¢) Ter idade minima de 18 anos até a data da classificagio.

53 - DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
NUTRICAO ESCOLAR (MERENDEIRA):

5.3.1 Nutrigiio Escolar (Merendeira) Sdo atividades e atribuigdo do
Pessoal de Nutrigdo Escolar (Merendeira) as contidas na LC 011/2011
e suas alteragdes.

53.2 - Para o processo de classificagdio/pontuagio do Apoio
administrativo  Educacional — Nutricdo Escolar  (Merendeira)
considerar o ANEXO 11 deste Edital;

Observagiio: A titulagfio de graduagdo superior apenas terd validade
para Classificagdo, sendo que o candidato serd contratado de acordo
comaLC 011/2011 e suas alteragdes.

5.4.3 Dos Requisitos:

a) Ter formagio de minima de Ensino Fundamental completo,
conforme a LC 011/2011 e suas alteragdes

b) Apresentar Historico Escolar emitido por instituigiio autorizada.

¢) Documentos pessoais;

d) Nio ter sido penalizado em processo de Sindicdncia ou Processo
Administrativo Disciplinar no Servigo Publico;

¢€) Ter idade minima de 18 anos até a data da classificagio.

5.4 - DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
5.4.1 - Para o processo de classificagdio/pontuagio do Apoio
administrativo  Educacional — Nutricdo Escolar (Merendeira)
considerar o ANEXO 11 deste Edital
Observagio: A titulacio de graduagio superior apenas terd validade
para Classificacdo, sendo que o candidato serd contratado de acordo
comaLC 011/2011 e suas alteracdes.
5.4 Dos Requisitos:
a) Ter formagio de minima de Ensino Fundamental — Anos
Iniciais.
b) Documentos pessoais;
¢) Nao ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar no Servigo Publico;
d) Ter idade minima de 18 anos até a data da classificagdo.

5.5 - DO MONITOR EDUCACIONAL

54.2 - Para o processo de classificagdo/pontuacio o Monitor
Educacional considerar o ANEXO II deste Edital

Observagio: A titulagfio de graduagdo superior apenas terd validade
para Classificacdo, sendo que o candidato serd contratado de acordo
com a LC 011/2011 e suas alteragdes. O candidato deverd morar na
linha do transporte escolar ao qual vai se inscrever e estar
pontualmente no ponto de saida do onibus através dos seus proprios
meios de transporte.

5.4.3 Dos Requisitos:

a) Ter formagdo minima de Ensino Médio;

b) Documentos pessoais;

¢) Nio ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar no Servigo Publico;

d) Ter idade minima de 18 anos até a data da classificagdo.

5.6 Motorista Educacional

a) Principais atividades sdio conduzir os veiculos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com as disposigdes
contidas no codigo nacional de transito,

b) manter os veiculos sob sua responsabilidade em condigoes
adequadas de uso, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico
todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que
ocorram com o veiculo durante o uso. Tendo o compromisso também
de desempenhar suas fungdes com lealdade, conduta, ética,
obediéncia, eficiéncia e demais deveres inerente do servidor publico
visando o regular funcionamento do servico publico e o interesse
coletivo.
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5.6.1. Dos Requisitos

a) ter mais de 21 anos

b) possuir habilitagdo categoria D

¢) nio ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima ou ser
reincidente em infragdes medias durante os ultimos 12 meses

6. -- DA CLASSIFICA(;.‘%(JIATRIBUIC;\U DE JORNADA DE
TRABALHO

6.1 A comissdo composta pela SMEC para o Processo Seletivo, fard
analise dos documentos apresentados pelos candidatos e procederd a
classificacdo dos inscritos, em ordem decrescente, por cargo e /ou
fungiio de acordo com os critérios de contagem de pontos
estabelecidos neste Edital e os Anexos 1 e II deste Edital.

6.2 Quando da apuracio final dos pontos, em caso de empate entre 0s
profissionais, para efeito de desempate, serdio observados os seguintes
critérios:

l-maior escolaridade

2-maior idade, considerando dia, més e ano.

6.3 A Comissdo responsavel pela seleciio e atribuigio de aulas e
cargos aos Candidatos a serem contratados temporariamente devera
adotar 0s seguintes procedimentos:

a) Divulgar, por ordem de classificagio, o nome dos candidatos
inscritos ao quadro de reserva para tempordrio, nos termos deste
Edital, até o dia 06/02/2012;

b) Divulgar o local, a data e o hordrio em que serd realizado o
processo de atribuigiio de aulas ¢ demais informagdes necessdrias para
o cumprimento do presente Edital;

¢) Proceder a atribuigdo de aulas livres ou para substituigdo em sessdo
publica na SMEC em que os candidatos escolherdo, por ordem
rigorosa de classificagfio, as classes e/ou aulas (disciplinas para as
quais os candidatos se inscreveram).

6.4 Do Prazo - Os professores, Auxiliares de Educagio Infantil,
Técnicos  Administrativos  Apoio  Administrative  Educacional,
(manutengdo de infra-estrutura escolar, nutrigiio escolar) Monitor
Educacional e Motorista, apds o processo de atribuicdo deverdo
apresentar-se na unidade escolar para a qual foi selecionado, no prazo
méaximo de 24 horas, para que a escola celebre o contrato temporario
com o mesmo, sob pena de as aulas ou fungdes serem atribuidas a
outro candidato.

6.5 — Dos Documentos — No ato do contrato o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

1 -RG

2-CPF

3-TITULO DE ELEITOR

4 - CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO

5 — CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS, SE POSSUIR

6 — COPIA DO PIS/PASEP

7 - COPIA DO EXTRATO DA CONTA CORRENTE — BANCO DO
BRASIL (NAQ SERVE POUPANCA)

8§ — COMPROVANTE DE ENDERECO

9 — DOCUMENTO DE ESCOLARIDADE DIPLOMA PARA OS
FORMADOS ATE 2008

10 - COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO

11 - COPIA DO PIS/PASEP

12 - ATESTADO MEDICO DE APT[DA() FISICA E MENTAL

13- DECLARACAU DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGO
14 - DECLARACAO DE BENS

15- COPIA DA CARTEIRA DE MOTORISTA ( Motorista
Educacional)

No caso de ndo possuir Diploma, apresentar Histérico Escolar,
Atestado de Conclusdio e copia da Ata de Colagio de Grau, para
aqueles formados a partir de 2009. A relaciio acima refere-se aos
candidatos que nunca tiveram vinculo com a rede municipal de
ensino, aqueles gue foram contratades em 2012, considerar
apenas os itens 12, 13 e 14.

6.6 - Dos Contratos - Os contratos temporarios deverdo ser efetuados
em (3 (trés) vias, sem rasuras e/ou emendas, assinadas pelas partes
interessadas, onde as mesmas ficaro sob a guarda da Prefeitura
Municipal.

6.7 - Da Remuneraciio - O profissional da Educagdo Basica de
Diamantino, contratado temporariamente, recebera vencimento de
acordo com o estabelecido na LC 011/2011.
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6.8 - Da Rescisdio - A rescisdio do contrato temporario do professor.
Técnico  Administrativo  Educacional  Apoio  Administrativo
Educacional, (manutencdo da infra-estrutura escolar, nutricdo
escolar), Auxiliar de Educacdo Infantil e Monitor Educacional, far-se-
4, no decorrer do ano letivo nas seguintes situagdes:

a) No caso de nomeagéio de concursado;

b) A pedido;

¢) Quando do retorno do professor ou servidor em condigdes de
assumir a fun¢do do cargo efetivo;

d) Quando o servidor apresentar no bimestre 10 % (dez por cento) ou
mais de faltas;

e) Descumprir as atribuices legais do cargo de professor de Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional
(manutengio da infra-estrutura, nutrigio escolar);

) Quando a avaliacdo de desempenho for insatisfatoria;

g) Pritica educativa que contrarie os principios balizadores do
Regimento escolar e Projeto Politico Pedagogico da escola;

h) A titulo de penalidade, nos termos da legislagdo pertinente;

1) Na existéncia de subemprego;

1) No caso de jungdo de turmas;

1) No caso de remogdo de professor e servidor administrativo efetivo,
fora do periodo de férias, amparada por Lei;

m) Por interesse da Administracdo Publica;

7. - DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1 Da Sessiio Publica - A sessio publica para atribuigfio aos cargos
de Professores e Auxiliar de Educagdo Infantil no dia 07/02/2012, is
8:00 hs e para Técnicos Administrativos Educacionais, Apoios
Administrativos  Educacionais, Monitor Educacional e Motorista
deverd ser realizada no dia 07/02/2012, is 14:00 hs, na SMEC,
respeitando-se, para efeito do contrato, o inicio do ano letivo da
unidade escolar, na qual o contratado desenvolvera suas atividades;
7.2 — Da Licenca - Para os professores, Técnicos Administrativos.
Educacionais, Apoio Administrativo Educacional (manutencio de
infra-estrutura escolar e nutrigio escolar), Auxiliar de Educaciio
Infantil, Monitor Educacional € Motorista contratado temporariamente
que se ausentarem das suas fungdes, por motivo de licenga médica que
superem 15 (quinze) dias, serdo substituidos definitivamente,
ressalvado o direito de buscar junto ao INSS e caso atendam as
exigéncias legais do Instituto, o énus dos proventos do periodo da
Licenc¢a Médica ficard a cargo do mesmo:

7.3 — Das Aulas Adicionais — Para os professores efetivos serd
permitida a inscrigio no Processo Seletivo para aqueles que
apresentarem um projeto de cumprimento das Horas Atividades,
sancionado pelo Diretor da unidade escolar, no qual seja efetivo.
Sabendo-se assim que as mesmas so poderdo ser cumpridas no horario
das 17:00 as 19:00 horas todos os dias.

7.4 - Da Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado - O
resultado do processo Seletivo serda homologado pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura e divulgado por meio dos
nstrumentos legais competentes.

Este processo seletivo terd validade de um (01) ano, os candidatos
selecionados ¢ ndo contemplados com contrato tempordrio, na
primeira atribuigdo de aulas ou cargos, poderdo ser chamados de
acordo com as necessidades observando a classificagdo obtida para
futuras contratagdes.

7.5 — Da Omissio - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
constituida pela SMEC

7.6 — Da validade - Este Edital entra em vigor na data de sua
publicaciio, revogadas as disposiges em contrério.

CUMPRA-SE,

PUBLIQUE-SE

Diamantino-MT, 12 de dezembro de 2012.

NILVO PEDRO LANZA
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

ANEXO1
FICHA DE PONTUACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES

E/OU AULAS DO PROFESSOR E AUXILIAR DE EDUCACAO
INFANTIL PARA CONTRATO TEMPORARIO

[1- Dados Pessoais |
I\'nme do Servidor (a) |
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() Motorista

Data de Nascimento

4. Numera de pontos obtidos pelo profissional

Critérios | Indicadores Computo

Bairro - Cidade-

Da formaglo T itulagho (considerar titulacio)

G

Telefone res- Celular - ( ) Especializagio 4,0 Pontes
Email -
RG- CPF- Escolaridade

Habilitaglo:

2. Situacdo Funcional -
{ ) CONTRATO TEMPORARIO ( ) AULAS ADICINAIS

()Pra
() Auxiliar de Regéncia

( ) Ensino Médio 3,0 Pantos
{ ) Fundamental 2,0 Pontos
Assiduidade

3.0pedo de atribuiglo :

Nenhuma

() Ensino Regular

03 falia com ate: [ LoPono

) Edu

o Infantil

Comprovante fornecido pela instituicdo no exercicio de 2012 de fevereiro a dezembro

() Lingua Portuguese, Espanhol ¢ Artes

Meonitor Educacional (acompanhante no Transporte Escolar)

eC

() Mater

() Geografia e Historia

drea especifica (MonRoramento g 0,5
1o de alunos)

pontos  paral
da 20 horas

() Educay

Nenhuma 3,0 ponios

4. Numera de pontos abtides pelo professor

03 falia com ate: 0 médico 1,0 Ponto

Critérios | Indicadores Compuic

Da formaglio Titulaglo (considerar a maior titulacdo)

Motorista

Qualificagan
()M ada

{ ) Especializagio

Centificado na area especifica 0.5 ponos parg]
cada 20 horas

Nenhuma

3,0 pontos

Licenciatura ( ) Plena
() Magistério

03 falia com atestado médico 1,0 Ponto

Comprovante
dezembro (

necido pela instituicdo no exercicio de 2012 de fevereiro af
a0 integral no minimo 09 meses)

8. TOTAL DE PONT

)BTIDOS PARA DESEMPATE

Assiduidade
Nenhuma falta ou Atestado Médico (Fevereiro a Dezembro) Pontos
03 faltas, mesmao justific m alestado médico 1,0 Ponto

Comprovanie formecida pela escala municipal no exercicio de 2012 de fevereiro)
a dezembro ( conrato integral no minimo 09 meses)

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

5. QUALIFICACAQO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR (apenas os altimos 03 anos)

Por participalio da Formagdo Continuadal 100% .0 ponios
la de Educador na rede municipal (
aceito certificado da  redel

caglof
e def

Cursos de formacdo continuada realizados na
que contemplem conhecimentos Di

40 haras

'
ificado minimo de 40 horas) referente aos|
Gltimos 03 (irés) anos

6. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

a- Qualificagdo Pr

sional

b- Maior Idade

c- Total

[

Obs: Considerar-se-4 na somatoria da contagem de pontos até
casas decimais

ASSINATURA DA CANDIDATO (A)
ASSINATURA DA COMISSAO

DATA:

ANEXO I

FICHA DE PONTUACAO PARA REGIME/JORNADA DE
TRABALHO DO SERVIDOR ADMINISTRATIVO/
CONTRATO TEMPORARIO

1. Dados Pessoais

Nome do Servi

Data de Nascimento -

Bairro - Cidade-

Telefone res. Celular -

Email -

RG- CPF-

Habilitagio—
{ ) Contrato Tempordrio

Possui outze vineule empre

{)sim () ndo L

3.0pedo de atri
a- Técnico Administrativo Escolar,

() Técnico Administrativo Escolar

() Multimeios-didaticas

b- Apeio Administrative Educacional

() Manutengio de Infraesirura (limpeza)

() Nutriglio Escolar (Merendeira)

- Monitor Educacional (acompanhante no Transporte Escolar)

() Monitor Educacional

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Obs: Considerar-se-4 na somatoria da contagem de pontos até 02

casas decimais
ASSINATURA DO CANDIDATO (A):
ASSINATURA DO MEMBRO:

LOCAL E DATA:
Publicado por:
Jugara Ramos Magalhdes
Codigo Identificador:7D4B05A7

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N* 119/2012.

DISPOE SOBRE O REALINHAMENTO DE
TARIFAS/SERVICOS DE AGUA E ESGOTO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas,

Considerando que Diamantino se encontra entre os municipios que
apresentam os melhores indices de desenvolvimento humano;

Considerando que a qualidade dos servicos de abastecimento de 4
e esgotamento sanitdrio ¢ um dos principais fatores considerados na
avaliagio do IDH e que se busca uma colocagdo ainda melhor;

Considerando a necessidade de constante melhoria na qualidade dos
servigos prestados;

Considerando gue o0s insumos inerentes a esse servigo,, tais como
energia elétrica, produtos quimicos dentre outros sofreram majoragdes
acima do suportado pelos atuais valores das tarifas

Considerando ainda a constante busca na melhoria da eficiéncia do
servigo prestado, refletindo principalmente na diminui¢do das perdas
no sistema e na ampliagio dos investimentos na expansio da rede de
atendimento, necessita sejam definidas novas tarifas que vio ao
encontro da realidade do momento e ndo gerem déficits econdmicos,
financeiros e orgamentdrios de acordo com a Lei de Responsabilidade
Fiscal e ndo onere a qualidade de vida da populagio em troca de
tarifas irreais e defasadas,

DECRETA
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