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ANEXO |

FICHA DE PONTUACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS
DO PROFESSOR E AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL PARA
CONTRATO TEMPORARIO

1. Dados Pessoais

Nome do Servidor (a)

Data de Nascimento

Endereco:
Rua

NO

Bairro -

Cidade-

Telefone res.-

Celular -

Email -

RG-

CPF-

Habilitacéo:

Situacédo Funcional —

) CONTRATO TEMPORARIO

() AULAS ADICINAIS

) Auxiliar de Regéncia

) Professor

Opcao de atribuicao :

) Educacao Infantil

) Lingua Portuguesa, Espanhol e Artes

) Matematica e Ciéncias

) Geografia e Historia

) Educacéo Fisica
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() Ensino Regular
(
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. Numero de pontos obtidos pelo professor

Critérios | Indicadores | Computo
Da formacao/Titulacdo (considerar a maior titulacdo)
Qualificacao

() Mestrado 6,0 Pontos

() Especializacéao 4,0 Pontos
Licenciatura () Plena 3,0 Pontos

() Magistério 1,5 Pontos
Assiduidade
Nenhuma falta ou Atestado Médico (Fevereiro a| 5,0 Pontos
Dezembro)
03 faltas, mesmo justificada com atestado médico 1,0 Ponto

Comprovante fornecido pela escola municipal no exercicio de 2012 de
fevereiro a dezembro ( contrato integral no minimo 09 meses)

5. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR (apenas os ultimos 03 anos)
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Por participacao da Formagéo | 100% 5,0 pontos
Continuada via Sala de Educador na rede
municipal ( ndo serd aceito certificado da
rede estadual)

Cursos de formacgdo continuada realizados na éarea de | 0,5 para cada
educacdo que contemplem conhecimentos Didatico- | 40 horas
curriculares e de politicas educacionais, com limite
maximo de 3,0 pontos ( sem somatéria — certificado
minimo de 40 horas) referente aos Gltimos 03 (trés) anos

6. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA
DESEMPATE

a- Qualificacdo Profissional

b- Maior Idade

c- Total

Obs: Considerar-se-a na somatoria da contagem de pontos ate 02 casas decimais

ASSINATURA DA CANDIDATA ASSINATURA DA COMISSAO

DATA

ANEXO 11
FICHA DE PONTUACAO PARA REGIME/JORNADA DE TRABALHO DO
SERVIDOR ADMINISTRATIVO/ CONTRATO TEMPORARIO

1. Dados Pessoais

Nome do Servidor (a)

Data de Nascimento -

Enderecgo —
NO
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Bairro - Cidade-
Telefone res. Celular -
Email -

RG- CPF-
Habilitacao—

() Contrato Temporéario

Possui outro vinculo empregaticio

()sim ( )ndo0  Local i.ccccooveciiiiiiicccecee e,

3.0pcéo de atribuicéo :

a- Técnico Administrativo Escolar

() Técnico Administrativo Escolar

() Multimeios-didaticos

b- Apoio Administrativo Educacional

() Manutencéo de Infraestrura (limpeza)

() Nutricdo Escolar (Merendeira)

c- Monitor Educacional (acompanhante no Transporte Escolar)

() Monitor Educacional

() Motorista

4. Numero de pontos obtidos pelo profissional

Critérios | Indicadores

Computo

Da formacao/Titulacdo (considerar a maior titulacéo)

Quialificacao

() Especializacéo 4,0 Pontos
Escolaridade

() Ensino Medio 3,0 Pontos

() Fundamental 2,0 Pontos
Assiduidade
Nenhuma falta 3,0 ponto
03 falta com atestado médico | 1,0 Ponto

Comprovante fornecido pela instituicdo no exercicio de 2012 de fevereiro a dezembro

Monitor Educacional (acompanhante no Transporte Escolar)

Certificado na éarea especifica (Monitoramento
Acompanhamento de alunos)

e

0,5 pontos
para cada 20
horas
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Nenhuma falta 3,0 pontos

03 falta com atestado médico 1,0 Ponto

Motorista

Certificado na éarea especifica 0,5 pontos
para cada 20
horas

Nenhuma falta 3,0 pontos

03 falta com atestado médico 1,0 Ponto

Comprovante fornecido pela instituicdo no exercicio de 2012 de fevereiro
a dezembro ( contrato integral no minimo 09 meses)

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

a- Escolaridade

b- Idade

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

Obs: Considerar-se-a na somatoria da contagem de pontos até 02 casas decimais

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO MEMBRO

LOCAL E DATA



