ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
“Palacio Urbano Rodrigues Fontes”

LEI N° 006/90

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE DIAMANTINO-MT.

WILSON FALCAO MOREIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de Diamantino,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faco saber que a Camara Municipal de Diamantino aprova e Eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO I

CAPITULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos funciondrios publicos, do Municipio de
Diamantino — MT das autarquias e fundac¢des publicas municipais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, funciondrio € a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° - Cargo ptblico integrante da carreira € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um funcionério.

Pardgrafo Unico — Os cargos puiblicos acessiveis a todos os brasileiros, serdo criados
por Lei, com denominacio prépria, em nimero certo e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da administragdo puiblica Municipal serdo
organizados os providos em carreira.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a qualificagdo
profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das atribui¢cdes a serem exercidas, e manterdo correlacio
com as finalidades do 6rgdo a que devem atender.

§ 1° - Classe é um agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade, inclusive
aquela das fungdes de dire¢do, chefia assessoramento e assisténcia.

§ 2° - As classes serdo de igual padrdo de vencimentos.

§ 3° - As carreiras compreenderdo classes de cargos do mesmo grupo profissional,
escalonados nos nivel basico, médio e superior.

Art. 6° - Quadro € o conjunto de cargos de carreira e em Comissdo, integrantes da
Administracdo Municipal.

Art. 7° - E vedada a prestacio de servicos gratuitos.

TITULO II

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO.

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

SECAO 1
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Sdo requisitos bdsicos para ingresso no Servico Publico:

I — Ser brasileiro;

II — Estar em gozo dos direitos politicos;

IIT — Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — Apresentar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — Ter a idade minima de dezoito anos; e.

VI — Apresentar boa saide fisica e mental.

§ 1° - Conforme as atribuicdes do cargo poderdo justificar a exigéncia de outros
requisitos, que serdo estabelecidos em Lei.

§ 2° - Para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, serdo reservadas até 2% (dois por
cento) das vagas oferecidas nos concursos, cujas atribui¢des serdo compativeis com a deficiéncia do candidato.

Art. 9° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 11 - As formas de provimento para o cargo sdo:

I — nomeacio;

II — promocgao;

IIT — ascensdo;

IV — transferéncia;

V — readaptacio;

VI - reversao;

VII — aproveitamento;

VIII - reintegragdo; e

IX — reconducio.

SECAOII

DA NOMEACAO

Art. 12 - A nomeacdo se dara:

I — em caréter efetivo, quando se tratar do cargo de carreira; ou.

II — em comissdo, quando se tratar de confianca e que serd de livre exoneragao.

§ 1° - A nomeagdo para cargo de carreira dependerd de prévia habilitacdo em concurso
publico, obedecendo a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

§ 2° - A nomeacdo para cargo em comissdo dependerd de ato do chefe do Executivo.

SECAO Il

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - A investidura em cargo publico se efetuard mediante concurso ptiblico de
provas e titulos, conforme dispuser as Leis e Regulamentos.

§ 1° O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.
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§ 2° - As condicdes para realizagdo do concurso publico, serdo previstas no Edital, que
devera ser publicado no Didrio Oficial do Estado e fixado nos Orgéos Piiblicos do Municipio.

§ 3° - E vedado novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, cujo prazo de validade ndo tenha expirado.

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14 - Posse € a investidura em cargo publico ou funcdo gratificada, com aceitagdo
expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo.

§ 2° - A posse ocorrerd no prazo de trinta dias da publicagdo no Didrio Oficial do
Estado e a fixagdo nos Orgdos Piiblicos do Municipio.

§ 2° - A requerimento do interessado, o prazo poderd ser prorrogado por mais trinta
dias.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuraga@o publica e especifica.

§ 4° - O funciondrio apresentara obrigatoriamente no ato da posse, declaracio de bens e
valores, e declaracio de que ndo exerce outro cargo publico.

Art. 15 - A posse no cargo puiblico dependerd de prévia inspecdo médica oficial, que
julgard o funciondrio apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 1° - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

§ 2° - Compete a autoridade do 6rgdo para onde for designado o funciondrio, dar-lhe
exercicio.

Art. 16 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do funciondrio.

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o funciondrio deverd apresentar ao 6rgio
competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 17 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a trinta horas semanais

de trabalho, salvo quando a Lei estabelecer duracio diversa, ficando a cargo do Executivo optar por quarenta horas

semanais a jornada de trabalho dos funciondrios em servicos essenciais, fazendo jus a duas horas extras
diarias.(Redacao alterada pela Lei 378/2000 de 12/12/2000)

Pardgrafo Unico — O ocupante de cargo comissionado cumprird além do horério
estabelecido neste artigo, dedicag@o integral ao servico, ficando sujeito a ser convocado sempre que houver interesse da
administracao.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio ficard sujeito ao estdgio probatério pelo
periodo de (dois) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo;
observados os seguintes fatores:

I — Assiduidade;

II - Disciplina;

III — Capacidade de iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.
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§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatdrio, serd,
obrigatoriamente, submetida & homologacdo da autoridade competente e avaliacdo do desempenho do funciondrio,
tendo em vista os requisitos enumerados nos incisos [ a V.

§ 2° - O funciondrio nao aprovado no estdgio serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no pardgrafo tnico do artigo 29°.

SECAO V

DA ESTABILIDADE

Art. 19 - O funciondrio habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
carreira, adquira estabilidade no servigo ptiblico ao completar dois (02) anos de efetivo exercicio.

Art. 20 - O funciondrio considerado estdvel, s6 perderd o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado, ou de processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI

DA TRANSFERENCIA

Art. 21 - Transferéncia é a passagem do funciondrio estavel de cargo efetivo de carreira,
para outro de igual denominagdo classe e vencimento.

Art. 22 A transferéncia far-se-4:

I - A pedido do funciondrio atendida a conveniéncia administrativa;

II - “ex-officio”, no interesse da administracao.

SECAO VII

DA READAPTACAO

Art. 23 - Readaptacdo ¢ a investidura em funcdo mais compativel com a capacidade do
funciondrio, comprovada pela apresentag¢do de Diploma ou Certificado de Cursos especializados e dependerd sempre de
inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o re-adaptando serd aposentado.

§ 2° - A readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira de atribui¢do afim, respeitada
a habilitacdo exigida.

§ 3° - A readaptacdo ndo acarretard decréscimo nem acréscimo de vencimento ou
remuneragao.

SECAO VIII

DA REVERSAO

Art. 24 - Reversdo € o retorno ao servico publico do funciondrio aposentado, quando os
motivos da aposentadoria forem declarados insubsistentes, por junta médica oficial.

Paragrafo Unico — A reversio far-se-4 a0 mesmo cargo.

Art. 25 - Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado setenta (70) anos de
idade.

SECAO IX

DA REINTEGRACAO

Art. 26 - A reintegragcdo, que decorrerd de decisdo administrativa ou judicial, é o
reingresso ao servigo publico, com ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.
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Paragrafo Unico — Serd sempre proferida em pedido de reconsideracdo em recurso ou

em revisdo de processo de decisdo administrativa que determinard a reintegracao.

Art. 27 - A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido

transformado, no cargo resultante da transformacdo e, se extinto, em cargo de vencimento ou remuneracdo equivalente,

atendida a habilitag@o profissional.

Art. 28 - Reintegrado judicialmente o funciondrio, quem lhe houver ocupado o lugar

serd destituido de plano serd reconduzido ao cargo anterior, mas sem direito a indenizacao.

ocupado, e decorrerd de:

SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 29 - Reconducdo é o retorno do funciondrio estdvel ao cargo anteriormente

I - inabilitacdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo; ou de.
II - reintegracao do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o funciondrio serd

aproveitado em outro de atribui¢fio e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

CAPITULOII

DA VACANCIA

Art. 30 - A vacancia do cargo publico decorrerd de :

I -Exoneragao;

II — Demissao;

IIT — Promogdo;

IV — Ascensao;

V — Transferéncia;

VI — Readaptacio;

VII - Aposentadoria;

VIII — Posse em outro cargo inacumulavel; e

IX — Falecimento.

Art. 31 - A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do funciondrio ou de oficio.
Parsgrafo Unico — A exoneracio de oficio dar-se-a:

I — Quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatério; e
II — Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.
Art. 32 - A exoneragdo de cargo em comissio dar-se-a:

I - A juizo da autoridade competente; e

II — A pedido do préprio funciondrio.

CAPITULO III

DA SUBSTITUICAO

Art. 33 - Os funciondrios investidos em funcao de direcdio ou chefia, e os ocupantes de

cargos em comissdo, terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designado

pela autoridade competente.
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§ 1° - O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou fun¢do de direcdo
ou chefia, nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° - O substituto fard jus a gratificacdo pelo exercicio da funcdo de dire¢do ou chefia,
paga na propor¢ao dos dias de efetiva substituicdo, observando-se quanto aos cargos em comissdo o disposto no artigo
54, §3°.

Art. 34 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de assessoria.

TITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 35 - Vencimento € a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei.

Art. 36° - remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei.

§ 1° - A remunerag@o do funciondrio investido em func¢io ou cargo em comissdo serd
pago na forma prevista no artigo 54.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, é
irredutivel.

§ 3° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribui¢des iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 37 - O funciondrio perdera:

I _ a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo;

II — a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a sessenta (60) minutos; ou

III — metade da remuneragio prevista no art. 104 § Unico.

Art. 38 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird
sobre a remuneracgio ou provento.

Parégrafo Unico — Mediante autorizagdo do funcionario, podera haver consignag¢io em
folha de pagamento a favor de terceiros, critério da administracdo e com reposi¢do dos custos, na forma definida em
regulamento.

Art. 39 - As reposi¢des e indenizagdes ao Erario Publico, serdo descontados em parcelas
mensais nao excedentes a décima parte da remuneracao ou provento.

Pardgrafo Unico — Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas poderd implicar processo disciplinar para apuragdo de responsabilidades e aplicagdao
das penalidades cabiveis.

Art. 40 - O funciondrio em débito com o Erdrio que for demitido, exonerado ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta (60) dias para quita-lo.

Parsgrafo Unico — A nido quitacio do débito previsto, implicaré sua inscri¢do em divida

ativa.
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Art. 41 - O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serd objeto de arresto,
seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisao judicial.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS

Art. 42 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao funciondrio as seguintes vantagens:

I — indenizacio;

II — auxilio pecunidrios; e

III — gratificagdes, adicionais.

§ 1° - As indenizagdes e os auxilios ndo se incorporam o vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se 0 vencimento ou provento, nos
casos e condi¢des indicados em Lei.

Art. 43 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito
de concessdo de qualquer outros acréscimos pecunidrios anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO1

DAS INDENIZACOES

Art. 44 - Constituem indenizacdes ao funciondrio:

I - ajuda de custo e

II — diérias.

SUBSECAO I

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 45 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
funciondrio que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio, em caréter
permanente.

§ 1° - Correm por conta da administracio, as despesas com transporte do funciondrio e
de sua familia.

§ 2° - A familia do funciondrio que falecer na nova sede, sdo assegurados ajuda de custo
e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de um ano contado do 6bito.

Art. 46 - Nao serd concedida ajuda de custo ao funciondrio que afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 47 - Serd concedida ajuda de custo aqueles que , ndo sendo funciondrios do
Municipio, for nomeado para cargo em comissido, com mudanga de domicilio, inclusive quando do retorno ao domicilio
de origem.

SUBSECAO III

DAS DIARIAS

Art. 48 - Ao funciondrio que se deslocar de sua reparticio em objeto de servigo,
conceder-se-4 didria, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomog¢ao urbana.

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devido pela metade quando
o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.
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§ 2° -Nos casos em que o deslocamento da sede constitui exigéncia permanente do
cargo, o funciondrio nao fard jus a didria.

Art. 49 - O funciondrio que receber didrias e ndo afastar da sede por qualquer motivo
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco (05) dias.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o funcionario retornar a sede em prazo menos do que
o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 50 - O arbitramento das didrias serd feito pelo Chefe imediato do funcionério, que
respondera pelos abusos cometidos.

SECAOII

DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 51 - Serdo concedidos ao funciondrio publico ou a sua familia os seguintes auxilios
pecunidrios:

I - Auxilio- moradia

SUBSECAO I

DO AUXILIO - MORADIA

Art. 53 - O funciondrio quando removido ou transferido de oficio de sua sede de
servigo, no interesse da administragdo, fard jus a auxilio para moradia, nos termos do regulamento.

Paragrafo Unico — O auxilio — moradia é devido a partir da data do exercicio na nova
sede, em valor, nunca inferior a vinte por cento (20%) do vencimento do cargo efetivo, durante periodo ndo superior a
cinco (05) anos.

SECAO III

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 53 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo definidas aos
funciondrios as seguintes Gratificagdes e Adicionais:

I — Gratificacdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia, assessoramento ou
assisténcia;

II - Gratifica¢do natalina;

III — Adicional por tempo de Servico;

IV — Adicional pelo exercicio de atividade insalubres, perigosas ou penosas;

V — Adicional pela prestagdo de servico extra — ordindrio;

VI — Adicional noturno; e

VII - Adicional de férias.

SUBSECAO I

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO

DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA,

ASSESSORAMENTO OU ASSISTENCIA

Art. 54 - Ao funciondrio investido em funcdo de direcdo, chefia, assessoramento ou

assisténcia, ¢ devida uma gratifica¢do pelo seu exercicio.
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§ 1° - Os percentuais de gratificacio serdo estabelecidos em Lei, em ordem decrescente,

a partir do vencimento do Secretariado Municipal.

assessoramento-ou-assisténeia;,até-o-limite-de-cineo-quintos—(Revogado pela Lei 521/2003 de 06/10/2003)

§ 3° - Lei especifica estabelecerd a remuneracdo dos cargos em comissdo de que trata o

artigo 12°, inciso II.

SUBSECAO II

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 55 - A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da remuneracdo a que o
funciondrio fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A fragdo igual ou superior a quinze (15) dias, serd considerada como
més integral.

Art. 56 - A gratificacdo serd paga até o dia vinte (20) do més de dezembro de cada ano.

Pardgrafo Unico — Juntamente com a remuneragio de junho, serd paga, como
adiantamento da gratifica¢@o natalina, metade da remuneragdo ou provento recebido no més.

Art. 57 - O funciondrio exonerado perceberd sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneragdo.

Art. 58 - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para cdlculo de qualquer

vantagem pecunidria.

SEBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

e-anuénio-(Revogado pela Lei 521/2003 de 06/10/2003)

SUBSECAO IV

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E

PERICULOSIDADE

Art.60 - Os funciondrios que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias téxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do
cargo efetivo.

§ 1° - O funciondrio que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade,
deverao optar por um deles, ndo sendo acumuldveis estas vantagens.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacio

das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

eento(40%)-do-vencimento-do-carge-efetive-(Revogado pela Lei 521/2003 de 06/10/2003)
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Pardgrafo Unico — Os funciondrios a que refere este artigo devem ser submetidos a
exames médicos a cada seis (06) meses.

SUBSECAO V

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 62° - O servigco extraordindrio serd remunerado com acréscimo de cinqgiienta por
cento (50%) em relagdo a hora normal de trabalho.

Parsgrafo Unico — Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender situagdes
excepcionais e tempordrias,respeitado o limite maximo de duas (02) horas didrias.

SUBSECAO VI

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 63 - O servigco noturno, prestado em hordrio compreendido entre vinte e duas (22)
horas de um dia e cinco (05) horas do dia seguinte, terd o valor acrescido de mais vinte e cinco por cento (25%),
computando-se cada hora como cingiienta e dois (52) minutos e trinta (30) segundos.

Pardgrafo Unico — Em se tratando de servico extraordindrio, o acrescido de que trata
este artigo incidird sobre a remunerag@o prevista no artigo 61.

SUBSECAO VII DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 64 - Independentemente de solicitacdo, serd pago ao funciondrio, por ocasido das
férias, um adicional de um terco da remunerag@o correspondente ao periodo de férias.

Parigrafo Unico — No caso do funciondrio exercer funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento ou assisténcia, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no cdlculo do
adicional de que trata este artigo.

CAPITULO III

DAS FERIAS

Art. 65 - O funciondrio fard jus, anualmente, a trinta (30) dias consecutivos de férias,
que podem ser acumuladas até o maximo de dois (02) periodo, no caso de imperiosa necessidade do servico.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de
exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao exercicio.

§ 3° - Aos Servidores Publicos Municipais que ultrapassarem a 02 (dois) periodos sem

férias, serd pago uma férias em dobro e aos Servidores Publicos Municipais que ultrapassarem a 03 (trés) periodos sem

férias, serd pago 02 (duas) férias em dobro.(Pardgrafo acrescentado pela Lei 379/2000 de 12/12/2000)

Art. 66 - O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado até dois dias antes do
inicio do respectivo periodo.

Paragrafo Unico — & facultado ao funciondrio converter um terco das férias em abono
pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos sessenta (60) dias de antecedéncia do seu inicio.

Art. 67 -As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade ptblica,
convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IX

DAS LICENCAS
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Art. 68 -Conceder-se-4, ao funciondrio, licenca:

I — por motivo de doenca em pessoa da familia;

II - por motivo de afastamento de cdnjuge ou companheiro;

III — para o servigo militar;

IV — para atividade de politica;

V — prémio por assiduidade;

VI — para trato de interesse particular;e

VII — para desempenho de mandato classista.

SECAO

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 69 - O funciondrio poderd obter licenca por motivo de doenca em pessoa de
ascendente, descendente, colateral, consangiiineo ou afim, até o segundo grau civil, mediante comprovante médica
oficial.

§ 1° - A licenca somente serd concedida se a assisténcia do funciondrio for
indispensavel e devera ser apurado através de acompanhamento por assistente social.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até
noventa (90) dias, podendo ser prorrogado por até noventa (90) dias, mediante parecer de junta médica oficial, e
excedendo estes prazos, sem remuneragao.

SECAOII

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 70 - Poderd ser concedido licenga ao funciondrio para acompanhar conjuge ou
companheiro que for deslocado para outro domicilio.

Parégrafo Unico — A licenca seré por prazo indeterminado e sem remuneragio.

SECAO III

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 71 - Ao funciondrio convocado para o servigo militar, serd concedida licenca, com
vencimento ou remuneracao.

§ 1° - A licenga serd concedida a vista de documento oficial que prova a incorporagao.

§ 2° - Do vencimento ou remuneracdo descontar-se-4 a importancia a que o funciondrio
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servi¢o militar.

§ 3° - Ao funciondrio desincorporado conceder-se-4 o prazo ndo excedente de trinta (30)
dias para que reassuma o exercicio sem perda do vencimento ou remuneracao.

SECAO IV

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 72 - O funciondrio terd direito a licenca sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencio partiddria, como candidato a cargo a justiga eletivo, e a véspera do registro de

sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
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Parsgrafo Unico — A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte
ao da eleicao, o funciondrio fard jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, como o vencimento de que trata o
artigo 36° §2°.

SECAO V

DA LICENCA — PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 73 - Ap6s cada qiiinqiiénio ininterrupto de exercicio, o funciondrio fard jus a trés
(03) meses de licenca, a titulo de licenga—prémio por assiduidade, com a remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 74 - Nao se concedera licenga—prémio ao funciondrio que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo; e

II — afastar-se do cargo em virtude de:

a) - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracgao;

b) - licenga para tratar de interesse particular;

c) - condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

d) - desempenho de mandato classista.

Pardgrafo Unico — As faltas injustificadas ao servi¢o retardardo a concessio da

licenca prevista neste artigo na propor¢ao de um més para cada falta.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art.76 - A critério da administracéo, podera ser concedida ao funciondrio estdvel licenga
para trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois (02) anos consecutivos sem remuneracao.

§ 1° - A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, sempre no interesse do
servico publico.

§ 2° - Ndo se concederd a licenca a funciondrio, antes de completar dois (02) anos de
exercicio.

SECAOVII

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSIATA

Art. 77 - E assegurado ao funciondrio o direto a licenca para o desempenho de mandato
em Confederagdo, Federagdo Associacdo de Case, ou Sindicato representante da categoria, sem remuneragdo observado
no artigo 81°, inciso Vi, alinea C.

§ 1°- Somente poderdo ser licenciados funciondrios eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades.

§ 2° - A licenga terd duracdo a do mandato, ndo podendo ser prorrogada.

CAPITULO V

DAS CONCESSOES

Art. 78 - Sem qualquer prejuizo, podera o funciondrio ausentar-se do ser servico:

I — por um, para doagdo de sangue:

II — por dois dias, para se alistar como eleitor; e
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III — por oito dias consecutivos em razdo de:

a) — casamento: e

b) — falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados,
menos sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 79 - Poderd ser concedido hordrio especial funciondrio estudante, quando
comprovado a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Parsgrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacio de
horario na reparti¢do, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO VI

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 80 - Ser4 feita em dias a apura¢do do tempo de servigo.

§ 1° - O ndmero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como trezentos e
sessenta e cinco (365) dias.

§ 2° - feita a conversdo, os dias restantes até cento e oitenta e dois (182) ndo serdo
computados arredondando-se para um (1), quando excederam esse nuimero, nos casos de cdlculo para efeito de
aposentadoria.

Art. 81 - Além das auséncias ao servico previstas no artigo 77, sdo consideradas como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de :

I — férias;

II — desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e municipal, exceto para
promocdo por merecimento;

III — juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

IV — casamento;

V — luto;

VI - licenga;

a) - a gestante, a adotante e a paternidade;

b) - para tratamento da prépria satde, até dois (02) anos;

c) - para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocdo por
merecimento de licenga — prémio;

d) - por motivo de acidente ou doenca profissional;

e) - prémio por assiduidade; e

f) — para convocagdo para o servi¢o militar.

Art.82 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I — o tempo de servico publico prestado em outros municipios, estados e 6rgaos
federais;

Il — a licenca para tratamento de saide de pessoa da familia do funciondrio, com
remuneracao;

IIT — a licenga para atividade politica, no caso do artigo 72, pardgrafo tnico;

IV — o tempo de servigo em atividade privativa vinculado a Previdéncia Social; e
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V —o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.
Pardgrafo Unico — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado

concomitante em mais de um cargo ou func¢do de érgdos publicos.

CAPITULO VII

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 83 - E assegurado ao funciondrio o direito de requerer ao Poder Ptiblico, em defesa
do direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico — O requerimento serd dirigido 2 autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado, por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 84 - O pedido de reconsideracdo serd dirigido a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideracio de que tratam os
artigos anteriores, deverdo ser despachados no prazo de cinco (05) dias e decididos dentro de trinta (30) dias
improrrogéveis.

Art. 85 - Cabera Recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

II — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico — O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo.

Art. 86 - O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracio ou recurso é de trinta
(30) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Pardgrafo Unico — O recurso podera ser recebido, com efeito, suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Art. 87 - O direito de requerer prescreve:

I — em cinco (05) anos, quando aos atos de demissdo e de casacio de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho; e

II — em cento e vinte (120) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em Lei.

Pardgrafo Unico — O prazo de prescricio serd contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 88 - O pedido da reconsidera¢do e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico — Interrompida a prescri¢io, o prazo recomegaré a correr pelo restante,
no dia em que cessar a interrupg¢ao.

Art. 89 - A prescri¢do € de ordem publica, ndo podendo ser relevado pela administracao.
Art. 90 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou

documento, na reparti¢do, ao funciondrio ou a procurador por ele constituido.
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Art. 91 - A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1

DOS DEVERES

Art.92 - Sao deveres do funciondrio:

I — exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;

II - ser leal as institui¢des a que servir;

IIT — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestantes ilegais;
V — atender com presteza:

a) - ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as

b) - a expedi¢do de certiddo requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver

VII — zelar pela economia do material e conservagao do patrimonio publico;
VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade ou abuso do poder.

Paragrafo Unico — A representagdo de que trata o inciso XII sera encaminhado pela via

hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior, aquele contra a qual é formulada, assegurando-se ao

representado o direito de defesa.

Imediato;

objeto da reparticdo;

de servico;

CAPITULOII
DAS PROIBICOES
Art. 93 -Ao funciondrio publico é proibido:

I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do Chefe

IT — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou

IIT — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo

V — promover manifestacao de servico ou desapreco no recinto da reparti¢éo;

Rua Des. Joaquim P. F. Mendes, 2461 — Jd. Eldorado Diamantino/MT - 78400-000.

B (65) 3336-1419 www.camaradiamantino.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
“Palacio Urbano Rodrigues Fontes”

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Piblico, mediante manifestagcdo escrita ou oral;

VII —manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro, ou perante até o segundo
grau civil;

VIII — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

IX — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuicdes;

X — praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XI — utilizar pessoal ou recurso material da reparticio, em servigo ou atividades
particulares;

XII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcdo e com o hordrio de trabalho.

CAPITULO III

DA ACUMULACAO

Art. 94 -Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagdo
remunerada de cargo publico.

Pardgrafo Unico — A acumulacdo de cargo, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdo da compatibilidade de hordrios.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 95 - Os funciondrios responderdo civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 96 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erdrio ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao Erdrio somente serd liquidada
na forma prevista no artigo 39°, na falta de outros bens que assegurem a execu¢ao do débito pela via judicial.

§ 2° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 97 -A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
funciondrio, nessa qualidade.

Art. 98 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo,

praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 99 - As sangdes civis, penais e administrativas, poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 100 - A responsabilidade civil ou administrativa do funciondrio serd afastada no
caso de absolvig@o criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
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Art. 101 - Sao penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

II - suspensao;

IIT — demissao

IV — cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade; e

V — destituicdo do cargo em comissdo.

Art. 102 - Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo e os danos que elas provierem para o servigo publico.

Art. 103 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos previstos no artigo 92°,
inciso I a VII, e de inobservancia do dever funcional previsto em Lei, que ndo implique imposi¢do de penalidades mais
graves.

Art. 104 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia, que ndo impliquem infrag@o sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de noventa (90) dias.

Pardgrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de cinqiienta por cento (50%), por dia do vencimento ou
remuneracdo, ficando o funciondrio obrigado a permanecer em servigo.

Art. 105 - A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

I — crimes contra a administracdo publica;

II — abandono de cargo;

IIT — inassiduidade habitual;

IV — improbilidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinacdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a funciondrio ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII — revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

IX — lesdo aos cofres publicos e dilapidag¢do do patrimonio Municipal;

X — corrupgdo.

Art. 106 - Serd cessada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo, que houver
praticado na atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 107 - Configura abandono do cargo, a auséncia intencional do funciondrio ao
servico, por mais de trinta (30) dias consecutivos.

Art. 108 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta (60) dias interpolada mente, durante o periodo de doze (12) meses.

Art. 109 - O ato de imposi¢do de penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a
causa da sang¢do disciplinar.

Art. 110 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela Secretaria Municipal de
Administracdo.

Art. 111 - A acdo disciplinar prescrevera:
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I — em cinco (05) anos, quando as infracdes puniveis com demissdo, cassacido de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;

IT — em dois (02) anos, quando a suspensdo; e

IIT — em cento e oitenta (180) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescri¢cdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido;

§ 2° - A abertura de sindicincia ou instalacdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente;

§ 3° - Interrompido o curso da prescricao, este recomegard a correr, pelo prazo restante,
a partir do dia em que cessar a interrupg¢ao.

TITULO V

DO ROCESSO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 112 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada
promover a sua apuragdo imediatamente, mediante sindicincia ou processo disciplinar, assegurado ao acusado ampla
defesa.

Art. 113 - As dentncia sobre irregularidades, serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificagc@o e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada as autenticidades.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configura evidente infracdo disciplinar ou
licitude penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 114 - Da sindicéncia podera resultar:

I — arquivamento do processo;

II — aplicag@o de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta (30) dias; e

III - instauracdo de processo disciplinar.

Art. 115 - Sempre que o ilicito praticado pelo funciondrio ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de trinta (30) dias de demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicao de cargo em comissdo, serd obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO II

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 116 - Como medida cautelar e a fim de que o funciondrio ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta (60) dias, com prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO III

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 117 - processo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
funciondrio por infra¢do praticada no exercicio de suas atribuicdes.
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Art. 118 - o processo disciplinar serd conduzido por comissdo, composta de trés (03)
funciondrios estaveis, designados pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu presidente.
§ 1° - O presidente da comissdo designard um funciondrio para servir de secretario;
§ 2° - Nao poderd participar da comissdo de sindicincia ou de inquérito, cOnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
Art. 119 - A comissdo de inquérito exercerd suas atividades com independéncia i
imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio a elucidacio do fato ou exigido pelo interesse da administracio .
Art. 120 - O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo excedera sessenta (60)
dias, contados da data da publicacdo do ato que constituiu a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por mais trinta (30)
dias, quando as circunstancias o exigirem.
Paragrafo Unico — Sempre que necessario, a Comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do servi¢o da reparti¢do.
SECAO1
DO INQUERITO
Art. 121 - O inquérito administrativo serd contraditério, assegurado ao acusado ampla
defesa com utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 122 -Na fase do inquérito, a Comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessdrio a

técnicas e peritos, de modo a permitir a completa elucidag@o dos fatos.

Art. 123 - E assegurado ao funciondrio, o direito de acompanhar o processo

pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar testemunhas e produzir provas.

Parsgrafo Unico — O presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados

impertinentes, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 124 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nido sendo

licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Art. 125 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo promoverd o

interrogatdrio do acusado.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente,

havendo divergéncia em suas declaracdes, serd promovida a acareacio entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a

inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas.

Art. 126 -Tipificada a infracdo disciplinar serd formulada a indicacdo do

funciondrio, com especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§° 1° - O indiciado serd citado pelo presidente da comissdo para apresentar defesa

escrita, no prazo de dez (10) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparti¢do.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum de vinte (20) dias.
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§ 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacio, o prazo

para defesa contar-se-4 da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissio que fez a citacdo.

Art. 127 - Apreciada a defesa, a Comissdo elaborard relatério minucioso, onde

resumird as pecas principais dos autos € mencionard as provas em que se baseou para formar a sua conviccao.

Pardgrafo Unico — O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou

responsabilidade do funciondrio.

Art. 128 - O processo disciplinar, com o relatério da Comissdo, serd remetido a

autoridade que determinou a sua instauragdo para julgamento.
SECAOII
DO JULGAMENTO

Art. 129 - Recebido o processo a autoridade julgadora proferird decisdo no prazo de

vinte (20) dias.

Pardgrafo Unico — O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do

processo.

Art. 130 - O julgamento acatard o relatério da Comissdo, salvo quando contrario as

provas dos outros.

Art. 131 - A autoridade julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos

individuais do funcionario.

Art. 132 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar

serd remetido ao Ministério Publico para instauracio da a¢do penal.

Art. 133 - O funciondrio que responde o processo disciplinar s6 poderd ser
exonerado, a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento das

penalidades, acaso aplicado.
SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 134 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais suscetiveis de justificar a inocéncia do punido, ou a

inadequagdo da penalidade aplicada.
§ 1° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente;
§ 2° - A revis@o ocorrerd em apenas ao processo origindrio.

Art. 135 - Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber as normas e

procedimentos préprios da Comissdo do processo disciplinar.
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Art. 136 - Julgada procedente a revisdo serd declarada sem efeito a penalidade

aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do funciondrio.

Pardgrafo Unico — Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravantes de

penalidades.
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Ra-mesma-proporcio-dosreajustes-dosfuneiondriosdaativa: (Revogado pela Lei 445/2002 de 03/06/2002)

TITULO VII
CAPITULO UNICO

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 162 - para atender as necessidades tempordarias de excepcional interesse publico,

poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 163 - Consideram-se como de necessidade tempordria de excepcional interesse

publico as contratagdes que vissem a:
I — combater surtos epidémicos;
II — fazer recenseamento;
III — atender a situa¢des de calamidade publica;
IV — permitir a execugdo de servico, por profissional de notéria especializagio;
V — atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas em Lei.
TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 164 — O dia do funciondrio Publico serd comemorado a vinte e oito (28) de

outubro.

Art. 165 -Sdo assegurados ao funciondrio publico os direitos de associacdo

profissional o u sindical e o de greve.

Pardgrafo Unico — O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites

definidos em Lei.
TITULO IX
DAS DISPOSICC)ES RANSITORAS E FINAIS

Art. 166 - Os saldos das contas do Fundo de Garantia por tempo de Servigo — FGTS,
em nome dos servidores optantes regidos pela CLT, submetidos ao regime estatutario, serdo transferidos para conta

de poupanca aberta em nome do funciondrio, na Caixa Economica federal, cujo saque podera se processar:

I — integralmente, nas hipdteses de aposentadoria, aquisicdo de casa propria,
exonera¢do, demissdo ou falecimento e, ainda, para reducdo do valor das prestacdes de financiamento de casa
propria;
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II — parcelamento, no decorrer dos primeiros trés (03) anos de vigéncia desta Lei,

observado o seguinte critério:

a) —trinta e trés por cento (33%), no primeiro ano;
b) - cingiienta por cento (50%), no segundo ano; e

¢) -cem por cento (100%), a partir do terceiro ano.

§ 1° - Na hipétese do inciso II deste artigo, os percentuais ali indicados incidirdo

sobre o saldo da conta, e 0 saque somente poderd ocorrer no més do aniversario do funcionario.

§ 2° - Para abertura da conta de poupanca de que trata este artigo, o banco
depositdrio do FGTS deverd transferir para a Caixa Econdmica federal, os saldos das contas dos servidores optantes,
no primeiro dia util do més subseqiiente a vigéncia desta Lei, devidamente corrigidos de acordo com a legisla¢do do

FGTS.

Art. 167 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Diamantino 21 de maio de 1990

Wilson Falcdo Moreira da Silva

Prefeito Municipal
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